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AKTUELL  

WETTER  

Heimatverein in Millingen
stellt sein Jahresprogramm vor
Säuberungsaktion am 16. März, viertägige
Reise nach Lübeck im Juni. Seite 4
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Dank mobiler Lösung: 22 weitere
Kinder finden Platz im „Abenteuerland“
Kindertageseinrichtung St. Johannes in Praest
um dritte Gruppe vergrößert. Seite 28

Stadt Emmerich übernimmt
PV-Anlage auf dem Gymnasium
CO2-Emissionen der Schule pro Jahr um rund
420 Tonnen reduziert. Seite 3

Solange der Vorrat reicht. Abgabe in haushaltsüblichen Mengen. 
Für Druckfehler keine Haftung.Mo., 11.03. - Sa., 16.03.2024
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079
EDEKA TIEFSTPREIS

1,49 €  - 46 %
Ritter Sport
Bunte Vielfalt
versch. Sorten,
je 100 g Tafel (1 kg = € 7.90)

Günstig wie nie!
EDEKA

SALE
Wir modernisieren

- jetzt Rabatte 
sichern unter 

moebel-kleinmanns.de
- Abverkauf

Emmericher Straße 230 47533 Kleve-Kellen

Telefon 0 28 21 - 715 33 - 0

info@moebel-kleinmanns.de

Rechtsanwalt und Betriebswirt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Fachanwalt für Insolvenzrecht
Fachanwalt für Handels- und 
Gesellschaftsrecht 47623 Kevelaer | Fon 02832 9755226

www.rahaupt.com

AB JETZT:

UNSER PROSPEKT
MIT VIELEN 

ANGEBOTEN 
IM INNENTEIL

In Teilbereichen der Ausgabe

Royal Juwelier 
Hagschestr. 23 · 47533 Kleve

Tel. 0 28 21 / 9 79 71 22

Tages-Höchstpreise!

völlig unkompliziert!

fair & seriös!

Altgold · Feingold · Schmuck · Zahngold

Bruchgold · Golduhren · Goldbarren

Schausonntag! 12 - 17 Uhr*

an jedem ersten Sonntag im Monat
*keine Beratung - kein Verkauf

Haustüren
AKTION 2024 
Handwerksqualität zu Spitzenpreisen!
Metallbau Hendricks GmbH
Ziegelstraße 78 - 80 · D-47533 Kleve 
Tel. +49 (0) 28 21 - 75 61 11 
www.hendricks-metallbau.de

...traumhaft schön

REES/STOLBERG. Es hat ein
bisschen gedauert, bis es ge-
klappt hat mit dem Termin. Mot-
to: Besuch bei alten Nachbarn.

Manchmal ist alles irgendwie
persönlich – jetzt zum Beispiel.
Ich bin in Aspel groß geworden.
Klösterliche Umgebung als Hei-
mat. Messdiener gewesen. Musik
gelernt. Der Vater: Gärtner in
Haus Aspel. Immer wieder der
Satz: „Heiner, ich kannte dich, da
warst du noch so klein.“ Da wer-
den dann Körpermaße weit un-
ter der Ein-Meter-Grenze ange-
zeigt. Eigentlich reicht das Ken-
nen bis ins Säuglingsstadium zu-
rück – nicht auf meiner Seite,
versteht sich. Bei den Besuchen
im Kloster gab‘s immer auch
Schokolade. Dann das Erwach-
senwerden. Weg von Aspel. Be-
suche bei den Eltern. Dann, ir-
gendwann: der Schock. „Schon
gehört? Die Nonnen verlassen
Aspel.“ Alles längst Geschichte,
denkt man. „Wo sind die eigent-
lich hin?“, fragt man. Vielleicht
mal hinfahren ... so fing es an.

Zum Mittagessen

„Kommen Sie doch zum Mit-
tagessen“, sagt Maria Beate Rei-
fenberg. Sie ist die Oberin.
„Okay. Das klingt gut. Und wir
bringen Kuchen mit fürs an-
schließende Kaffeetrinken“, sage
ich. Wir – das sind meine We-
nigkeit und meine Schwester.

Abfahrt 9.30 Uhr. „Sie werden
mindestens zwei Stunden brau-
chen“, hat Maria Beate meiner
Schwester gesagt. Also: auf – in
Richtung Aachen. Adresse ins
Navi getippt. Fertig, los. Zwei
Stunden und zehn Minuten spä-
ter: Ziel erreicht: Haus Maria im
Venn: Senioren- und Pflegeheim.
Man hatte im Vorfeld gegoogelt.
Stichworte: Das neue Zuhause;
Moderne Ausstattung; Barriere-
freiheit an jeder Stelle.

Beim ersten Sichtkontakt
springt der Vergleichsmotor an.
„Aspel ist schöner“, sage ich und
meine Schwester nickt. Maria
Beate Reifenberg holt uns an der
Pforte ab. „Wir gehen zuerst mal
in unseren Speiseraum“, sagt sie.
Es ist kurz vor zwölf. Mittages-
senszeit. Im Speiseraum: Begrü-
ßung. Viel Lachen. Viele Erinne-
rungen. „Da hinten – das ist un-
ser Wohnbereich“, sagt Reifen-
berg und zeigt auf einen weiter
hinten liegenden Gebäudetrakt.
„Das zeige ich Ihnen dann nach
dem Mittagessen.“

„Sind Sie mittlerweile ange-
kommen?“, frage ich. „Ja. Es geht
uns gut hier.“ Auf dem Weg zum
Wohnbereich: Blick in die Kap-
pelle – ein heller Raum mit
reichlich Platz. „Wir haben zu-

sätzlich eine kleine Kappelle in
unserem Wohnbereich.“

Dann der Gang ins neue Zu-
hause: Besuchsräume, Gruppen-
räume, Archivräume.“ Ein Blick
ins Archiv: Abgeheftete Vergan-
genheiten. Irgendwo tief innen
taucht ein Schmerz auf. Es ist der
Schmerz im Angesicht der Un-
wiederbringlichkeit.

Ist Stolberg das neue Zuhause?
„Ja. Geschrieben würde ich das
‚neue Zuhause‘ allerdings in An-
führungsstriche setzen, denn
Haus Aspel und der Niederrhein
sind und bleiben in uns immer
lebendig“, sagt Maria Beate und
fügt hinzu: „Von diesem wunder-
schönen Haus Aspel aus und
vom Boden der heiligen Irmgard
von Aspel haben die Schwestern
unserer Ordensgemeinschaft 172

Jahre an vielen Orten in Nord-
rhein-Westfalen im Dienst am
Menschen, vom Kind bis zum al-
ten Menschen, Leben und Liebe
verschenkt, in der Sozialarbeit
und bei Menschen mit Behinde-
rungen, in der Kranken- und Al-
tenpflege und in Krankenpflege-
schulen, in Grundschulen und
Gymnasien, in Bildung und Wei-
terbildungsangeboten.“

Das neue Zuhause: ebenfalls
ein Kloster. Maria Beate erklärt:
„Die Ordensgemeinschaft der
Christenserinnen wurde in den
letzten Jahren ebenso wie unsere
Ordensgemeinschaft in Deutsch-
land zahlenmäßig so gering, dass
Gedanken über die Zukunft un-
erlässlich waren.

Lesen Sie weiter auf Seite 28.
Heiner Frost

Besuch bei alten Nachbarinnen
170 Kilometer liegen zwischen Haus Aspel und dem Rainweg in Stolberg – eine fast symbolische Zahl

Kaffeerunde mit Schwester Maria Beate (2. v. l.), einigen ihrer Mitschwestern und einer ehemaligen
Nachbarin (vorne links). Zeit für Erinnerungen. NN-Foto: HF

Anlässlich des Weltfrauentages hat Rita Hübers, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Emmerich (5. v. r.), gestern im Rathaus persönliche Glück-
wünsche an Bürgerinnen verteilt und ist mit ihnen ins Gespräch gekommen. „Während es in den Anfängen 1911 noch um das Frauenwahlrecht ging,
kämpfen Frauen derzeit gegen Diskriminierung und für Gleichberechtigung. In Sachen Bezahlung sind Frauen noch nicht auf einem Level mit Männern
und verdienen im Schnitt 18 Prozent weniger. Das hat eine erheblich größere Altersarmut bei Frauen zur Folge. In Puncto Sichtbarkeit von Frauen in der
Politik und in Führungspositionen ist noch viel Luft nach oben“, betont Hübers. NN-Foto: Gerhard Seybert

SONDERBEILAGE  

In der neuen „Azubi-Börse“, die
der heutigen Ausgabe der NN
beiliegt, gibt es neben Tipps
rund um das Thema Lehrstellen-
suche auch einen Erfahrungsbe-
richt zum Freiwilligendienst im
Ausland, ein Interview mit TV-
Koch Mike Süsser, Einblicke in
einen Einstellungstest sowie in
kreative und abwechslungsreiche
Berufe, etwa aus dem Handwerk
und dem Gesundheitssektor.

Traumberufe und
Berufsorientierung

EMMERICH/REES. Das Natur-
schutzzentrum im Kreis Kleve
erfasst derzeit wieder die Stein-
kauzbestände in einem Gebiet
zwischen Emmerich, Rees und
Millingen. Dazu spielen die Mit-
arbeiter des Naturschutzzen-
trums den Reviergesang eines
Steinkauzes ab und warten auf
die Antwort eines wilden Vogels.

Damit auch wirklich alle Re-
viervögel sicher erfasst werden,
wird die Erfassung bis Mitte
April insgesamt dreimal durch-
geführt. Da Eulen nachtaktiv
sind, findet die Erfassung nachts
statt. Alle nötigen Genehmigun-
gen zur Durchführung dieser Er-
fassung liegen dem Naturschutz-
zentrum vor. Wer im genannten
Zeitraum verdächtige Fahrzeuge
am Straßenrand bemerkt, aus
deren Richtung der Ruf eines
Steinkauzes ertönt, so handelt es
sich um die Mitarbeiter des Na-
turschutzzentrums. Die Erfas-
sung dauert an jedem Standort
nur wenige Minuten.

Der Steinkauz ist eine Charak-
terart des Niederrheins. Er be-
wohnt die grünlandreiche Kul-
turlandschaft und Streuobstwie-

sen und nistet gerne in alten
Kopfbäumen, nimmt aber auch
die länglichen Nisthilfen, die sog.
Steinkauzröhren, an. Im Kreis
Kleve brüten etwa zehn Prozent
des gesamten deutschen Be-
stands, allein im Untersuchungs-
gebiet in den vergangenen Jahren
immer etwa 50 Paare. Auf der
Roten Liste Brutvögel ist der
Steinkauz als „gefährdet“ einge-
stuft, da er andernorts deutlich
seltener ist oder gar nicht vor-
kommt.

Weitere Infos zum Steinkauz
gibt es unter www.nz-kleve.de.

Erfassung von Steinkäuzen
läuft in Emmerich und Rees
Mitarbeiter des Naturschutzzentrums unterwegs

Ein Steinkauz nistet bei einem
Bauernhof. Foto: NZ Kleve

EMMERICH/REES. Der „lan-
desweite Warntag“ findet am
Donnerstag, 14. März, statt. Da-
bei lösen um 11 Uhr die zustän-
digen Leitstellen in ganz Nord-
rhein-Westfalen – also auch im
Kreis Kleve – die vorhandenen
digitalen Sirenen aus.

Der Probealarm setzt sich aus
der folgenden Kombination von
Sirenentönen zusammen: „Ent-
warnung – Warnung – Entwar-

nung“. Die Entwarnung erfolgt
dabei durch einen einminütigen
Dauerton und die Warnung
durch einen einminütigen Heul-
ton, der auf- und abschwillt.
Zum Abschluss ist erneut ein
einminütiger Entwarnungs-Dau-
erton zu hören. Die Signale wer-
den in einem Abstand von fünf
Minuten ausgelöst. Weitere Infos
unter www.kreis-kleve.de, „Sire-
nenton“ und „NINA“.

Landesweiter Warntag
Sirenen erklingen wieder am 14. März im Kreis

Die Stadt Emmerich beteiligt
sich am „Frühjahrsputz im Kreis
Kleve“ und organisiert am Sams-
tag, 16. März, von 10 bis 13 Uhr
eine Müllsammelaktion am
Rheinufer. Treffpunkt für die
freiwilligen Helfer ist die Kupfer-
straße vor dem Segelflugplatz
(51°49‘33.8“N, 6°16‘12.7“E).
Durch das langanhaltende Hoch-
wasser hat sich am Rheinufer ei-
ne beträchtliche Menge Müll an-
gesammelt. „Neben Treibholz
hat sich da auch viel Plastikmüll
angesammelt. Das ist für uns der
Anlass, um gemeinsam aktiv zu
werden und unser Rheinufer zu
säubern“, erläutert Celine Breuer,
Klimaschutzmanagerin der Stadt
Emerich. Die Stadt stellt Müll-
greifer, Handschuhe und weitere
Ausrüstung bereit. Anmeldung
per E-Mail an klima@stadt-em-
merich.de. Für Rückfragen steht
Celine Breuer unter Telefon
02822/751932 zur Verfügung.
Die Aktion „Frühjahrsputz im
Kreis Kleve“ wird organisiert von
der Kreis-Kleve-Abfallwirtschaft.

Emmerich organisiert
Frühjahrsputz am Rhein
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47533 Kleve
Flutstraße 53–61
Tel. 02821/5910

47574 Goch
Weezer Str. 65b

Tel. 02823/8930

46446 Emmerich
Albert-Einstein-Str. 5
Tel. 02822/931960

46519 Alpen
Bönninger Str. 102
Tel. 02802/830

47608 Geldern
Martinistr. 71

Tel. 02831/93530

41749 Viersen
Feldstraße 12

Tel. 02162/436690

47441 Moers
Dr.-Berns-Straße 41
Tel. 02841/18010

47638 Straelen
Annastr. 89 - 103
Tel. 02834/9410

 Energie sparen mit Dachbegrünung

bauzentrum

Gesünder und nachhaltiger 
wohnen mit Lehm-Baustoffen

Nachhaltig bauen mit SWERTZ
Lassen Sie sich per Telefon oder E-Mail (info@swertz-bauzentrum.de) beraten

Verschiedene Ausführungen von 
Balkonkraftwerken 600W und 800W

Auch im Onlineshop verfügbar
www.swertz.shop

Mettwurst Thoenes
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eFiliale Goch von Montag, 11.3.2024 bis Mittwoch, 13.3.2024

Imbiss 2000 von Montag, 11.3.2024 bis Mittwoch, 13.3.2024

Kasslerbraten 
mit Zwiebeln, Schmorkartoffeln und Salat Portion 8,50 €
Schnitzel 
mit Pfeffersauce und Pommes Portion 8,90 €
Bratwurst mit hausgem. Sauce, 
Spätzle und Blumenkohl Portion 8,50 €
Asiatische Nudelpfanne Portion 7,50 €
Bohneneintopf 
mit Knacker Portion 7,50 €

Wir suchen Fahrer m/w/d für unseren Partyservice, 
gerne auch rüstigen Rentner – bei Interesse gerne melden

Kevelaer · Hauptstr. 59 · Tel. 02832 925 71 26

Wir sorgen für angenehmes Raumklima !!!!

Wir beraten Sie gerne, über 

• zugluftfreie Raumkühlung    • viren-, bakterien- und pollenfreie Luft 

• App- und Sprachsteuerung   • Förderung von Klimaanlagen und Wärmepumpen

Niederrhein Kälte / Niederrhein Wärme

Alpener Str. 34 • 47665 Sonsbeck • Telefon: 0 28 38 / 989 66 11

info@niederrhein-kaelte.de • info@niederrhein-waerme.com

energieeffiziente

und BAFA- geförderte

Förderung von 
energieeffizienten 

Klimaanlagen  
und Wärmepumpen 

 durch BAFA  
oder KfW.

Klever

Jo
& Aus

ildungsplatz
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Schirmherr: Bürgermeister Wolfgang Gebing 

Klever Job- und 
Ausbildungsplatzbörse
Stadthalle Kleve

Mittwoch, 13. März 2024
von 10.00 bis 15.00 Uhr

Sei „klever“ & finde Dein Karriere-Match!

REES. Die Initiative „Mehr
Bäume Jetzt“ engagiert sich für
mehr Artenvielfalt und für ein
lebenswertes Klima und ver-
schenkt in diesem Zusammen-
hang im Kreis Kleve Tausende
Baum- und Strauchsetzlinge.
Diese wurden von freiwilligen
Baumrettern im Laufe des Win-
ters auf verschiedenen Ernteflä-
chen im Kreisgebiet vor Licht-
und Platzmangel und dem Frei-
schneider gerettet und erhalten
nun auf Privatflächen eine
zweite Chance.

„Mehr Bäume Jetzt“ agiert in
Kooperation mit dem Bündnis
Klima.Partner im Kreis Kleve, zu
dem sich alle 16 Kommunen und
der Kreis Kleve zusammenge-

schlossen haben. Eine Ausgabe
der Setzlinge in Rees erfolgt nach
Anmeldung am Samstag, 23.
März, zwischen 10 und 12 Uhr
auf dem Gelände am Bauhof,
Bergswicker Straße 24. Eine Ver-
linkung zu „Mehr Bäume Jetzt“
ist unter www.stadt-rees.de unter
„Aktuell“ eingerichtet.

Die Setzlinge sind kostenlos.
Über eine freiwillige Spende bei
der Ausgabe der Setzlinge würde
sich die Initiative freuen. Die
überwiegende Zahl der angebo-
tenen Setzlinge (unter ander-
emAhorne, Fichten, Rotbuchen,
Roteichen, Hartriegel, Schleh-
dorne und Weiden) hat eine
Länge zwischen 50 und 200 Zen-
timetern. Manche Setzlinge sind

auch etwas größer. „Mehr Bäume
Jetzt“ vergibt die Bäume, die aus-
drücklich nicht zur Pflanzung in
Waldgebieten oder in der freien
Natur geeignet sind, ausschließ-
lich nach Voranmeldung, damit
die gewünschte Stückzahl unter
dem Vorbehalt der ausreichen-
den Verfügbarkeit bereitgestellt
werden kann. Den Bürger ist da-
bei freigestellt, ob sie einen oder
viele Bäume abnehmen möchten.
Über das Formular können bis
zu 30 Bäume angefragt werden.

Wessen Bedarf damit noch
nicht gedeckt sein sollte, kann
außerdem ein Benutzerkonto als
„Pflanzfläche“ im „Baum-Pla-
ner“ unter https://baumplaner.
mehrbaeume.jetzt/login anlegen.

Initiative verschenkt wieder
Baum- und Strauchsetzlinge
Ausgabe im Rahmen der Geburtenbaumaktion am 23. März in Rees

Die Anmeldephase für die Vergabe der Baum- und Strauchsetzlinge ist gestartet. Foto: privat

EMMERICH. Die Aufstellung
des Doppelhaushalts der Stadt
Emmerich für die Jahre
2024/2025 sehen die Emmeri-
cher Liberalen in Teilen kri-
tisch. „Wir stehen vor einer sehr
angespannten Haushaltslage, in
der eine Priorisierung notwen-
dig. Die Stadtverwaltung merkt
auch selber an, dass wir eine
Priorisierung vornehmen müs-
sen, doch diese können wir im
aktuellen Haushaltsentwurf
nicht erkennen“, erklärt der
FDP-Vorsitzende Luca Kersjes.

Die Haushaltsplanung sieht
vor, dass die Ausgleichrücklage
von circa 30 Millionen Euro im
laufenden Jahr auf circa fünf
Millionen Euro sinkt, sodass der
Schuldenstand von circa 23 Mil-
lionen im laufenden Jahr auf 41
Millionen im Jahr 2028 auf-
wächst. „Man kann im laufenden
Jahr noch von der Ausgleichs-
rücklage zehren und einige In-
vestitionen vornehmen, doch wir
müssen jetzt im Haushalt priori-
sieren, damit wir auch noch im
Jahr 2028 und darüber hinaus
handlungsfähig sind und Investi-
tionen in unsere Stadt wie bei-
spielsweise in unsere Schulen
vornehmen können“, betont der
stellvertretende FDP-Vorsitzende
Marius Plückthun

Aus Sicht der Liberalen ist bei
einer solchen Haushaltslage auch
ein Doppelhaushalt kritisch zu
sehen: „Dass die Emmericher
Politik keinen Jahreshaushalt
mehr haben will, sondern den
Haushaltsplan gleich für zwei
Jahre aufstellt, können wir nicht
nachvollziehen. Sowohl die Öf-
fentlichkeit als auch wir Kom-
munalpolitiker können so weni-
ger nachvollziehen, wie sich die
Zahlen im Jahr 2025 entwickeln
werden und können auch nicht
entsprechend darauf reagieren“,
erklärt Kersjes.

Darüber hinaus sei auch nicht
nachzuvollziehen, was die einge-
richtete Arbeitsgruppe Haushalt
aus Ratsvertretern und Stadtver-
waltung bislang zur Haushalts-
konsolidierung ausgearbeitet ha-
be. „Ich kann nur hoffen, dass
noch vor der Haushaltsverab-
schiedungen Maßnahmen zur
Haushaltskonsolidierung trans-
parent gemacht werden und ver-
abschiedet werden“, erklärt Kers-
jes. Zum Hintergrund: Aufgrund
der angespannten Lage des Em-

mericher Haushalts wurde eine
Arbeitsgruppe aus Ratsvertretern
und Stadtverwaltung eingerich-
tet, die Sparmaßnahmen erarbei-
ten soll. Da die FDP nicht im Rat
vertreten ist, gehört sie dieser
Arbeitsgruppe nicht an.

Mit Blick auf konkrete Maß-
nahmen sehen die Emmericher
Liberalen die Neugestaltung des
Geistmarkts mit keiner hohen
Priorität. „Wir haben dringliche-
re Aufgaben und Stellen in der
Stadt, um unser Stadtbild zu ver-
schönern und die Innenstadt zu
beleben“, hebt Plückthun hervor.
Hier sei der Geistmarkt zu de-
zentral, um die Innenstadt zu be-
leben und es gäbe gleichzeitig
keine Möglichkeit den Wegfall
der Parkplätze ohne zusätzliche
Kosten zu kompensieren. So ha-
ben die Emmericher Liberalen
bereits vorgeschlagen eine Neu-
gestaltung des alten Markts an-
zugehen, statt eine Neugestal-
tung des Geistmarkts. „Wir müs-
sen uns bei jeder Maßnahme fra-
gen, was sie akut für unser Zu-
sammenleben, unser Stadtbild
und unsere Innenstadt bringt“,
sagt Plückthun abschließend.

FDP fehlt Priorisierung
beim Emmericher Haushalt
Forderung: Maßnahmen transparent machen

Marius Plückthun Foto: privat

Luca Kersjes Foto: privat

EMMERICH. Probat gibt die
Übernahme von AC Horn Ma-
nufacturing, einem Hersteller
von hochwertigen Lebensmit-
telverarbeitungsanlagen mit
Sitz in Texas, USA, bekannt.
Ebenso ist Royal Duyvis Wie-
ner, einer der weltweit führen-
den Hersteller in der globalen
Kakao-, Schokoladen-, Nuss-
und Saatenverarbeitungsindus-
trie, ab sofort Teil des Emmeri-
cher Unternehmens.

Mit der strategischen Investiti-
on in AC Horn stärkt der Welt-
markt- und Technologieführer
für Kaffeeröstanlagen und -ma-
schinen aus Emmerich seinen
Wettbewerbsvorteil durch neue
verfahrenstechnische Kompeten-
zen und Synergien zur weiteren
Durchdringung des globalen Le-
bensmittelmarktes. „Probat und
AC Horn sind zwei Familienbe-
triebe, die mehr verbindet als
trennt. Unser gebündeltes

Know-how wird beide Unter-
nehmen zum Nutzen unserer
Kunden und aller Beteiligten
stärken. Ich freue mich sehr, dass
sich Michael Horn entschieden
hat, in Dallas am Ruder zu blei-
ben und auf die gemeinsame Zu-
kunft“, sagt Probat-CEO Wim
Abbing nach der Übernahme.
Auch Michael Horn, President
und CEO von AC Horn Manu-
facturing, freut sich auf die ge-
meinsame Zukunft mit Probat:
„Ich bin unglaublich aufgeregt
und stolz, dass AC Horn zu Pro-
bat kommt. Mein Team und ich
haben hart daran gearbeitet, eine
starke Marke aufzubauen, und
wir freuen uns darauf, sie auf
dieser neuen Reise auf die nächs-
te Stufe zu heben.“

Mit der Integration von Royal
Duyvis Wiener untermauert Pro-
bat seine Innovationskraft im
Bereich der Produkt- und Ver-
fahrensentwicklung und baut

seine Technologieführerschaft in
der Lebensmittelverarbeitung
weiter aus. Um Synergien zu nut-
zen und integrierte Lösungen für
segmentübergreifende Projekte
zu schaffen, wird der Technolo-
gietransfer zwischen den einzel-
nen Gruppenmitgliedern deut-
lich intensiviert. Ziel ist es, den
Marktanteil im globalen Kakao-
und Schokoladengeschäft weiter
auszubauen. „Nach der [...] Inte-
gration von AC Horn ist die
Übernahme von Royal Duyvis
Wiener mit seinem einzigartigen
Produktportfolio ein weiterer
Meilenstein auf unserem Weg,
eine dominierende Kraft in der
Kaffee-, Kakao-, Schokoladen-
und Nussverarbeitungsindustrie
zu werden. Gemeinsam mit
Duyvis Wiener werden wir Syn-
ergien schaffen, die die Zukunft
der Kakao- und Schokoladenin-
dustrie entscheidend prägen
werden“, sagt Abbing.

AC Horn und Royal Duyvis
Wiener nun Teil von Probat
Emmericher Unternehmen übernimmt Betriebe aus USA und Niederlande

Stammtischparolen: Mit „Effek-
tiv gegen Stammtischparolen“
bietet das Familienbildungswerk
der Awo am Mittwoch, 13. März,
18 bis 20.15 Uhr, im IZIF der
Awo, Goebelstraße 61, in Emme-
rich einen Workshop an. In dem
Argumentationstraining nach
den bewährten Methoden von
Prof. Dr. Hufer unter Leitung der
Awo-Integrationsagentur werden

unter anderem praktische Übun-
gen, Methoden zu Argumentati-
on und Rhetorik sowie Entwick-
lung von Gegenargumenten ge-
boten. Ziel ist, den Teilnehmen-
den die Werkzeuge zu geben, um
aktiv gegen Vorurteile und ste-
reotype Aussagen einzutreten.
Kosten: fünf Euro. Weitere Infos
und Anmeldung: Awo-Familien-
bildungswerk, unter Telefon
02821/8363229, E-Mail an awo-
fbw@awo-kreiskleve.de

■ KURZ & KNAPP
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www.traumpolster.de

Erikenweg 16 • 47574 Goch-Pfalzdorf • Tel. 028 23/4192 450
Montags - Freitags 10.00 - 19.00 Uhr
Samstags 10.00 - 16.00 Uhr
Sonntags 11.00 - 17.00 Uhr (Freie Schau)  *keine Beratung, kein Verkauf - außer an gesetzlichen Feiertagen!

Wir liefern zu Ihnen nach Hause!

ENTSPURT TOTALAUSVERKAUF!
(wegen Geschäftsaufgabe) - Jeden Sonntag Schautag*

65%65% Rabatt!
bis zu

Jetzt räumen wir alle Lagerkontingente
Unsere Polstermöbel aus echtem Naturleder oder 
hochwertigen Stoffen mit diversen Relaxfunk-
tionen sind ebenso brandaktuelle Modelle.

Jetzt räumen wir in der letzten Phase.  Verpassen
Sie nicht die einmalige Gelegenheit. Es lohnt der
weiteste Weg. Alles gnadenlos reduziert!
Unsere Preise werden ab sofort dynamisch
reduziert. Gerne gehen wir auf Ihre Preis-
vorstellungen ein. Zwischenverkauf vorbehalten.

4000 m2 Ausstellungsfäche

Der Countdown läuft!

Boxspringbetten, Polstergarnituren, Fernsehsessel, Couchtische

Frische, hochaktuelle Ware der letzten Möbel-
messen: 140 Rundecken, Garnituren, Eckkombi-
nationen, 122 TV-Sessel, 143 Tische, 23 hochwer-
tige Boxspringbetten sind aktuell im Verkauf. 
Seit Jahren sind wir  bekannt für die größte, hoch-
wertige TV-Sessel-Auswahl im Umkreis von ca. 100
km. Alle unsere Funktions-Sessel sind Premium-
qualität und stammen aus der aktuellen Kollektion
führender deutscher Hersteller. Ob klassisch, 2/3-
motorisch inkl. Auffstehhilfe  oder stylisch modern.
Noch ist die Auswahl RIESIG!

FOLGE UNS AUF:
facebook.com/bauernmarktlindchen instagram.com/bauernmarktlindchen

3 -farbigXXL

Lindchen.de
Keppeln - Am Lindchen 3
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Alles per

EMMERICH. Erfolgsbilanz des
vom Wuppertal Institut entwi-
ckelten Anlagekonzepts „So-
lar&Spar“: Nach 20-jähriger
Laufzeit ging eine Photovolta-
ik-Anlage (PV-Anlage) auf dem
Dach des Willibrord-Gymnasi-
ums in Emmerich, zusammen
mit einem Bündel von Energie-
spartechnik, vertragsgemäß ins
Eigentum der Stadt Emmerich
über. Finanziert wurden die
Maßnahmen durch sogenann-
tes Energiespar-Contracting:
Private Investoren aus dem
Schulumfeld und die Projekt-
träger-Gesellschaft „So-
lar&Spar“ bezahlten die Instal-
lation und erhielten im Gegen-
zug die eingesparten Energie-
kosten sowie die Erträge aus
der PV-Anlage. Nun trafen sich
Vertreter der Stadt Emmerich,
des Wuppertal Instituts und
der Wuppertaler Projektträger-
gesellschaft zur symbolischen
Schlüsselübergabe. 

Im Jahr 2004 realisierte das
Wuppertal Institut in Emmerich
ein neues Beteiligungsmodell na-
mens „Solar&Spar“, das die An-
leger*innen gegen steigende
Energiepreise absichern sollte.
Die Bilanz kann sich sehen las-
sen: In den vergangenen 20 Jah-
ren konnten durch Energiespar-
maßnahmen im Strom- und
Wärmebereich insgesamt 1,2
Millionen Euro und 8.400 Ton-
nen CO2 eingespart werden.

Wie von Beginn an geplant,
endete der Contracting-Vertrag
des „Solar&Spar“-Projekts am
Willibrord-Gymnasium in Em-
merich nach 20 Jahren Laufzeit.
Beim Energiespar-Contracting
handelt es sich um ein Finanzie-
rungsmodell, bei dem ein
Dienstleister Energieeffizienz-
Maßnahmen plant, finanziert
und umsetzt, während der Kun-
de die Investition über die erziel-
ten Energieeinsparungen zu-
rückzahlt.

Nun ging die PV-Anlage mit
rund 50 Kilowatt Leistung auf
dem Dach der Schule zum Jah-
resbeginn vertragsgemäß ins Ei-
gentum der Stadt Emmerich am
Rhein über. Neben der PV-Anla-
ge umfasste der Vertrag seiner-
zeit auch diverse technische
Maßnahmen zur Energieeinspa-
rung, etwa energieeffiziente Be-
leuchtung, neue Heizkessel und
Heizungspumpen sowie ein von
den Stadtwerken Emmerich be-
triebenes Blockheizkraftwerk.

Der Clou: Die Energiespar-
maßnahmen bei Strom und
Wärme wurden mithilfe von
Bürger-Kapital finanziert. Unter
dem Motto „Klimaschutz als Ka-
pitalanlage“ konnten sich (ehe-
malige) Schüler sowie Lehrkräf-
te, Eltern und Großeltern, im
nächsten Schritt aber auch priva-
te und institutionelle Investoren
aus ganz Deutschland, an dem
Projekt beteiligen. Insgesamt
kam mithilfe von 80 Beteiligun-
gen ein Bürger-Kapital von
380.000 Euro zusammen. Im Ge-
genzug erhielten die Investoren
die eingesparten Energiekosten
sowie die Einspeisevergütung für
die Solaranlage.

Klimaschutzbeitrag

Aufgrund der erzielten Strom-
und Wärmeeinsparungen sowie
der Solarstromerträge konnten
sie einen großen Klimaschutz-
beitrag leisten und erzielten da-
bei eine ordentliche Kapitalren-
dite. Auch die Stadt und das
Gymnasium profitierten, wie
Bürgermeister Peter Hinze vor-
rechnet: „Unsere Energierech-
nung reduzierte sich über die
Vertragslaufzeit um insgesamt
257.000 Euro, die Schule erhielt
über 265.000 Euro aus dem Pro-
jekt. Und weil die umgesetzten
Maßnahmen auch heute noch
Energie einsparen, macht sich
das Projekt auch nach der Ver-

tragslaufzeit vorteilhaft im städ-
tischen Haushalt bemerkbar.“

Die Stadt Emmerich kann seit
Anfang dieses Jahres den Strom-
verbrauch am Willibrord-Gym-
nasium damit zu großen Teilen
über klimafreundlichen Solar-
strom decken. Die Anlage ging
zum 1. Januar ins Eigentum der
Stadtwerke Emmerich über, die
sich nun um Betrieb und Unter-
halt der Solaranlage kümmern.
„Seit 2018 forcieren wir mit dem
Produkt ‚Mein Sonnenstrom‘
den Ausbau der Solaranlagen in
Emmerich. Da ist es für uns
selbstverständlich, sich um den
Weiterbetrieb einer solchen PV-
Anlage zu kümmern. Die Anlage
befindet sich in einem guten Zu-
stand und wird noch viele Jahre
umweltfreundlichen Strom er-
zeugen“, sagt Stadtwerke-Ge-
schäftsführer Steffen Borth.

Insgesamt haben die „So-
lar&Spar“-Maßnahmen die
CO2-Emissionen der Schule um
rund 420 Tonnen pro Jahr redu-
ziert – das entspricht dem CO2-
Ausstoß eines Autofahrers, der
mit seinem Pkw 70-mal um die
Erde fahren würde. „Über die ge-
samte Projektlaufzeit konnten
rund 5,4 Millionen Kilowattstun-
den Strom (PV, Beleuchtung etc.)
und rund 24 Millionen Kilowatt-
stunden Wärme eingespart wer-
den. Damit summiert sich der
gesamte Klimaschutzbeitrag des
Projekts der vergangenen 20 Jah-
re auf rund 8.400 Tonnen CO2“,
sagt Prof. Dr. Peter Hennicke,
Senior Advisor am Wuppertal
Institut. Zum Vergleich: Allein
eine Stromeinsparung von insge-
samt 5,4 Millionen Kilowattstun-
den entspräche einem Stromver-
brauch von etwa 90 Haushalten
über 20 Jahre.

Die Stadt Emmerich und das
Wuppertal Institut sind sich des-
halb einig, dass solche Projekte
auch in anderen Städten und Ge-
meinden Schule machen sollten.

Solarprojekt macht Schule
Stadt Emmerich übernimmt Photovoltaik-Anlage auf dem Gymnasium

Symbolische Schlüsselübergabe in Emmerich: (v. l.) Ralf Wimmers (stellvertretender Schulleiter), Bürger-
meister Peter Hinze, Steffen Borth (Geschäftsführer Stadtwerke Emmerich), Peter Hennicke (Ex-Präsident des
Wuppertal Instituts). NN-Foto: Gerhard Seybert

RWG lädt ein: Die Reeser Wer-
begemeinschaft (RWG) lädt für
Montag, 11. März, 19 Uhr, zur
Jahreshauptversammlung in das
Rheincafé Rösen ein. Auf der Ta-
gesordnung steht neben ver-
schiedenen Berichten auch ein
Ausblick auf die Veranstaltungen
im laufenden Jahr.

■ KURZ & KNAPP

Schadstoffe abgeben: Gemein-
sam mit der Firma Schönma-
ckers führt die Stadt Emmerich
am heutigen Samstag eine
Sammlung des Sondermülls aus
Haushaltungen durch. An fol-
genden Standorten steht die mo-
bile Sammelstation bereit: von
8.30 bis 10 Uhr auf dem Bauhof
am Blackweg, von 11 bis 14 Uhr
auf dem Geistmarkt in Emme-
rich sowie von 14.30 bis 16 Uhr
in Elten im Industriegebiet Gro-
enlandstraße. Die nächste
Sammlung ist am 11. Mai.
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POLSTERGARNITUR SO 1200
Stoff Cord light grey, Anreihsofa 1-sitzig, 
Armlehne links, inkl. 1 Rückenlehnen- und  
1 Sitztiefenverstellung, Longchair, Armlehne 
rechts, inkl. 2 Nierenkissen, Stellmaß: 
BxTxH: ca. 276x198x77 cm, Sitzhöhe 43 cm,  
Fuß Eiche, Höhe 6,5 cm. 
Ohne Dekokissen, ohne Deko.

1.759 €

FRÜHLING 2024
DIE NEUEN KOLLEKTIONEN!

POLSTERGARNITUR

Stoff Vincenza silver grey, Rücken echt, Fuß: Metall schwarz matt, Sitzhöhe 45 cm,

inkl. manueller Kopfteilverstellung, Maße: ca. 262x213 cm (Stilecht/ Salento)

1.359 €

24
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0
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Straelen An der Oelmühle 8  |  www.moebel-dahlmann.de 

Alle Preise sind Abholpreise ohne Deko. 

NEU•NEU•NEU
bei Möbel 

Dahlmann,  

siehe Einleger 

im InnenteilNoch mehr  
Angebote  
im neuen 
Prospekt!

Unsere neue Kollektion

65 Jahre Einrichten mit LeidenschaftZusatzfunktionen gegen Aufpreis erhältlich:  
Bettkasten und Schlaffunktion

WOHNWAND CHICAGO
Lowboard: Korpus: matt kreidegrau,  
Front: Glas glänzend kreidegrau lackiert, Oberplatte:  

Glas glänzend kreidegrau lackiert, BxHxT ca. 235x63x45 cm,

Hängeregal: Korpus: Flamed wood black, BxHxT ca. 22x120x32 cm, 

Hängeelement: Korpus/Front: Flamed wood black, BxHxT ca. 38x120x32 cm,

Vitrine: Korpus: matt kreidegrau, Front: Glas glänzend kreidegrau lackiert, 

Oberplatte: matt kreidegrau, BxHxT ca. 109x179x42 cm,  

Zubehör: 1 x 2er-Set Kufe, Höhe 15cm, anthrazit, 

Gesamtmaß: BxHxT ca. 293x208x45 cm, 
Beleuchtung gegen Mehrpreis möglich.

TREND 2024

Alle Preise sind Abholpreise ohne Deko. Lieferung und Montage gegen geringen Aufpreis!

1.479 €
Neueröffnungspreis

N
EU

N
EU

N
EU

N
EU

N
EU

N
EU

1.799 €
Neueröffnungspreis

GARNITUR SO 4300Stoff Portofino mustard,  Absetzung: Riviera gold,  Anreihsofa: 3-Sitzer,Armlehne linksinkl. 2x Schwenkrücken,  inkl. 2 Nierenkissen,Longchair, Armlehne rechts,inkl. 1 Nierenkissen 4 , Sitzhöhe: 43 cm, Füße:  Metall schwarz matt,  Stellmaß: ca. 304x205 cm,  Sitzhöhe 43/46 cm
Zusatzfunktionen gegen  Aufpreis erhältlich:  1  Kopfstütze2  Armteilverstellung3  Rückenneigung

1

2

3

4

Straelen An der Oelmühle 8  |  www.moebel-dahlmann.de 
Hauptsitz: Dahlmann self GmbH & Co. KG, Otto-Schott-Str. 8, 47906 Kempen • 4D10S • Gültig bis 30.03.24

KOCHMETTWÜRSTCHEN
Wir bieten diese regionale Spezialität geräuchert und ungeräuchert an!

PAPRIKA-RAHMPFANNE
Zartes Schweinegeschnetzeltes in einer pikanten Paprikamarinade!

KOCHMETTWÜRSTCHEN
mit Sauce, Stampfkartoffeln
und Sauerkraut

PANIERTES SEELACHSFILET
mit Remouladensauce,
Kartoffeln und Blattspinat

RINDERROULADE
mit Salzkartoffeln und Blumenkohl

PFEFFERRAHMSCHNITZEL
mit Salzkartoffeln und gemischtem Salat

ERBSENSUPPE
mit Knackwürstchen

CORDON BLEU
vom Schwein mit herzhafter Jus,
Kartoffelgratin und Farmersalat

UNGARISCHER GULASCH
mit Salzkartoffeln und Rahmkohlrabi

SCHINKENWURST
Alle Kinder fordern hier - wenn Schinkenwurst,

dann von Quartier!

am Stück

geschnitten

RINDERFILET
1a Fleischqualität

aus der Mitte
geschnitten

KALBSRÜCKENSTEAKS
Köstliche Steaks aus dem Kalbsrücken geschnitten!

RAUCHFLEISCH
Unter 6% Fettgehalt!

SUPPENFLEISCH
Brust oder � ache Rippe!

– UNSERE WURSTANGEBOTE –

RUMPSTEAK - ROASTBEEF
Das zart gereifte Steak mit dem kräftigem Geschmack!

11.03. – 16.03.24

- UNSERE TOP-ANGEBOTE -

PAPRIKA-RAHM-PFANNE
Zartes und mageres Schweinegeschnetzeltes in einer köstlichen 

Paprika-Rahmmarinade!

100 g
nur €   0.89

ERBSENSUPPE
Fertig für Sie gekocht von unserem großartigen Küchenteam!

100 g
nur     0.79

 dienstags FRIKOTAG  Stck. 1.50

 mittwochs BRATWURSTTAG  Stck. 0.80

 freitags SCHNITZELTAG  Stck. 1.70

LUMMERBRATEN
Vielseitig verwendbarer Schweinerücken
aus der eigenen Zerlegung!

100 g
nur €   0.89

HÄHNCHENGYROS
Regionale Qualität, die man schmeckt!

100 g
nur €   0.99

DONNERSTAG, 14.03. 

PFEFFERRAHMSCHNITZEL
mit Kroketten und Gurkensalat

Portion

9.90

SAMSTAG, 16.03. 

ERBSENSUPPE
mit Knackwürstchen
oder Kochmettwürstchen

Portion

6.90

GEKOCHTER SCHINKEN
Original Metzger-Hinterschinken!

100 g
nur €   1.99

SONNTAG, 10.03. 

RINDERGULASCH
mit Spätzle und Rahmkohlrabi

Portion

10.90

DIENSTAG, 12.03. 

2 BRATWÜRSTCHEN
mit Salzkartoffeln und Wirsing

Portion

8.90

MITTWOCH, 13.03. 

SPIESSBRATEN
mit leichter Zwiebelsauce,
Salzkartoffeln, Rahmspitzkohl

Portion

8.90

MONTAG, 11.03.

GROSSE KOHLROULADE
mit Sauce und Kartoffeln

Portion

9.90

GRENZLANDSCHINKEN
3 Monate luftgetrocknet!

100 g
nur €   3.19

FREITAG, 15.03. 

INDISCHES GEFLÜGEL-
GESCHNETZELTES
„Chicken Korma“ mit Reis

Portion

9.50

KREIS KLEVE. Ein Klassiker
steht an: Der Bezirksverband
Kleve im Rheinischen Landfrau-
enverband lädt heute und mor-
gen zur 36. Auflage des Klever
Ostermarkts auf Haus Riswick
ein. Alle Ortsverbände der Land-
frauen sidn wieder mit vereinten
Kräften am Start.

„Im vergangenen Jahr konnten
wir nach der Pause direkt wieder
an die Besucherzahlen der Vor-
Corona-Zeit anknüpfen“, freut
sich Marlies Wollschläger vom
Orga-Team auf die geballte La-
dung Landfrauen-Power und na-
türlich auf viele Gäste, denn wie
üblich soll der Erlös gespendet
werden. Rund 6.200 (Eintritt
zahlende) Besucher (hinzu kom-
men rund 200 Landfrauen und
alle Helfer sowie die Kinder, die
keinen Eintritt zahlen) kamen im
vergangenen Jahr und sorgten
für eine üppige Spende, die unter
anderem den Hospizen in der
Region, der Kinderkrebshilfe,
dem Klever Frauenhaus, der Be-
ratungsstelle Impuls und I.S.A.R.
Germany zu Gute kam.

In diesem Jahr locken rund 55
Stände mit zehn neuen Ausstel-
lern, die das Angebot bereichern
sollen. Eigentlich lassen sich die
Kunsthandwerker bei ihrer Ar-
beit gern über die Schulter
schauen, „aber das gestaltete sich
in den Vorjahren mitunter
schwierig“, erklärt Wollschläger.
Die Kettensäge für die Holzar-
beiten zu laut, die Drechselarbei-
ten zu staubig. „Wichtig ist, dass
die Kunsthandwerker vor Ort
sind und man sich mit ihnen un-
terhalten kann“, findet Woll-
schläger. Wenig Lärm macht die
Kreativgruppe um Landfrau und
Floristik-Meisterin Andrea
Schura, die vor Ort zeigt, wie
man schmucke Ostersträuße bin-
det. An Deko für die anstehen-
den Ostertage mangelt es an den
Ständen nicht, hinzu kommt jede
Menge Selbstgemachtes aus den
Landfrauen-Küchen: Liköre,

Marmeladen, Chutneys und vie-
les mehr. Wieder mit dabei ist
Nachhaltiges und Praktisches
und auch ausgefallener Schmuck
wird nicht fehlen. Unbedingt da-
zu gehören auch die vielen klei-
nen und großen Deko-Artikel,
die von den Landfrauen gefertigt
wurden. Und natürlich gibt es
auch wieder das Bauern-Früh-
stück (Anmeldung erforderlich
bei Lörks, Telefon 02824/2225,
Kosten 15 Euro), das Küchen-
team von Haus Freudenberg
sorgt für den Mittagstisch und
das reichhaltige Ostermarkt-Café
„Op de Dääl“. Die Landfrauen
und die Klever Bäckerei Heicks
sorgen hier mit Kaffee, Kuchen,
Brot und Ostergebäck dafür, das
niemand mit leerem Magen nach

Hause gehen muss. Auch die
Emmericher/Reeser Landfrauen
sind wieder mit ihrem Waffel-
stand dabei. Sogar für einen ma-
ritimen Imbiss ist gesorgt, denn
Familie Naroda vom Riswicker
Bauernmarkt bietet kleine Fisch-
gerichte „für auf die Hand“.

Mit leeren Händen müssen
auch die Kinder das Gelände
nicht verlassen, denn in der
Landfrauenküche darf gebastelt
werden. Flechtfrisuren, Kinder-
schminken, Filz-Werkstatt und
vieles mehr warten auf die klei-
nen Besucher, und wer möchte,
kann den Besuchergang von
Haus Riswick erkunden und se-
hen, wie Landwirtschaft funktio-
niert. Am Sonntag ist Antenne
Niederrhein mit einer Button-

Maschine und Glücksrad vor Ort
und berichtet live vom bunten
Treiben. Wenn das Wetter mit-
spielt, gibt es auch Musik. Das
kam bei den Besuchern im ver-
gangenen Jahr gut an und wird
deshalb in diesem Jahr erneut für
den musikalischen Rahmen sor-
gen. Für heute (14 Uhr) hat sich
das Dünenorchester aus Wissel
angekündigt, für morgen (11
Uhr) der Spielmannszug aus
Rindern. „Vielleicht sollte man
noch erwähnen, dass das Gelän-
de barrierefrei zugänglich ist und
deshalb auch für Rollstuhlfahrer
geeignet ist“, sagt Wollschläger.

Zudem hat sie noch einen
Tipp für alle, die es gemütlicher
angehen. „Am Nachmittag ist
meistens ziemlich viel los, aber
gleich morgens um 10 Uhr kann
man noch sehr entspannt bum-
meln und das vielleicht sogar mit
unserem guten Frühstück ver-
binden“, rät sie. Jetzt muss nur
noch das Wetter mitspielen. „Im
letzten Jahr hatten wir richtig
Glück, denn es war das erste son-
nige Frühlings-Wochenende,
und das hat natürlich viele Leute
gelockt“, hofft Andrea Schura
darauf, dass es zumindest tro-
cken bleibt.

Geöffnet ist der Markt an bei-
den Tagen von 10 bis 18 Uhr, Er-
wachsene zahlen zwei Euro Ein-
tritt, Kinder (in Begleitung) ha-
ben freien Eintritt. Die Zufahrt
erfolgt wieder in Einbahnstra-
ßenregelung, die Bedburg-Hauer
DLRG und die Landjugend aus
Bedburg-Hau stellen Parkplatz-
personal, das die Zu- und Ab-
fahrt regelt. Zudem bietet man
gemeinsam einen Würstenstand
an. „Ohne die vielen Helfer und
Gruppen, die sich am Oster-
markt beteiligen, wäre eine Ver-
anstaltung in der Größenord-
nung gar nicht zu stemmen“,
weiß Wollschläger und freut
sich, dass die Bereitschaft, den
Traditionsmarkt mitzugestalten,
nach wie vor groß ist. V. Schade

Ein bunter Markt rund ums Ei
Landfrauen laden heute und morgen zum 36. Ostermarkt ein – auch Emmerich und Rees sind dabei

Einige der Mit-Organisatorinnen stellten jetzt auf Haus Riswick das Programm vor (v.l.): Maria Baumann, Stefanie Dominick, Marlies Wollschlä-
ger, Andrea Schura und Monika Mott. NN-Fotos: Rüdiger Dehnen

Hasen und Osterdeko gibt‘s natürlich auch in diesem Jahr in allen
Variationen. NN-Foto (Archiv): RD

MILLINGEN. Der neue Veran-
staltungskalender des Heimat-
vereins Millingen liegt vor, so
vielfältig, wie der Verein ist.
Neben der Fahrrad- und Wan-
dertour im Sommer sowie Win-
ter findet auch das Klappstuhl-
theater an der Burg Empel am
Donnerstag, 22. August, mit
dem Comedian Thomas Niko-
lai wieder statt. 

Der Heimatverein bietet für
Anfang Juni eine viertägige Reise
nach Lübeck an mit Zwischen-
stopp in Lüneburg und einem er-
lebnisreichen Rahmenpro-
gramm. Neu im Freizeitpro-
gramm ist die Kreative Runde.
Gertrud Tielkes und Marlies
Nienhaus stricken, häkeln und
basteln mit interessierten Teil-
nehmern jeweils am zweiten und

vierten Mittwoch im Monat und
leisten Hilfestellung. Ebenso
wird das Heimathaus zum
Klön-Café im Mai mit Erdbeer-
kuchen und im November mit
Leckereien und Weckmännern
geöffnet. Neben Verschöne-
rungsarbeiten im Dorf wird das
Jahr abgerundet durch das ge-
meinsame Kartoffelfest zu Ernte-
dank Anfang Oktober, mit Stän-
den und Livemusik, sowie dem
Weihnachtsevent am ersten Ad-
ventswochenende mit dem offe-
nen Weihnachtssingen.

In den Sommerferien, jeweils
dienstags von 9. Juli bis 20. Au-
gust, hat sich der Verein für das
Dorf etwas Besonderes einfallen.
Der mobile Eiswagen steht von
15 bis 18 Uhr auf dem Dorfplatz.
Bei besonders gutem Wetter ist

ein kleiner Biergarten geöffnet,
der nicht nur Fahrradfahrer zum
Verweilen einlädt.

Weitere Infos bei Monika
Schwinning unter Telefon
02851/359582 und Monika Mi-
chelbrink-Roth unter Telefon
02851/6193. Tagesaktuelle Nach-
richten werden über Facebook,
Heimatverein Millingen/Empel,
und über die Crossiety App be-
kanntgegeben.

Das Dorf Millingen soll sauber
werden am Samstag, 16. März,
9.30 Uhr, ab Heimathaus. Zan-
gen, Handschuhe und Mülltüten
werden zur Verfügung gestellt.
Der Heimatverein lädt Helfer aus
allen Vereinen und Familien mit
Kindern dazu ein. Nach getaner
Arbeit bietet der Verein einen
kleinen Imbiss an.

Heimatverein Millingen
stellt Jahresprogramm vor
Säuberungsaktion am 16. März, viertägige Reise nach Lübeck im Juni

Der mobile Eiswagen kommt in den Sommerferien auf den Dorfplatz. Foto: privat



Dein Markt fürs 

Osterbacken

Entdecke jede 
Woche über 
300 Angebote
im Markt, 
im Web und in 
der REWE App.

11. Woche. 
Gültig ab Mo., 11.03.2024

Top Angebote

Bitte beachte unsere Öffnungszeiten am Markt.

%

% %%%

%
%

%

Persil
Universal Megaperls
je 16-WL-Pckg.
(1 WL = 0.31)
oder Colorwaschmittel
Kraft Gel
je 20-WL-Fl. (1 WL = 0.25)

Ben’s Original
Süß-Sauer Sauce
extra Ananas, 
je 400-g-Glas (1 kg = 3.98)
oder Express 
Basmati Reis
je 220-g-Btl. (1 kg = 7.23)

Mirée 
Französische Kräuter
60% Fett i.Tr.,
je 150-g-Becher 
(1 kg = 6.60)
oder Exquisa 
Der Sahnige
70% Fett i.Tr.,
je 200-g-Becher (1 kg = 4.95)

Aktion

0.99

Hohes C
Saft
versch. Sorten, 
je 1-l-Fl.
zzgl. 0.25 Pfand

Müller
Joghurt mit der Ecke
versch. Sorten,
je 150-g-Becher (1 kg = 2.20)

Knaller

0.33

Aktion

1.79
Kinder
Bueno
je 6 x 21,5-g-Pckg. (1 kg = 13.88)
oder Country
je 9 x 23,5-g-Pckg. (1 kg = 8.46)

Südafrika/Namibia/Indien:
Mix Tafeltrauben
Sorte: siehe Etikett, Kl. I,
je 500-g-Schale 
(1 kg = 3.98)

Spanien/Marokko:
Tomate 
»Toma’Rondo«
Kl. I, je 500-g-Schale 
(1 kg = 2.22)

TIEF
PREIS

Aktion

1.11

Deutschland:
Porree
Kl. I, je St.

Tiefpreis

0.59

Knaller

1.99

kernlos

Aktion

1.49

Aktion

4.99

Bergader 
Bergbauern 
Käse mild-nussig
Schnittkäse, 48% Fett i.Tr., 
je 150-g-Pckg. (1 kg = 10.60)

Knaller

0.59

Frische Bratwurst 
oder Chorizo Bratwurst 
oder frisches Schweinemett
pikant gewürzt, mehrmals täglich 
frisch hergestellt, je 100 g 

Aktion

7.77

REWE Hausmarke 
Grilllinge
10teilig, bestehend aus 
Westfalengriller, Käsegriller und 
Chiligriller, stell dir deine Auswahl 
selbst zusammen, 10 Stück à 90g, 
Ø kg-Preis = 8.63 €, je 10 St.

Aktion

3.99

An unserer 

Bedienungstheke: 

REWE Regional
Fleischwurst
mit oder ohne Knoblauch,
je 500 g Ring (1 kg = 7.98)

GRI    INGE
DIE

Coca-Cola*, 
Coca-Cola Zero*, 
Fanta oder Sprite 
Mischkasten
versch. Sorten, *koffeinhaltig,
je 12 x 1-l-Fl.-Kasten (1 l = 0.79)
zzgl. 3.30 Pfand

Knaller

9.49
Veltins 
Pilsener
je 20 x 0,5-l-Fl.-Kasten (1 l = 1.10)
zzgl. 3.10 Pfand

Knaller

10.99

Pepsi 
versch. Sorten,
koffeinhaltig, 
je 1,5-l-Fl. 
(1 l = 0.66)
zzgl. 0.25 Pfand (1 l = 0.59)

0.89

Aktion

0.99

Preis 
mit 
App

Coupon

Melitta 
Auslese Kaffee
versch. Sorten,
gemahlener Bohnenkaffee,
je 500-g-Pckg. (1 kg = 7.98) 

Knaller

3.99

(1 kg = 9.93)
1.49

Knaller

1.59

Preis 
mit 
App

Coupon (1 kg = 
3.73/6.77)

1.49

Aktion

1.59

Preis 
mit 
App

Coupon

Haribo
Goldbären 
oder Color-Rado
je 175-g-Btl. (1 kg = 4.51)

Knaller

0.79
Landliebe
Butter
je 250-g-Pckg. (1 kg = 5.96)

Aktion

1.49

Funny-frisch
Chipsfrisch
versch. Sorten, 
je 150-g-Btl. (1 kg = 8.60) 

Aktion

1.29
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Die neue Frühjahrsmode
ist da!!!

Riesige
Auswahl
auf 3

Etagen!

Jetzt neu be
i

uns! Betty

Barclay und

LeComte!

Dorfstr. 32 | 47546 Kalkar-Wissel | Tel.: 0 28 24/65 43

www.modehaus-boot.de

Öffnungszeiten: Mo. bis Fr. 09.00-13.00 und 14.00-18.00 Uhr
Sa. 10.00-13.00 Uhr

Von kleiner bis
große Größe –
bei uns bleiben
keine Wünsche

offen!

Dorfstr. 32 | 47546 Kalkar-Wissel | Tel.: 02824/6543
www.modehaus-boot.de

Öffnungszeiten: Mo. bis Fr. 9-13 und 14-18 Uhr |  Sa. 10-13 Uhr

Von kleiner bis 
großer Größe – 
bei uns bleiben
keine Wünsche

offen!

Riesen 
Auswahl

auf 3 
Etagen!

Die neue ist da!Frühjahr-/Sommer-Mode

Metallbau Hendricks GmbH · Ziegelstraße 78 - 80 · D-47533 Kleve
Tel. +49 (0) 28 21 - 75 61 11 · www.hendricks-metallbau.de
Bürozeiten: Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00 Uhr

Wintergärten · Sommergärten · Terrassendächer
Haustüren · Stahlbau · Edelstahlbau · Markisen Schau-Sonntag

Jeden ersten Sonntag 

im Monat von 

12.00 bis 17.00 Uhr*

... traumhaft schön

*keine Beratung und kein Verkauf

Besuchen Sie unsere neue Haustürausstellung!

Haustüren · Stahlbau · Gartenmöbel · Markisen

Besuchen Sie unsere neue, große Ausstellung!

07.04.2024

Besuchen sie unsere Ausstellung Mo. - Fr. von 8 bis 17 Uhr

Wintergärten · Sommergärten · Terrassendächer
Haustüren · Stahlbau · Loft-Türen · Markisen               

MESSETAGE
bei

KÜCHEN

1) Gültig nur für Neuaufträge von freigeplanten Küchen am 08.+09.03.2024 im Küchenmarkt Kevelaer. Ausgenommen sind Küchen der Marken Decker, Modulform, Next125, Team 7 und Walden sowie bereits reduzierte Ware oder 
in unserem Haus als „Best- und Tiefpreis“ gekennzeichnete Artikel. Nach Abschluss des Kaufvertrages wird die Prämie direkt mit der Kaufsumme verrechnet. Keine Barauszahlung möglich. 2) Kaufpreis entspricht dem Nettodarlehens-
betrag. Gebundener Sollzinssatz (jährl.) und eff. Jahreszins 0,00%. Gilt für alle freigeplanten Küchen ab einem Auftragswert von 499,- €. Gilt für alle neu abgeschlossenen Kreditverträge. Vermittlung erfolgt ausschließlich für den Kredit-
geber TARGOBANK AG, Kasernenstr. 10, 40213 Düsseldorf. Verbrauchern steht ab einem Nettodarlehensbetrag von 200,- Euro ein Widerrufsrecht zu.              Friedhelm Schaffrath GmbH & Co. KG, Aachener Straße 90, 40223 Düsseldorf

Sensationelle MESSE-ANGEBOTE und AKTIONEN ab 11 Uhr:

9.
SAMSTAG

MÄRZ

KEVELAER Gewerbering 38a
Mo.–Fr. 10–19 Uhr, Sa. 10–18 Uhr

IM KÜCHENMARKT

KEVELAER

NUR
NOCH
HEUTE

0%
50 WOCHEN

FINANZIEREN

ZINSFREI
2)

SHOWCOOKING

CANDYBAR FÜR DIE KIDS

WINETASTING

VITAMINBAR

Produkt-
präsentationen

NUR
NOCH
HEUTE50%

bis zu

auf freigeplante Küchen1)

1500€
MESSEPRÄMIE

Ab einem Auftragswert von 14.999,-

GESCHENKT!1)

500€
MESSEPRÄMIE

Ab einem Auftragswert von 4.999,-

GESCHENKT!1)

1000€
MESSEPRÄMIE

Ab einem Auftragswert von 9.999,-

GESCHENKT!1)

Wir drucken umweltfreundlich.

EMMERICH. Sie wird allge-
mein als der schönste Tag im
Leben eines Paares bezeichnet:
die Hochzeit. Ein essentieller
Bestand ist dabei das Kleid der
Braut. Es soll sie strahlen las-
sen, die Trauung zu einem un-
vergesslichen Ereignis machen.
Andererseits ist es auch eine
recht kostspielige Angelegen-
heit – und wenig nachhaltig,
wird das Brautkleid in der Re-
gel doch nur einmal getragen.
Das muss jedoch nicht sein:
Denn Aniko Kawaters gibt in
ihrem Geschäft „Brautgewand
aus zweiter Hand“ an der Stein-
straße in Emmerich Hochzeits-
kleidern eine zweite Chance.

Kawaters erinnert sich an ihre
eigene Hochzeit: Sie war selbst
auf der Suche nach einem Se-
cond-Hand-Brautkleid. „Ich
musste sehr weit fahren, um ei-
nen Laden mit diesem Konzept
zu finden“, erzählt sie. Da sich
die gelernte Krankenschwester
zu dieser Zeit bereits mit dem
Gedanken trug, den Schritt in
die Selbstständigkeit zu wagen,
verwirklichte sie im September
2020 ihren Traum, ein Geschäft
für Brautkleider aus zweiter
Hand zu eröffnen.

Offenbar hat sie damit einen
Nerv getroffen. Rund 200 Braut-
kleider umfasst die Auswahl bei
Aniko Kawaters, 80 Prozent da-
von sind Second Hand. In den

Sozialen Medien präsentiert
„Brautgewand aus zweiter Hand“
erste Impressionen der Kleider,
montags von 15 bis 18 Uhr kann
man sie sich im Geschäft auch
ohne Termin anschauen. „An-
sonsten nehmen wir uns für die
Anprobe zwei Stunden Zeit“, er-
läutert Kawaters.

Inzwischen wird sie von zwei
Mitarbeiterinnen unterstützt,
denn „wir wachsen immer wei-
ter“. Ihre Erklärung: „Wenn man
überlegt, wie viel Aufwand in ei-
nem Brautkleid steckt und wie
lange es dann getragen wird, ist
es im Grund nicht nachzuvoll-
ziehen, dass es nur einmal getra-
gen werden soll.“ Diese Art der
Nachhaltigkeit überzeuge immer
mehr Frauen, die vor der Hoch-
zeit stehen. Hinzu kommt ohne
Frage auch der finanzielle As-
pekt: Kostet ein neues Brautkleid
im Schnitt zwischen 1.300 und
2.700 Euro, gibt es das „Brautge-
wand aus zweiter Hand“ für etwa
600 bis 1.200 Euro.

Dabei gibt Kawaters einige
klare Regelungen vor: So muss
der Neupreis des Brautkleides
bei mindestens 1.000 Euro lie-
gen, „um eine gewisse Qualität
zu garantieren“. Weiter darf das
Kleid nicht älter als drei Jahre
sein. Dies hängt mit Modetrends
zusammen: „Sie ändern sich alle
drei Jahre.“ Aktuell beispielswei-
se seien die Kleider – auch auf-

grund der Corona-Pandemie
und der damit verbundenen,
vielfach einfacher gehaltenen
Hochzeitsfeiern – eher schlichter,
die Stoffe fließender, die Weißtö-
ne gedeckter. Schließlich müssen
die Brautkleider professionell ge-
reinigt sein und dürfen keine
Mängel aufweisen.

Start in der Pandemie

Apropos Corona: Tatsächlich
gab der Start mitten in der Pan-
demie dem Konzept von Aniko
Kawaters sogar einen zusätzli-
chen Schub. „Zahlreiche Hoch-
zeiten mussten ein-, zweimal
verschoben oder ganz abgesagt
werden. Viele fanden am Ende
auch nur als standesamtliche
Hochzeit in kleinem Rahmen
statt, zu der die Braut dann kein
aufwendiges Kleid tragen wollte“,
sagt Kawaters. So landete man-
ches Brautkleid ungetragen im
Schrank und fand schließlich
den Weg zu Kawaters.

Allerdings plädiert sie gerade
mit Blick auf die standesamtliche
Hochzeit klar für das Tragen
auch eines Brautkleides: „Auch
dieser Moment ist einmalig und
wird sich nicht wiederholen.
Aber als Braut erinnere ich mich
immer an den Moment des Auf-
tritts. Deshalb sollte man auch zu
einem ‚kleineren‘ Anlass ein
Brautkleid tragen.“ Michael Bühs

Eine zweite Chance
für Hochzeitskleider
Nachhaltigkeit bei „Brautgewand aus zweiter Hand“ in Emmerich im Fokus

Rund 200 Brautkleider umfasst die Auswahl bei Aniko Kawaters in Emmerich. NN-Foto: Gerhard Seybert

Die jährliche Begehung des Bar-
fußpfades Hochelten hat wieder
stattgefunden. Der ehrenamtli-
che Betrieb des Barfußpfades
liegt seit einigen Jahren in den
Händen des Kneippvereins Elten.
Bevor die Barfußsaison zu Os-
tern starten kann, muss jedoch
erst einmal geschaut werden, was
noch getan werden muss. Die
Mannschaft um Johannes Cor-
nelissen nahm sich die Zeit, um
den Weg zu begutachten und
festzulegen, welche Arbeiten bis
zur Eröffnung erledigt werden
müssen. Die Einfassungen der
Felder müssen erneuert werden,
Holzarbeiten am Balancierbal-
ken stehen an, der Austausch

von Holzelementen, Pfosten er-
neuert, Beschilderungen erneu-
ert, Felder aufgefüllt, Tretbecken
gereinigt und aufgefüllt, Baumel-
bank und Balancierstelen müs-
sen gestrichen und allgemeine
Aufbereitungsarbeiten erledigt
werden. Die neuen ehrenamtli-
chen Platzwarte des Barfußwe-
ges, Ad van Roosendaal und An-
neke Zonneveld, werden nun mit
tatkräftiger Unterstützung des
Teams tätig. Der Barfußpfad
Hochelten hat sich zu einer be-
liebten Attraktion Hocheltens
gemausert. Er ist zwei Kilometer
lang, bietet 20 verschiedene The-
menfelder und Stationen wie di-
verse Untergründe, Outdoor-

sportgeräte, Tretbecken, Armbe-
cken und Baumelbänke. Rund
5.000 Barfußläufer besuchen den
Barfuß- und Naturerlebnispfad
Hochelten jährlich. Der Eintritt
ist frei. Er ist geöffnet von April
bis Oktober, Sonnenauf- bis Son-
nenuntergang. Auf dem Foto die
AG-Barfußpfad des Kneippver-
eins Elten (v. l.): Anneke Zonne-
veld (Platzwärtin Barfußpfad),
Christopher Braun (Schriftfüh-
rer), Franz Trummer (Metallar-
beiten), Heinz Jansen (Holzar-
beiten), Johannes Cornelissen
(Vorstand und Leitung AG Bar-
fußpfad), Ad van Roosendaal
(Platzwart Barfußpfad).

Foto: privat

Jahresbegehung des Kneippvereins am Barfußpfad

HAFFEN/MEHR. Der Vorstand
der Heimatfreunde Haffen-Mehr
lädt alle Mitglieder zur Jahres-
hauptversammlung am Mitt-
woch, 20. März, ein. Beginn ist
um 19 Uhr in der Schützenhalle
in Haffen. Auf der Tagesordnung
stehen der Jahresrückblick 2023,
der Kassenbericht und das Jah-
resprogramm für 2024. Im An-
schluss an die Tagesordnung
wird Berni Uebbing, Ehrenvor-
sitzender vom Heimatverein
Haldern, einen Wort- und Bild-
vortrag über Haus Aspel halten.
Auch Nichtmitgliedern sind
hierzu eingeladen.

Versammlung
mit Vortrag

MEHR. Der Förderverein der
Lindenschule in Mehr freut sich
auf den nächsten Kinderkleider-
und Spielzeugmarkt, der in den
Räumen der Lindenschule,
Gruenewaldweg 7, am Freitag,
15. März, stattfindet. Die Teil-
nehmer entrichten eine Start-
spende in Höhe von zwei Euro,
es verbleiben 15 Prozent des Ver-
kaufserlöses beim Förderverein.
Die Besucher erwartet wieder
ein großes Sortiment an gut er-
haltener Frühjahrs- und Som-
merbekleidung. Angeboten wer-
den auch Babyausstattung, Spiel-
zeug, Bücher, Fahrräder, Roller,
Kindersitze und vieles mehr. Die
Verkaufszeiten von 16 bis 19 Uhr
bleiben familienfreundlich.
Schwangere dürfen den Markt
bereits eine halbe Stunde vor der
Öffnung durchstöbern. Die
Sekt-/Kaffeebar mit Kuchen,
Muffins und Waffeln lädt zu ei-
ner Pause ein. Anmeldungen
werden weiterhin angenommen
von Cornelia Alì unter Telefon
02857/902257 und per E-Mail an
kleidermarkt-mehr@web.de.

Kinderkleider
und Spielzeug
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Hauptsitz: Dahlmann self GmbH & Co. KG, 
Otto-Schott-Str. 8, 47906 Kempen, 4S10S, 

Gültig bis 30.03.24

Top-Angebote aus unserem neuen Prospekt

Esstisch
Artisan Nachbildung/anthrazit, ausziehbar, 

mit Synchronauszug, BxHxT: ca. 120-160x76x80 cm
Pro.Com, Modell Justin

Weitere tolle 
Angebote 
f inden Sie 

online unter 

self24.deKempen - Otto-Schott-Str. 8 . Kevelaer - Gewerbering 12

Möbelmarkt

Baumarkt

Gartenmarkt

Armlehnstuhl
Stoff: capuccino der oliv, Gestell: Wildeiche 
geölt, BxHxT: ca. 57x84x57 cm
MCA Furniture, Modell Jackson

ab

129.-
nur

249.-

ausziehbar: 120-160 cm

Schuhschrank
hellgrau oder Artisan 
Eiche Nachbildung, 
inkl. 8 Einlegeböden, 

Push to Open
mit 4 Türen, 
ca. 74x192x35 cm
Forte, Modell Alice Springs

nur

229.-

gegen Mehrpreis:

drehbar mit Rückstellfunktion

Polstermöbel-Programm Stoff Cord: ivory, Fuß chrom, ca. 262x212 cm,
Liegefläche ca. 137x213 cm,einmalig seitenverkehrt montierbarNova Via Modell Goya65120183-33

999.-

Möbelmarkt

24S09P

Kevelaer •  Kempen

inkl. Schlaffunktion
inkl. Bettkasten

Alle Preise sind Abholpreise. Modell- und Maßabweichungen, Preis- und andere Irrtümer vorbehalten. Preise ohne Deko. 

Polstermöbel-Programm Stoff Cord: ivory, Fuß chrom, ca. 262x212 cm,Liegefläche ca. 137x213 cm,einmalig seitenverkehrt montierbarNova Via Modell Goya
65120183-33

999.-

Möbelmarkt
24S09P

Kevelaer •  Kempen

inkl. Schlaffunktion
inkl. Bettkasten

Alle Preise sind Abholpreise. Modell- und Maßabweichungen, Preis- und andere Irrtümer vorbehalten. Preise ohne Deko. 

Polstermöbel-Programm Stoff Cord: ivory, Fuß chrom, ca. 262x212 cm,Liegefläche ca. 137x213 cm,einmalig seitenverkehrt montierbar
Nova Via Modell Goya
65120183-33

999.-

Möbelmarkt
24S09P

Kevelaer •  Kempen

inkl. Schlaffunktion inkl. Bettkasten

Alle Preise sind Abholpreise. Modell- und Maßabweichungen, Preis- und andere Irrtümer vorbehalten. Preise ohne Deko. 

Polstermöbel-Programm Stoff Cord: ivory, Fuß chrom, ca. 262x212 cm,Liegefläche ca. 137x213 cm,
einmalig seitenverkehrt montierbar
Nova Via Modell Goya
65120183-33

999.-

Möbelmarkt
24S09P

Kevelaer •  Kempen

inkl. Schlaffunktion inkl. Bettkasten

Alle Preise sind Abholpreise. Modell- und Maßabweichungen, Preis- und andere Irrtümer vorbehalten. Preise ohne Deko. 

Ihr Meisterbetrieb für individuelle Winter- und Sommergärten, 
Lamellendächer, Haustüren, Überdachungen und Markisen lädt Sie ein zum

Tag der offenen Tür
am Samstag, 16.03.2024

von 10:00 – 17:00 Uhr

In unserer Manufaktur verschmelzen zeitloses Handwerk und  
innovative Technologien zu einzigartigen Meisterwerken.

Jedes unserer Produkte ist das Ergebnis von Leidenschaft, Präzision 
und dem Streben nach höchster Qualität.

Wir bieten

• maßgeschneiderte Lösungen für individuelle Bedürfnisse
• hochwertige Materialien und erstklassige Verarbeitung
• modernes Design, das sich nahtlos in die vorhandene Architektur integriert
• vielseitige Steuerungsoptionen sowie Smart Home Integration
• Professionelle Beratung und fachmännische Installation

Erleben Sie, wie Lichtquellen Atmosphäre und Eleganz schaffen können und 
unsere Produkte ihr Zuhause in eine Oase der Entspannung verwandeln. 

Unsere Fachberater inspirieren und sind bemüht, ihren Traum von einem 
ganzjährig nutzbaren Outdoor-Bereich wahr werden zu lassen. 

Kontaktieren Sie uns gerne zur kostenlosen Beratung bei Ihnen zuhause. 
Lassen Sie uns gemeinsam Ihre Wohnträume verwirklichen.

Ihr Team von der Arrets & van Lipzig Wintergartentechnik GmbH

An der Seidenweberei 29 | 47608 Geldern-Walbeck

Tel.: 02831/9 74 43 40 | www.glasanbau.de | Mail an: verkauf@glasanbau.de

Marienbaumer Str. 152 - 47665 Sonsbeck  
Tel. 0 28 01 / 98 26 870  - www.landgut-am-hochwald.de

Ostern genießen
Feiern Sie Ostern mit der Familie auf dem Land!  

Genießen Sie am Ostersonntag und Ostermontag  

unser großes Osterbuffet von 12:30 bis 22:00 Uhr.

Landgut am Hochwald

Jetzt reservieren!

Nur mit Reservieren!

Oster 
Special

pro Person € 34,90

Sudoku
Die leeren Kästchen müssen nach folgenden Regeln gefüllt werden:
• In jeder Zeile dürfen die Ziffern von 1–9 nur einmal vorkommen
• In jeder Spalte dürfen die Ziffern von 1–9 nur einmal vorkommen
• In jedem Block dürfen die Ziffern von 1–9 nur einmal vorkommen
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Hier Ihre Werbung! Rufen Sie uns an: Tel. 0 28 31/9 77 70 -0

Auf Einladung des Reeser Ge-
schichtsvereins berichtet der
Historiker Dr. Veit Veltzke am
Mittwoch, 13. März, ab 19 Uhr
im Bürgerhaus über „Rees und
die Hanse“. Der Eintritt ist frei.
Veltzke war Leiter des LVR-Nie-
derrheinmuseums Wesel und
wurde unlängst zum Hansebe-
auftragten der Stadt Rees er-

nannt. Er hat sich intensiv mit
der Rolle der Rheinstadt als „be-
vorzugte Beistadt in der von We-
sel geführten klevischen Städte-
hanse“ im 16. Jahrhundert be-
schäftigt. Das Ergebnis seiner
Recherchen präsentiert er nun in
einem reich bebilderten Vortrag.
Bürgermeister Sebastian Hense
wird in seinem Grußwort auf die

touristischen Ziele eingehen, die
Rees durch den Beitritt zum in-
ternationalen Städtebund „Die
Hanse“ erreichen möchte. Res-
sa-Mitglied und Heimatforscher
Heinz Belting wird erläutern, wie
er auf erste Anzeichen für eine
frühe Bindung der Stadt Rees
zum einst mächtigen Hansebund
stieß. Foto: Ressa

Vortrag über Rees und seine Rolle in der Hanse

Hellas lädt ein: Der SSV Hellas
Emmerich lädt am kommenden
Dienstag, 12. März, zur Jahres-
hauptversammlung ins DLRG-
Heim, Am Stadion 1, in Emme-
rich ein Der Vereinsjugendtag
beginnt zuvor um 18 Uhr, hierzu
sind alle Kinder und Jugendli-
chen des Vereins eingeladen. Im
Anschluss ab 19.30 Uhr findet
die ordentliche Mitgliederver-
sammlung statt. Auf der Tages-
ordnung stehen unter anderem
Berichte und Wahlen.

■ KURZ & KNAPP

Versammlung: Die St.-Josef-
Schützenbruderschaft Haldern
lädt für morgigen Sonntag, 10
Uhr, zur Mitgliederversammlung
in den Saal der Gaststätte Tep-
ferdt, Klosterstraße 33, ein. Auf
der Tagesordnung stehen neben
Berichten auch Ehrungen und
Aufnahmen neuer Mitglieder so-
wie Wahlen und die Durchfüh-
rung des Schützenfestes.

■ KURZ & KNAPP

EMMERICH. Ein Workshop für
Frauen mit dem Titel „Das bin
ich“ mit der Theaterpädagogin
Judith Hoymann findet von Frei-
tag, 15., bis Sonntag, 17. März, in
der Kulturscheune am Ensemble
Schlösschen Borghees, Hüthu-
mer Straße 180, in Emmerich
statt. In einer Welt, in der sich
Frauen tagtäglich in beruflichen
wie privaten Situationen behaup-
ten müssen, kommt der Selbst-
wahrnehmung und dem Selbst-
bewusstsein zunehmend eine
Schlüsselrolle zu. Genau hier
setzt der Workshop „Das bin ich
oder ‚Wie werde ich mir meiner
selbst bewusst‘“ an. Ziel ist es,
Frauen zu stärken, ihr Selbstbe-
wusstsein zu fördern und ihnen
Techniken an die Hand zu ge-
ben, mit denen sie im Alltag und
Beruf souverän auftreten kön-
nen. Der Workshop beginnt am
Freitagabend mit einem gegen-
seitigen Kennenlernen. Schon
am ersten Abend stehen erste
Übungen auf dem Programm.
Am Samstag tauchen die Teil-
nehmerinnen tiefer in die The-
men ein, die sie bewegen. Der
Sonntag dient der Reflexion und
Vertiefung der erlernten Inhalte.
Die Zeiten: Freitag von 18 bis 21
Uhr, Samstag von 10 bis 17 Uhr
und Sonntag von 11 bis 15 Uhr.
Weitere Infos unter tik-emme-
rich.de, Anmeldung per E-Mail
an buchung@ensemble-schloes-
schen-borghees.de.

Workshop
für Frauen

REES. Das nächste Kinderthea-
ter im Reeser Bürgerhaus fin-
det am Samstag, 16. März, um
16 Uhr statt. An diesem Tag
führt das Tredeschin Theater
aus Stuttgart das Stück „Jim
Knopf und Lukas der Lokomo-
tivführer“ auf.

Das Erzähltheater mit Figuren
nach dem Kinderbuch von Mi-
chael Ende ist geeignet für Zu-
schauer ab vier Jahren. Der Spie-
ler Michael Kunze verwandelt
sich blitzschnell in verschiedene
Rollen. Er erzählt und kommen-
tiert die Handlung. Er spielt mit
der originellen Großfigur Jim

Knopf und mit Handpuppen.
Auf der Insel Lummerland
scheint alles sorgfältig arrangiert
und bedacht. Als unverhofft ein
schwarzes Baby auftaucht, gerät
die Ordnung ins Wanken. Mit
der männlichen Tatkraft von Lu-
kas, dem Lokomotivführer, und
der unbekümmerten Fantasie
seines jungen Freundes Jim, be-
stehen die beiden die Herausfor-
derungen des Lebens.

Der Eintritt kostet drei Euro
für Kinder und vier Euro für Er-
wachsene. Karten sind in der
Touristeninformation, Markt 41
(täglich 10 bis 16 Uhr) erhältlich.

Kindertheater mit „Jim
Knopf “ im Bürgerhaus
Tredeschin Theater gastiert am 16. März in Rees

Michael Kunze in der Rolle als Lukas, der Lokomotivführer.
Foto: Tredeschin Theater

ELTEN. Zum Büchermarkt mit
einer Multi-Kulti-Mensa lädt die
Kolpingfamilie am Sonntag, 24.
März, ins Kolpinghaus Elten,
Sonderwykstraße 10, ein. Im
großen Saal des Kolpinghauses
wird um 11 Uhr der Bücher-
markt eröffnet. Wer seine Bücher
verkaufen möchte, bekommt ge-
gen einer Standgebühr von fünf
Euro einen Tisch zur Verfügung
gestellt. Anmeldung bei Irmgard
Wardthuysen unter Telefon
02828/7617. Ab 12 Uhr ist im
Kolpingsaal eine Multi-Kulti-
Mensa mit verschiedenen Spei-
sen auf Spendenbasis im Ange-
bot. Der Erlös ist für die Kinder-
hilfe Siebenbürgen bestimmt.
Die Kinderhilfe unterstützt Ro-
ma-Kinder und -Familien in Ru-
mänien. Weitere Informationen
auf der Homepage des Vereins
unter www.roma-kinderhilfe.de.
Die Veranstaltung endet um 16
Uhr. Der Eintritt ist frei.

Büchermarkt
im Kolpinghaus

EMMERICH. Das Ensemble-
Team um Judith Hoymann und
Sandra Heinzel (TIK Theater)
bietet am Donnerstag, 14. März,
von 9.30 bis 12.30 Uhr und am
Dienstag, 19. März, von 17.30 bis
20.30 Uhr gemeinsam mit Co-
rinna Ortmann von „Happy
Painting Niederrhein“ im En-
semble Schlösschen Borghees,
Hüthumer Straße 180, in Emme-
rich jeweils einen „Happy Pain-
ting“-Kreativworkshop für Er-
wachsene an. Unter dem inspi-
rierenden Motto „Happy Intuiti-
on“ bieten die Workshops eine
Gelegenheit, dem Alltagsstress
zu entfliehen und die eigene Kre-
ativität in einem entspannten
Rahmen zu entfalten. Mit einer
Auswahl an Aquarellfarben,
Farbstiften, Finelinern und mehr
entstehen in lockerer Atmosphä-
re ebenso überraschende wie
einzigartige Kunstwerke. Die
rund dreistündigen Workshops
sind jeweils für drei bis 15 Teil-
nehmende ausgelegt. Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich.
Kursgebühr: 59 Euro je Work-
shop pro Person (inklusive Mate-
rialkosten). Buchung unter
bit.ly/happyintuition1 (14. März)
und unter bit.ly/happyintuition2
(19. März) sowie Reservierung
per E-Mail an buchung@ensem-
ble-schloesschen-borghees.de.

Malen für die
Seele beim TIK

EMMERICH. Das Kreisbil-
dungswerk Kleve bietet Diens-
tag, 12. März, unter Leitung des
Dozenten Richard Frücht einen
Vortrag „Stauden im Garten“ an
mit Inspirationen, wie hiermit
dauerhafte, lebendige und attrak-
tive Gartensituationen geschaf-
fen werden können. Der Vortrag
von 19 bis 20.30 Uhr findet im
Haus der Familie Emmerich,
Neuer Steinweg 25, statt. Die
Teilnahme kostet 6,50 Euro. Wei-
tere Infos und Anmeldung unter
www.kbw-kleve.de und unter Te-
lefon 02821/721525.

Für lebendige
Gartensituationen
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Carl Prinz GmbH & Co. KG  •  von-Monschaw-Straße 5, 47574 Goch  •  Telefon: 0 28 23 / 97 03-0  •  E-Mail: service@carlprinz.de

/carlprinzgmbh /carlprinzprofileFollow us on

Bewirb dich jetzt über  bewerbung@carlprinz.de

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU  (M/W/D)

MASCHINEN-  &  ANLAGENFÜHRER/-IN  (M/W/D)

MECHATRONIKER/-IN
(M/W/D)

LAGERLOGISTIKER/-IN
(M/W/D)

GESUCHT!
AZUBIS20

24
SCANME

Wir suchen dich als unseren zukünftigen

Azubi im Dachdeckerhandwerk (m/w/d)

Ein Beruf mit besten Aussichten, viel Abwechslung
und bei uns in einem tollen Team !

Du fi ndest uns und viele weitere Infos
auf der Azubi-Börse im Kastell der Stadt Goch

Wir freuen uns auf dich !

TÖNISEN BEDACHUNGS GMBH

Hintergrund: DIN A6, Logogröße (Karte): 30 x 30 mm

QR-Code: „Jobs bei Tönisen - Bewird Dich jetzt: jobs.toenisen.de“, Farbe schwarz

Kranenburger Str. 53     
47574 Goch

Tel.  02827 / 9209-0 
www.toenisen.de

Zum Ausbildungsstart 01.08.2024 möchte ich engagierten
Schulabgängern den Start in eine berufliche Zukunft mit einer

Ausbildung zum/r 
Vermessungstechniker/in m/w/d anbieten.

Voraussetzung: Fachoberschulreife oder Hochschulreife.

Allgemeine Infos zum Berufsbild: www.arbeitsplatz-erde.de

Interessiert? Dann senden Sie mir bitte Ihre schriftliche  
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild und  
Zeugniskopien an:

Dipl. -Ing. Christine Monka 
Öffentlich bestellte Vermessungsingenieurin

Südring 41
47574 Goch
cm@vermessung-goch.de
www.vermessung-goch.de

GOCH. Erstmals veranstaltet
die GO! Die Gocher Stadtent-
wicklungs- und Wirtschaftsför-
derungsgesellschaft eine Aus-
bildungsplatz- und Jobbörse.

Unter dem Titel „GOJob –
Match deine Zukunft“ öffnen
sich am kommenden Donners-
tag, 14. März, in der Zeit von 8
bis 20 Uhr, die Tore des Kastells
für eine umfassende und nied-
rigschwellige Informationsveran-
staltung. Die Organisatoren wol-
len mit dieser Börse das viel dis-
kutierte Thema des Fachkräfte-
mangels aufgreifen, dem viele
Unternehmen durch die Ausbil-
dung junger Menschen entge-
gensteuern möchten.

„Einige alteingesessene Go-
cher Unternehmen sind mit dem
Wunsch nach solch einer Veran-
staltung und einer diesbezügli-
chen Kooperation an uns heran-
getreten“, berichtet der Gocher
Wirtschaftsförderer Rüdiger
Wenzel, „dem sind wir gerne
nachgekommen, denn das halte
ich für sehr wichtig.“ Und es sei
gut, dass diese Wünsche an die
Wirtschaftsförderung herange-
tragen würden.

Konkret waren dies die Unter-
nehmen Carl Prinz, GeBoMed,
DruckDat und Tönisen Beda-
chung. Seit Dezember laufen
nun die gemeinsamen Planun-
gen. Die Börse soll potenzielle
Auszubildende beziehungsweise
Bewerber mit den Firmen zu-
sammenbringen, im besten Fall
eben „matchen“. Es präsentieren
sich rund 30 Gocher Unterneh-
men aus den unterschiedlichsten

Bereichen: von Handwerk über
den technischen und kaufmänni-
schen Bereich, Soziales, Verwal-
tung, Berufe aus dem Gesund-
heits- und medizinischen Be-
reich bis hin zu Tiefbau- und
Elektrotechnik. „Die Stände sind
mit Ansprechpartnern besetzt,
die ganz zielgerichtet zum jewei-
ligen Beruf informieren können“,
erklärt Rüdiger Wenzel. Er be-
tont die ausgesprochen gute Zu-
sammenarbeit mit den Unter-
nehmen im Vorfeld der Börse:
„Wir haben Fragebögen verteilt
und so ermittelt, was die Firmen
für ihre Präsentation brauchen.
Die WiFö und das Orga-Team
sind mit den Vorbereitungen kei-
nesfalls alleine gelassen worden.

Dann macht so ein Projekt auch
Spaß“, sagt er. Einige Firmen ha-
ben zudem kleinere Aktionen
geplant: So wird am Stand von
Gebomed eine Blutzuckermes-
sung demonstriert und der fri-
sche Bäcker Reffeling zeigt, wie
gebacken wird. „Er ist mit Theke
vor Ort und übernimmt quasi
Caterer-Aufgaben“, berichtet Rü-
diger Wenzel.

Vorführungen

Vor dem Kastell wird ein
Tankfahrzeug von Kässbohrer zu
sehen sein, Siebers Tiefbau zeigt
einen Minibagger, Jansen Um-
welttechnik ist mit einem Fahr-
zeug zur Kanalinspektion dabei
und Tönisen Bedachungen stellt
einen Hubwagen aus, mit dem
Dachpfannen heutzutage in die
Höhe befördert werden. „Wir
wollen damit zeigen, was die ver-
schiedenen Berufe so interessant
macht“, erzählt Rüdiger Wenzel.
Auf der großen Leinwand im
Kastell werden zusätzlich den
ganzen Tag über kurze Imagefil-
me der Firmen gezeigt – auch
das ist eine Möglichkeit, sich ers-
te Informationen zu holen.

Außerdem wird für die Besu-
cher noch eine Messe-Info in
Form eines Flyers erstellt, die ei-

nen kompakten Überblick mit
Kontaktdaten und weiteren In-
formationen bietet. 1.500 Stück
werden im Vorfeld an die Go-
cher Schüler verteilt. In kurzer,
prägnanter Form mit Foto und
den wichtigsten Informationen
sind die teilnehmenden Firmen
dargestellt. Angesprochen von
der Börse werden vor allem
Schüler der 9. bis 13. Klassen, die
sich hier über die vielen Ausbil-
dungsberufe in der Weberstadt
schlaumachen können. Einige
Firmen vergeben zudem noch
Praktikumsplätze für die kom-

menden Osterferien. Eine gute
Möglichkeit, in einen Beruf hin-
einzuschnuppern. „Die weiter-
führenden Gocher Schulen sind
durchweg interessiert und stellen
die Schüler für unsere Börse
frei“, sagt Rüdiger Wenzel.

Ebenso sei mit Absicht der
weite Zeitrahmen von 8 bis 20
Uhr gewählt worden: „So kön-
nen Schüler mit ihren Eltern
nach deren Feierabend noch ein-
mal wiederkommen und noch
das eine oder andere Gespräch
mit den Ausstellern führen.“

Corinna Denzer-Schmidt

Auf ganz kurzem Weg Angebot und
Nachfrage miteinander verknüpfen
Im Gocher Kastell findet erstmals die Ausbildungsplatz- und Jobbörse „GOJob – Match deine Zukunft“ statt

Die Akteure freuen sich auf den 14. März. Sie wollen sich den jungen Menschen im Kastell präsentieren und auf die vielen Ausbildungs- und Jobmög-
lichkeiten in der Weberstadt hinweisen. NN-Foto: Gerhard Seybert

Sanitätshaus Mönks + Scheer,
Goch
Gebrüder Siebers Tiefbau GmbH,
Goch
macle-GmbH, Goch
Agello Service GmbH, Goch
Sparkasse Rhein-Maas, Kleve
Thielen und Partner Steuerbera-
ter, Goch
Volksbank an der Niers eG, Goch
Lörper Fahrrad GmbH, Goch
Umwelttechnik Franz Jansen
GmbH, Goch
Vermessungsbüro Monka, Goch
Carl Prinz, Goch
Gebomed, Goch
Tönisen Bedachungen Goch
Druck Dat, Goch
Reffeling, Goch

Stadt Goch
Vermögensbetrieb Goch
Euronics Thonnet, Goch
Paul Swertz, Goch
Klemm und Partner, Goch
Martin-Franz-Stiftung und Anna-
Stift, Goch
GOFA Gocher Fahhrzeugbau,
Goch
Berufsbildungszentrum Kreis
Kleve, Standort Goch
Kreishandwerkerschaft, Goch
Caritasverband Kleve, Kleve
Gas & Tank Reparaturen GmbH
(GTR), Goch
Eurotank Service GmbH, Goch
Continentale, Goch
Kässbohrer, Goch
Jobcenter der Stadt Goch

Die Aussteller

Das Kastell öffnet seine Türen für Interessierte. NN-Foto: CDS

KREIS KLEVE. Die Zeiten, in
denen alle Bundeswehrsoldaten
mit einem Gefechtshelm, einer
Schutzweste und Gewehren
ausgestattet waren, sind vorbei.
Mittlerweile sind stattdessen ei-
nige im EDV-Bereich tätig und
beobachten nicht nur den Luft-
raum, sondern auch den Welt-
raum an 24 Stunden und sieben
Tagen in der Woche. Ein Vor-
trag an der Hochschule Rhein-
Waal (HSRW) gibt am Diens-
tag, 19. März, 18 Uhr, Einblick
in diese Arbeit der Bundes-
wehr.

„Eine wachsende Bedeutung
für unsere Sicherheit kommt seit
einigen Jahren auch dem Welt-
raum zu. Die sichere Nutzung
des Weltraums, insbesondere die
Satellitenkommunikation und
-navigation sowie Erdbeobach-
tungsdaten, ist für viele zivile Le-
bensbereiche unerlässlich gewor-
den.

Zugleich hat die militärische
Nutzung des Weltraums für mo-
derne Streitkräfte eine erhebliche
Bedeutung gewonnen. Die Bun-
desregierung wird dem Welt-

raum als strategische Dimension
daher verstärkte Aufmerksam-
keit widmen und ihre Fähigkei-
ten auf diesem Gebiet ausbauen“,
heißt es etwa in der Nationalen
Sicherheitsstrategie.

Demokratie stärken

Das in Uedem ansässige Welt-
raumkommando der Bundes-
wehr ist mit einem 130-köpfigen
Team unter der Führung von
Generalmajor Michael Traut un-
ter anderem dafür zuständig,
Handlungs- und Verteidigungs-
fähigkeit Deutschlands und sei-
ner Verbündeten sicherzustellen
und dafür zu sorgen, dass
Deutschland nicht aus dem
Weltraum heraus lahmgelegt
wird. Einblicke in die Arbeit gibt
Traut auf Einladung der Lions-
Clubs Kleve-Kalkar und Nieder-
rhein am Dienstag, 19. März, ab
18 Uhr an der Hochschule
Rhein-Waal in Kleve.

Die beiden Lions-Clubs wollen
mit dieser Veranstaltung in Zei-
ten eines Krieges, der nicht weit
von Deutschland entfernt in der

Ukraine seit zwei Jahren stattfin-
det, ein Zeichen setzen. „Unsere
Aufgabe ist es unter anderem,
die Demokratie zu stärken. Da-
für wollen wir kämpfen und
auch der Bevölkerung Veranstal-
tungen wie diese anbieten“, sagt
Hermann-Josef Kleinen vom Li-
ons-Club Niederrhein.

Unterstützung

Neben der Unterstützung von
zahlreichen Initiativen und Pro-
jekten, welche die Lions-Clubs
unter anderem aus den Erlösen
ihres Glühwein-Verkaufs auf
dem jährlichen Klever Weih-
nachtsmarkt oder aus dem
Wein-Verkauf finanzieren, sei es
den rund 60 Mitgliedern beider
Lions-Clubs ein großes Anlie-
gen, stets hochinteressante The-
men in den Mittelpunkt zu rü-
cken.

Der Vortrag am 19. März steht
unter dem Motto „Bedeutung
des Weltraums für unsere mo-
derne Gesellschaft. Welche Rolle
hat die Bundeswehr?“ Moderiert
wird die Veranstaltung von Pro-

fessor Dr. Hasan Alkas von der
HSRW. Sie wird ab 18 Uhr im
Hörsaal 1 (01 EG 005) stattfin-
den. Nach dem etwa 30 bis 45-
minütigen Vortrag von General-
major Michael Traut soll es eine
Diskussionsrunde geben, bei
dem die Besucher Fragen stellen
können. Die Veranstaltung sei an
der Hochschule Rhein-Waal
ganz besonders gut aufgehoben.
„Das Weltraumkommando
braucht immer Nachwuchs und
die Bundeswehr ist deshalb über
die MINT-Hochschule in Kleve
sehr froh“, sagt Hermann von
Ameln vom Lions-Club Kleve-
Kalkar.

Junges Publikum

Deshalb möchten die Lions-
Clubs mit der Veranstaltung
auch insbesondere das junge Pu-
blikum ansprechen. Eingeladen
seien aber natürlich Bürger jeden
Alters, welche die Arbeit des in
Uedem ansässigen und weltweit
agierenden Weltraumkomman-
dos der Bundeswehr spannend
fänden. Sabrina Peters

Was macht die Bundeswehr eigentlich im Weltraum?
Die Lions-Clubs Kleve-Kalkar und Niederrhein laden am 19. März zur Informationsveranstaltung mit Diskussionsrunde in die Hochschule Rhein-Waal ein

Hasan Alkas, Hermann-Josef Kleinen und Hermann von Ameln wollen den Bürgern einen Einblick in
die Arbeit der Bundeswehr im Weltraum geben. NN-Foto: SP



��������������

������������������
� ������
�	�	8.00 - 20.00 Uhr im Kastell der Stadt Goch

Jetzt
bewerben!

Starte 2024 mit deinem dualen Studium
bei der Stadtverwaltung Goch und bewirb dich jetzt

für den Bachelor-Studiengang
„Kommunaler Verwaltungsdienst“

oder

für den Bachelor-Studiengang
„Soziale Arbeit“

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

über unser Bewerbungsportal!

STADT GOCH
Der Bürgermeister – Fachbereich I/Innere Verwaltung, Finanzen und Bürgerdienste
Markt 2, 47574 Goch, Telefon: (0 28 23) 320 - 114 oder 320 - 224

Bewerbungsunterlagen an: 
Lörper Fahrrad GmbH, Frau Reiss, 
Boschstr. 12 - 47574 Goch

Oder per Mail an: 
verwaltung@loerper.de

Weitere Infos unter: 
www.loerper.de

BOCK AUF 
BIKE?

  Dann mach Dein  

 zum  

Beruf!

Dein Anforderungsprofil:

Interesse und Spaß
an Fahrrad und E-Bike

Einsatzbereitschaft,  
Zuverlässigkeit und Flexibilität

Gute Kommunikations- und 
Teamfähigkeiten

Wir bieten:

Eine interessante und  
abwechslungsreiche Tätigkeit 

Faire Vergütung

Ein dynamisches Team

Krisensicheren Arbeitsplatz

Azubi (m/w/d) zum  

Einzelhandelskaufmann

Wir suchen:

STARTE 2024
MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

mit einer Ausbildung zum:

• Metallbauer (m/w/d)

• Fahrzeuglackierer (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

       Weitere Infos findest du hier:

GOFA Gocher Fahrzeugbau GmbH – Am Mooshof 13 – 18 – 47574 Goch 

Steuerfachangestellte*r (m/w/d)
Ausbildungsstart zum 01.08.2025

Möchtest du Teil des Teams werden?   
Dann schicke uns noch heute deine aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen. 

Frau Jenny Schrills · jenny.schrills@klemm-und-partner.de

Das bringst du mit
✔  Du hast dein Abitur oder 

Fachabitur (bald) erfolgreich 
erworben

✔  Du verfügst über eine 
schnelle Au� assungsgabe

✔  Die Arbeit mit Zahlen
macht dir Spaß, gleichzeitig
möchtest du auch mit
Menschen arbeiten

✔  Verantwortungsbewusstsein 
und Engagement

Das bieten wir dir
✔   Eine erfolgsorientierte Ausbildung
✔  Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 

Tankgutscheine, vermögens-
wirksame Leistungen

✔   Übernahme eigenverant-
wortlicher Lohn- und Finanz-
buchhaltungen

✔  Großes beru� iches Entwicklungs-
potential nach deiner Ausbildung, 
� nanzielle Unterstützung zur 
nebenberu� ichen Fortbildung

Klemm & Partner mbB  ·  Marienwasserstraße 85  ·  47574 Goch
www.klemm-und-partner.de 
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GOCH (CDS). Die Wirtschafts-
förderung und Unternehmen
aus Goch freuen sich auf den
kommenden Donnerstag und
damit auf die Premiere von
„GoJob – Match deine Zu-
kunft“ im Kastell. 30 Unterneh-
men stellen sich hier vor.

Wie ist der Name für die Börse
überhaupt entstanden?

Rüdiger Wenzel: Das war eine
richtige Gemeinschaftsarbeit.
Wir haben mit den vier Unter-
nehmen, die den Wunsch nach
einer solchen Veranstaltung an
uns herangetragen haben, zu-
sammengesessen und überlegt,
was passen könnte und griffig
formuliert ist. Zu der Zeit hatten
wir bei uns im Hause noch eine
Praktikantin, die aus der Jugend-
sprache heraus die Idee zu
,Match deine Zukunft‘ hatte.
Schließlich kamen wir noch auf
,GoJob‘ und damit war der Titel
gefunden. Die Firma DruckDat
hat drei Logos entworfen, von
denen wir uns das nun Vorlie-
gende ausgesucht haben.

Stichwort Fachkräftemangel:
Inwieweit wirkt er sich inzwi-
schen auf die Gocher Betriebe aus
und ist er branchenübergreifend
zu beobachten?

Wenzel: Das ist kein reines
Gocher oder regionales Problem,
ganz im Gegenteil, es ist ein ge-
samtgesellschaftliches Phäno-
men. Es gibt immer weniger
Auszubildende am Markt; bei
vielen jungen Menschen mit ent-
sprechendem Schulabschluss
liegt ein Studium doch immer
noch eher im Fokus als eine Aus-
bildung. Die akademische Lauf-
bahn ist sicherlich sehr interes-
sant – beispielsweise in den
MINT-Fächern, aber wir brau-
chen natürlich auch junge Leute,
im technischen/handwerklichen
Bereich. Weiterbildungsmöglich-
keiten und Aufstiegschancen
sind hier ebenfalls sehr vielfältig.
Das ist vielen erst einmal so gar
nicht bewusst.

Was tun die Gocher Betriebe,
um für junge Menschen interes-
sant zu werden?

Wenzel: Schon seit längerer
Zeit wird Job- beziehungsweise
Ausbildungsplatz-Marketing be-
trieben. Die Firmen präsentieren
sich und ihr Portfolio und wer-
ben so um Nachwuchs. Natürlich
wählen auch immer noch viele
Schüler den herkömmlichen
Weg, sprich über eine schriftli-
che Bewerbung beim Unterneh-
men, aber die Firmen stellen sich
zunehmend auf kurze Wege ein;
zum Beispiel mit der Möglich-
keit, sich per WhatsApp oder E-
Mail zu bewerben. Da geht es
auch um niedrigschwellige An-
gebote. Denn vielen Firmen ist
ein Bewerber, der sich ernsthaft
für den Beruf interessiert, wich-
tiger als eine Bewerbung, in der
jedes Komma richtig gesetzt ist.
Nicht zuletzt geht es auch dar-
um, die jungen Menschen an den
Standort Goch zu binden, damit
sie eben nicht zum Arbeiten in
andere Kommunen auspendeln.
Und im besten Fall gewinnt man
Arbeitskräfte, die nach Goch
einpendeln.

Mit welchen Vorteilen kann
Goch denn bei jungen Menschen,

die einen Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz suchen, punkten?

Wenzel: Wir können eine sta-
bile Infrastruktur bieten, unter
anderem in Sachen Schulland-
schaft. Es gibt Wohnungen und
Baugrundstücke werden er-
schlossen. Das ist für Familien
attraktiv. Hinzu kommt die An-
bindung: Man ist schnell im
Ruhrgebiet oder auch in den be-
nachbarten Niederlanden. Gro-
ße, internationale Firmen sind in
Goch ansässig; mit Tricor
kommt demnächst noch ein wei-
teres Unternehmen hinzu.

Nicht zu vergessen das Kultur-
programm, das viele verschiede-
ne Bereiche abdeckt: Feierabend-
märkte, Street Food Frühling,
Konzerte, Theater und Kino, um
nur einiges zu nennen. Außer-
dem hat Goch eine reiche Ver-
einslandschaft zu bieten.

Gocher Schüler der weiterfüh-
renden Schulen bekommen für die
Veranstaltung frei – sollen sich
auch Schüler anderer Kommunen
angesprochen fühlen?

Wenzel: Sehr gerne! Wir freu-
en uns über jeden Interessenten,
der uns besucht.

Ist geplant, die Börse regelmä-
ßig stattfinden zu lassen?

Wenzel: Wir werden im Nach-
gang die Aussteller einladen und
den Tag Revue passieren lassen.
Dann schauen wir gemeinsam,
in welche Richtung wir gehen
wollen; eventuell können wir
auch noch weitere Firmen ge-
winnen, die mitmachen.

Eine statistische Frage zum
Schluss: Wie viele sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplätze gibt
es zurzeit in Goch?

Wenzel: So viele wie noch nie!
Seit 2005 (7.098 Personen, Stand
31. Dezember) steigt die Zahl
kontinuierlich an. Erstmals über
9.000 sozialversicherungspflich-
tigen Personen waren es am 31.
Dezember 2017; aktuell (Stand
31. Dezember 2022) liegt die
Zahl bei 9.769 Personen.

„Vielfältige Möglichkeiten“
Der Gocher Wirtschaftsförderer Rüdiger Wenzel im NN-Interview

Der Gocher Wirtschaftsförderer
Rüdiger Wenzel. NN-Foto: CDS

In kurzer, prägnanter Form bietet die Broschüre einen ersten Überblick über die teilnehmenden Betriebe und
die vielen verschiedenen Berufsmöglichkeiten. 1.500 Stück werden im Vorfeld der Veranstaltung an die Gocher
Schüler verteilt. NN-Foto: CDS



der Elektro-Innung des Kreises Kleve

Wir gratulieren Dirk Stüsgen 
 zur bestandenen Gesellenprüfung!

Wir gratulieren Luis Wegenaer und Aldi Quarri 
zur bestandenen Gesellenprüfung.

Genneper Str. 3 · 47533 Kleve · Telefon 0 28 21/189 02 o. 238 87 
www.weykamp-elektrotechnik.de

Wir gratulieren Ibrahima Barry, 
Attila Putnoki und Alexander Ruppin

zur bestandenen Gesellenprüfung.

Wir gratulieren Florian zu seiner

bestandenen Gesellenprüfung

und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit. 

Ziegelstr. 97, 47533 Kleve 
02821 / 73200
www.fleuren.com

Wir gratulieren Sebastian 
Hemmers und Max 

Wohlfahrt zur bestandenen 
Gesellenprüfung.

Besonders beglück- 
wünschen wir

Sebastian Hemmers
zu dem hervorragenden 

Ergebnis!

0 28 21 / 77 53 – 0
www.hussmann-elektrotechnik.de

Siemensstraße 2 
47533 Kleve

Elektro: Technik & Service

HUSSMANN

Herzlichen Glückwunsch, 
besonders unseren Kollegen

Carsten Meyer, Mahmoud Mohamed Amin Bara  
und Marvin Elbers.

Wir wünschen alles Gute für die Zukunft!
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Tel.: 02822 / 97 66 90 · Fax: 02822 / 97 66 927 
www.Stelzig-GmbH.de

Wir gratulieren 

Fabian Grantz und 
Luca Hövelmann

zur bestandenen Gesellenprüfung 
und freuen uns auf eine weitere 

gute Zusammenarbeit!

Elektroinstallationen aller Art

Weinstraße 8

47669 Wachtendonk

Tel. 02836 9123-0

info@elektro-reiners.de

HausgerätekundendienstWeinstraße 8 · 47669 Wachtendonk
Tel. 02836 9123-0 · info@elektro-reiners.de

Wir gratulieren unseren
ehemaligen Auszubildenden

Alexander Brüx  und

Finn Busch

ganz herzlich zur bestandenen Gesellenprüfung.

Weinstraße 8

47669 Wachtendonk

Tel. 02836 9123-0

info@elektro-reiners.de

Elektroinstallationen aller Art

Hausgerätekundendienst

Omexom als Energiedienstleister sieht sich in der Schlüsselrolle zur Erfüllung der 
Energiewende. Die Zukunft gestalten Menschen mit Energie.

Herzlichen Glückwunsch an alle Gesellen und Gesellinnen.
Besonders beglückwünschen wollen wir Linus Auberger,  

Hervé de Jong, Christian Gillich, Timo Hansen, Marius Peters und 
Dominik van Kempen zur bestandenen Gesellenprüfung!

Omexom Elektrobau GmbH | Horlemannplatz 1 - 47589 Uedem | www.omexom.de/karriere

GEMEINSAM BAUEN WIR DIE NETZE DER ZUKUNFT
Wir gratulieren unserem Mitarbeiter

Aaron Drießen
ganz herzlich zur bestandenen Gesellenprüfung
und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Drießen
Elektrotechnik

Neustraße 14a | 47669 Wachtendonk
Mobil 0152 - 08 78 48 30 | elektrodriessen@aol.com

Wir gratulieren Niklas Otten
zur bestandenen Prüfung!

ELEKTRO

Inh. Jan Klucken

Venloer Straße 76-78 · 47623 Kevelaer
Telefon: 02832/78160 · E-Mail: elektro-wehren@t-online.de
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KREIS KLEVE. Zur Losspre-
chungsfeier der Elektro-Innung
begrüßte Obermeister Jörg
Weykamp die Junggesellen, de-
ren Eltern, die Partner, die Aus-
bildungsbetriebe sowie die Eh-
rengäste. Herzlich gratulierte er
den jungen Handwerkern zur
bestandenen Gesellenprüfung,
bevor Lehrlingswart Tobias
Fleskes die offizielle Losspre-
chung übernahm.

Die Elektro-Innung wünscht
ihren erfolgreichen Junggesellen
viel Erfolg und alles Gute für ih-
re weitere berufliche Zukunft. 

GP Elektroniker, FR. Ener-
gie- und Gebäudetechnik Win-
ter 2023/24 im Südkreis:

Ilja Balanev; Ausbildungsbe-
trieb Jörg van Geldern, Straelen;
Johann Berns, Ausbildungsbe-
trieb Swen Hein und Torsten
Hein, Kevelaer; Alexander Brüx,
Ausbildungsbetrieb Reiner Rei-
ners, Wachtendonk; Finn Busch,
Ausbildungsbetrieb Reiner Rei-
ners, Wachtendonk; Max Cer-

fontaine, Ausbildungsbetrieb
ESN Energie-Systeme-Nieder-
rhein GmbH, Kevelaer; Julian
Maurice, Ausbildungsbetrieb
Dietrich Elektro Winkelmann
GmbH, Issum; Aaron Drießen,
Ausbildungsbetrieb Markus
Drießen, Wachtendonk; Kai-Si-
mon Düngelhoef, Ausbildungs-
betrieb Neyenhuys GmbH, Gel-
dern Timo Hansen, Ausbil-
dungsbetrieb Omexom Elektro-
bau GmbH, Uedem; Jan Hennes,
Ausbildungsbetrieb Neyenhuys
GmbH, Geldern; Malte Jansen,
Ausbildungsbetrieb Elektro Joko
GmbH & Co. KG, Goch; Maar-
ten Koß, Ausbildungsbetrieb
Mera Tiernahrung GmbH, Keve-
laer; Niklas Niersmann, Ausbil-
dungsbetrieb Jürgen Jacobs,
Straelen; Niklas Otten, Ausbil-
dungsbetrieb Elektro Wehren
Meisterbetrieb, Kevelaer Ben
Reiners, Ausbildungsbetrieb
Wolfgang Lenders, Wachten-
donk; Lutz Rensing, Ausbil-
dungsbetrieb Jürgen Megens,

Goch; Luca Seelen, Ausbildungs-
betrieb Carsten Coenen GmbH,
Goch; Marcel Utzenrath, Ausbil-
dungsbetrieb ESN Energie-Syste-
me-Niederrhein GmbH, Keve-
laer; Dominik van Kempen,
Omexom Elektrobau GmbH,
Uedem; Mohammed Chakour,
Ralf Velmans, Straelen;

GP Elektroniker, FR. Ener-
gie- und Gebäudetechnik Win-
ter 2023/24 im Nordkreis:

Aldi Quarri, Ausbildungsbe-
trieb Elektro Dicks GmbH,
Goch; Carsten Meyer, Ausbil-
dungsbetrieb Hans Hussmann
GmbH, Kleve; Cedric Hendricks,
Gerritzen Elektro- &, Bedburg-
Hau; Christian Gillich, Ausbil-
dungsbetrieb Omexom Elektro-
bau GmbH, Uedem; Dirk Stüs-
gen, Ausbildungsbetrieb Gold-
strass Sicherheitstechnik GmbH,
Goch; Fabian Grantz, Ausbil-
dungsbetrieb Stelzig Elektrotech-
nik GmbH, Emmerich; Florian
Vondermans, Ausbildungsbe-
trieb Fleuren Elektro-Technik
GmbH, Kleve; Hervé de Jong,
Ausbildungsbetrieb Omexom
Elektrobau GmbH, Uedem Ibra-
hima Barry, Ausbildungsbetrieb
Weykamp Elektrotechnik
GmbH, Kleve; Jannik Hosser,
Ausbildungsbetrieb GbR Jörg
Lange u. Peter Heuvel, Goch; Je-
rome Schmidt, Ausbildungsbe-
trieb Stephan Brauer GmbH,
Kalkar; Johann Machiel Vogt,
Ausbildungsbetrieb Claus Kohl-
mann, Kranenburg; Lars Bier-
brauer, Ausbildungsbetrieb
Berns Gebäudetechnik GmbH &
Co.KG, Kleve; Linus Auberger,
Ausbildungsbetrieb Omexom
Elektrobau GmbH, Uedem; Luca
Hövelmann, Ausbildungsbetrieb
Stelzig Elektrotechnik GmbH,
Emmerich; Luis Wegenaer, Aus-
bildungsbetrieb Elektro Dicks
GmbH, Goch Mahmoud Moha-
med Amin Bara, Ausbildungsbe-
trieb Hans Hussmann GmbH,
Kleve; Marco Hülkenberg, Aus-
bildungsbetrieb Verfers Elektro-
montagen GmbH, Bedburg-Hau;
Marius Peters, Ausbildungsbe-
trieb Omexom Elektrobau
GmbH, Uedem Martin Meyer,
Ausbildungsbetrieb Bastian
Zweering, Emmerich; Marvin El-
bers, Ausbildungsbetrieb Hans
Hussmann GmbH, Kleve; Maxi-
milian Hoekstra, Ausbildungsbe-
trieb Verfers Elektromontagen
GmbH, Bedburg-Hau;

Gesellenprüfung Elektroni-
ker, FR. Energie- und Gebäude-
technik Sommer 2023:

Philip Werthmann, Ausbil-
dungsbetrieb Verfers Elektro-
montagen GmbH, Bedburg-Hau;
Attila Putnoki, Ausbildungsbe-
trieb Weykamp Elektrotechnik
GmbH, Kleve; Robin Dennis
Schneidereit, Ausbildungsbetrieb
Verfers Elektromontagen GmbH,
Bedburg-Hau; Mika Peter Arnds,
Ausbildungsbetrieb Stephan
Brauer GmbH, Kalkar; Alexan-
der Ruppin, Ausbildungsbetrieb
Weykamp Elektrotechnik
GmbH, Kleve; Christoph Birk-
mann, Ausbildungsbetrieb Den-
nis Peeters, Uedem; Sebastian
Hemmers, Ausbildungsbetrieb
Elektro Winfried Schäfer e. K, .
Geldern; Max Wohlfahrt, Ausbil-
dungsbetrieb Elektro Winfried
Schäfer e. K., Geldern.

Handwerk mit Zukunft
Erfolgreiche Nachwuchshandwerker erhielten in Uedem ihren Gesellenbrief

50 Junggesellen des Elektro-Handwerks wurden im Bürgerhaus Uedem losgesprochen. NN-Foto: Gerhard Seibert

WWW.BERNS-GRUPPE.DE

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH
Wir gratulieren Lars Bierbrauer zur bestandenen Prüfung und 

freuen uns, dich weiterhin in unserem Team zu haben.

ELEKTRO WINKELMANN GMBH · GEWERBERING 11 · 47661 ISSUM

TEL. 0 28 35 - 16 11 · FAX 0 28 35 - 31 30
info@elektrowinkelmann.com

   SUPER     

Wir gratulieren zur bestandenen Gesellenprüfung

JULIAN MAURICE DIETRICH 

Elektromontagen - Nachrichtentechnik

PLANUNG - AUSFÜHRUNG - SERVICE

Elektromontagen
Klompstr. 42-44 · 47551 Bedburg-Hau · Tel. (0 28 21) 8 98 50 · Fax 89 85 99

www.verfers.de

Elektroinstallationen Elektrogeräte • Kundendienst

VERFERS

Ihr
Elektro-
Partner!

Wir gratulieren Maximilian Hoekstra, Marco  
Hülkenberg, Robin Dennis Schneidereit und  
Philip Werthmann zur bestandenen Gesellenprüfung!

Elektromontagen - Nachrichtentechnik

PLANUNG - AUSFÜHRUNG - SERVICE

Elektromontagen
Klompstr. 42-44 · 47551 Bedburg-Hau · Tel. (0 28 21) 8 98 50 · Fax 89 85 99

www.verfers.de

Elektroinstallationen Elektrogeräte • Kundendienst

VERFERS

Ihr
Elektro-
Partner!

Elektromontagen GmbH
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AUSBILDUNG ZUM (M/W/D)

- INDUSTRIEMECHANIKER 

- ZERSPANUNGSMECHANIKER

- INDUSTRIEKAUFMANN

WERDE 
EIN 

PROFI

SICHER DIR EINE 

AUSBILDUNG

Bewerbungen per Mail an karriere@ase-valves.eu 

Mehr 
Infos

Deine Ausbildung bei 
Schwevers Stahlhochbau
Start: 01. August 2024

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen und Partner für 

Stahlhochbaulösungen im Gewerbe & Industriebau in Kalkar.

Finde den Ausbildungsplatz, der zu Dir passt.  

Wir bilden in den folgenden Fachrichtungen aus: 

>  Konstruktionsmechaniker (w/m/d)
Fachrichtung Stahl-/Metallbau

>  Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
Fachrichtung Stahl-/Metallbau

>  Technischer Systemplaner (w/m/d)

(Technischer Zeichner)
Fachrichtung Stahl-/Metallbautechnik

>  Industriekaufmann (w/m/d)

SCHWEVERS STAHLHOCHBAU GmbH & Co. KG

Wöhrmannstraße 27 | 47546 Kalkar | Fon 02824 97749-0

Hier gibt es mehr Infos!schwevers-stahlhochbau.de/karriere/#ausbildungsstellen

Stellen_Anzeige_2024_02_Final.indd   1 13.02.24   13:00

KREIS KLEVE. „Meet Work
Match!“ ist die Veranstaltung
am Berufskolleg Kleve des
Kreises Kleve überschrieben,
bei der es um den Start ins Be-
rufsleben geht. Am Mittwoch,
20. März, geht es in den Räu-
men des Berufskollegs um die
vielseitigen Berufsfelder der
dualen Ausbildung. Wir unter-
hielten uns mit Christoph Ger-
wers, Landrat des Kreises Kleve
und Schirmherr bei „Meet
Work Match!“, über die Bedeu-
tung der beruflichen Ausbil-
dung im Kreisgebiet.

Herr Gerwers, am 20. März,
findet erneut der Aktionstag
„Meet Work Match!“ am Berufs-
kolleg Kleve des Kreises Kleve
statt. Welche Bedeutung messen
Sie dieser Veranstaltung bei? 
Landrat Gerwers: Im Kreis Kle-
ve genießt die berufliche Bildung
einen sehr hohen Stellenwert.
Dies zeigt sich auch daran, dass
der Kreis in den letzten Jahren
annähernd 120 Millionen Euro
in seine Berufskollegs in Kleve
und Geldern investiert hat. Mit
über 4.500 Schülerinnen und
Schülern ist das Berufskolleg
Kleve das größte Berufskolleg in
NRW. Das Berufskolleg Geldern
hat aktuell knapp 2.200 Schüle-
rinnen und Schüler. Der Akti-
onstag „Meet Work Match!“ in
Kleve ist für junge Menschen, die
einen Ausbildungsberuf oder be-
reits einen Ausbildungsplatz su-
chen, von ebenso großer Bedeu-
tung wie für die Strahlkraft der
Berufskollegs. Ich freue mich
sehr, dass es nun zu einer Neu-
auflage des Aktionstags kommt.
Als Landrat bin ich den Organi-
satoren, allen voran dem Team
um Kleves Schulleiter Peter Wol-

ters, ausgesprochen dankbar für
dieses besondere Engagement.

Kann man sagen: Gut ausgebil-
dete Nachwuchskräfte werden
überall gesucht? 
Landrat Gerwers: Ob im Hand-
werk oder im kaufmännischen
Bereich, ob im Einzelhandel
oder in Dienstleistungsberufen –
überall vernehmen wir den Ruf
der Unternehmerinnen und Un-
ternehmer nach gut ausgebilde-
ten Nachwuchskräften. Und der
Ruf wird immer lauter! Genau da
setzt das Konzept von „Meet
Work Match!“ an, denn der In-
fo-Tag bietet einen authentischen
Einblick in sehr unterschiedliche
Berufsbilder und zeigt den ho-
hen Stellenwert der dualen Aus-
bildung.

Was ist das Besondere am Akti-
onstag „Meet Work Match!“?
Landrat Gerwers: Neben den

vielen Informationen zu bekann-
ten und auch zu weniger be-
kannten Ausbildungsberufen er-
möglichen insbesondere die
Workshops in Kleingruppen pra-
xisorientierte Einblicke. Die
Schülerinnen und Schüler lernen
in kurzen Workshops eine typi-
sche Handlung eines bestimmten
Berufs kennen – sozusagen „Be-
rufe zum Ausprobieren“. Dabei
kommen sie mit Auszubildenden
sowie Vertreterinnen und Ver-
tretern von Ausbildungsbetrie-
ben sowie Berufsschullehrern
und Berufsschullehrerinnen ins
Gespräch. Das Berufskolleg Kle-
ve wirbt damit in innovativer
Weise für die betriebliche Aus-
bildung im dualen System. Die-
ser Aktionstag ist ein modernes
„Aushängeschild“ des Berufskol-
legs Kleve.

Wer ist bei „Meet Work
Match!“ mit dabei? 
Landrat Gerwers: Insgesamt ha-
ben über 100 Betriebe ihre Teil-
nahme zugesagt. Eine stolze
Zahl! Sie informieren über Beru-
fe des Agrobusiness und der
Gastronomie, aus den Bereichen
Gesundheit, Pflege und Sozial-
wesen sowie aus den Bereichen
Technik, Wirtschaft und Verwal-
tung. Die Schülerinnen und
Schüler konnten vorab ihren
Platz in bis zu drei Workshops
buchen, um sich in kleinen
Gruppen ein praxisorientiertes
Bild von verschiedenen Ausbil-
dungsberufen zu machen. Ich la-
de alle Interessierten, die sich
derzeit Gedanken über ihre be-
rufliche Zukunft machen, ins Be-
rufskolleg nach Kleve ein. Nut-
zen Sie die vielseitigen Angebote
beim „Meet Work Match!“ für
Ihren beruflichen Start.

„Meet Work Match!“ bietet
Berufe zum Ausprobieren
Landrat Christoph Gerwers unterstützt die Veranstaltung im Berufskolleg

Christoph Gerwers, Landrat des
Kreis Kleve, ist Schirmherr der Ver-
anstaltung im Klever Berufskolleg.

Foto: Kreis Kleve / Verweyen-Koenig

Maria Montessori hat Anfang
des 20. Jahrhunderts eine revolu-
tionäre Lernmethode entwickelt,
die auf der Wertschätzung jeder
Person und der Individualisie-
rung des Lernprozesses basiert.
Regisseurin Léa Todorov hat aus
diesem Stoff einen spannenden
und höchst aktuellen Film ge-
macht. Das Klever Tichelpark
Kino zeigt am morgigen Sonntag
in einer Matinee um 12 Uhr mit
Unterstützung des Montessori-
Fördervereins Kleve-Emmerich
den Film. Vor Beginn erhalten
die Zuschauer eine kurze Ein-
führung in die Pädagogik Maria
Montessori’s. Nach der Filmprä-
sentation haben alle Besucher
die Möglichkeit, Fragen zur Päd-
agogik von Maria Montessori im
Allgemeinen und zur Umsetzung

im Speziellen an den Vorsitzen-
den des Montessori Förderver-
eins, Wolfgang Tyssen, und die
stellvertretende Vorsitzende,
Beate Becker, zu stellen. „Es war
für mich wichtig, die Frau zu zei-
gen, bevor sie so eine mythische
Figur wird. Ich hatte immer das
Bild von einer eher älteren Frau
mit großen, schwarzen Kleidern,
und ich wollte mehr diese jünge-
re Frau zeigen“, sagt Léa Todorov,
die Regisseurin des Films. Die
Französin hat einen eleganten
Film inszeniert, schön ausgestat-
tet im Stil der Belle Èpoque mit
exzellenten Darstellerinnen. Ge-
zeigt wird die Geschichte von
Maria Montessori in ihren ersten
Berufsjahren. Die Anthropologin
und Ärztin, geboren 1870, war
eine der ersten Frauen, die in Ita-

lien Medizin studieren durfte.
Sie ist – damals sehr ungewöhn-
lich – nicht mit ihrem Lebens-
partner und Kollegen Montesano
verheiratet. Der gemeinsame
Sohn wächst insgeheim bei einer
Bauernfamilie auf dem Land auf.
Die Trennung macht Maria zu-
nehmend zu schaffen, aber die
Mutterrolle ist eben nicht verein-
bar mit ihrer Arbeit in einem
Heim für behinderte Kinder, in
dem sie eine Lernmethode ent-
wickelt, die auf Zuneigung und
Aufmerksamkeit statt Disziplin
und Gewalt basiert. Mitglieder,
auch diejenigen, die sich jetzt
erst beim Montessori-Förderver-
ein oder auch noch am Sonntag
im Kino neu anmelden, haben
freien Eintritt.

Foto: Filmszene „Maria Montessori“

Matinee zum Filmstart von „Maria Montessori“

NIEDERRHEIN. Die Wald-
brandgefahr steigt unaufhör-
lich. „Wir sind bei der Wald-
brandgefahr von Stufe vier auf
Stufe fünf übergegangen“, sagte
Thomas Kämmerling, Ge-
schäftsführer des Landesbe-
triebs Wald und Holz NRW. Es
seien deshalb zum Schutz von
Menschen, Umwelt und Werten
neue Maßnahmen erforderlich.
Das sah auch das Land Nord-
rhein-Westfalen (NRW) so und
hat der Waldbrandprävention
und -früherkennung eine im-
mer größere Bedeutung zuge-
schrieben und nun kräftig in-
vestiert. Zum 1. März ist das
neue High-Tech-Überwa-
chungssystem „Fire Watch“ am
Niederrhein an den Start ge-
gangen. Es soll Waldbrände
frühzeitig lokalisieren und die
zuständige Leitstelle schnellst-
möglich informieren.

Pünktlich zur Waldbrandsai-
son 2024, die in NRW von März
bis Oktober andauert, ist das Pi-
lotprojekt zur Waldbrandüber-
wachung mittels Kamerasyste-
men in Nordrhein-Westfalen
einsatzbereit. Die optischen Sen-
soren des Hightech-Systems, in
dem Technik des Deutschen
Luft- und Raumfahrtzentrums
steckt, stellen eine flächende-
ckende Live-Überwachung si-
cher und können selbst in 20 Ki-
lometer Entfernung bei allen
Wetterbedingungen Rauchent-
wicklungen durch Entstehungs-
brände erkennen und exakt ver-
orten. Einen Großbrand können
die Sensoren sogar über 40 Kilo-
meter Entfernung erkennen. Bei

optimalen Wetterbedingungen
sind sogar 50 Kilometer und
mehr möglich. Die sogenannte
„Fire Watch“-Waldbrandüberwa-
chungszentrale ist in Wesel beim
Regionalforstamt Niederrhein
von Wald und Holz NRW ange-
siedelt. Von dort werden acht
Spezialkameras zur Waldbrand-
überwachung auf bestehenden
Telekommunikationsmasten
kontrolliert. Insgesamt sind acht
Kameras am Niederrhein – ver-
teilt über das ganze Waldgebiet
des Forstamtes – aufgestellt wor-
den. Die Kamerastandorte er-
strecken sich auf sieben Land-
kreise und kreisfreie Städte. In
Kleve sind sie am Feuerwach-
turm Geldenberg Reichswald
und am Funksendemast Kalkar-
Moyland installiert worden. Wei-
tere Kameras gibt es in Viersen,
im Rhein-Kreis-Neuss, Düssel-
dorf, Mönchengladbach und
Krefeld. Insgesamt überwacht
das geschulte Mitarbeiterteam ei-
ne 62.000 Hektar große Waldflä-
che, die am Niederrhein beson-
ders stark bezüglich Waldbrände

gefährdet ist. Die Waldbrand-
überwachungszentrale in Wesel
ist ab der Waldbrandwarnstufe
drei (von insgesamt fünf Gefah-
renstufen) den ganzen Tag mit
speziell geschultem Personal be-
setzt. Spezial-Computer an zwei
Arbeitsplätzen sorgen für schnel-
le Auswertungsmöglichkeiten
der übertragenen Bilder. Sobald
eine der acht hochempfindlichen
Sensoreinheiten des Systems eine
Rauchentwicklung aufgespürt
hat, erfolgt eine automatische
Meldung an die Zentrale. Hier
wird die Meldung der Livebilder
ausgewertet, analysiert und eine
exakte Verortung über Kreuzpei-
lungen der verschiedenen Kame-
rastandorte vorgenommen. Wird
bestätigt, dass es brennt, wird so-
fort die zuständige Feuerwehr-
leitzentrale benachrichtigt und
mit den notwendigen Informati-
onen versorgt. „Die letzten sehr
trockenen Jahre haben es gezeigt:
Wir müssen unseren Wald gut
schützen. Die Prävention von
Waldbränden ist der Landesre-
gierung sehr wichtig. Mit unse-

rem Waldbrandschutzkonzept
sind wir schon wichtige Schritte
im Kampf gegen das Feuer ge-
gangen, etwa mit der Ertüchti-
gung von breiten Waldwegen für
Einsatzfahrzeuge, dem Anlegen
von Löschteichen und gemeinsa-
men Fortbildungen von Forst-
leuten und Feuerwehren. Mit
dem 2023 in Dienst gestellten
‚Fire Fighter‘ haben wir zudem
bei Wald und Holz NRW ein
Spezialfahrzeug, das besonders
geländegängig ist und beim Lö-
schen von Waldbränden helfen
kann. ‚Fire Watch‘ ist ein weite-
rer, wichtiger Schritt im Kampf
gegen die Waldbrandgefahr und
zum Schutz der Wälder“, sagte
NRW-Landwirtschaftsministerin
Silke Gorißen beim offiziellen
Start der Waldbrandüberwa-
chungszentrale in Wesel.

Das mit einem modernsten
IT-Algorithmus ausgestattete
System solle aber nicht den Bür-
ger entpflichten, auf den Wald
aufzupassen: „Jeder, der in unse-
ren Wäldern unterwegs ist, sollte
auch Feuermelder sein.“ Das Ziel
sei immer Waldbrände so früh
wie möglich zu lokalisieren und
erfolgreich zu bekämpfen, um
große Brände zu verhindern und
Schäden für Mensch und Natur
so gering wie möglich zu halten.

Das Land Nordrhein-Westfa-
len finanziert „Fire Watch“ mit
rund 1,13 Millionen Euro. In an-
deren Bundesländern wie in Nie-
dersachen oder in Sachsen, wo
die Waldbrandgefahr noch höher
ist, wird „Fire Watch“ bereits er-
folgreich eingesetzt.

Sabrina Peters

„Müssen den Wald schützen“
Waldbrandüberwachungszentrale „Fire Watch“ ist am Niederrhein gestartet

Forstamtsleiter Julian Mauerhof, Landwirtschaftsministerin Silke
Gorißen und Thomas Kämmerling (Landesbetrieb Wald und Holz NRW;
v.l.) mit einer „Fire Watch“. NN-Foto: SP



Ausbildung mit Aussicht

Ipsen International GmbH |  47533 Kleve | www.Ipsen-Ausbildung.de | Ausbildung@Ipsen.de

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker 

(m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Betriebstechnik

Technischer Produktdesigner

(m/w/d)

W i r  s u c h e n  D i c h !

MSK Verpackungs-Systeme GmbH
Tel. +49 2821 506-0 · info@msk.de · www.msk.de

Wir wachsen!
Und suchen zum 1. August 2024 Auszubildende (m/w/d):

f Mechatroniker

f Industriemechaniker

f Elektroniker für Betriebstechnik*

f Industriekaufleute*                          *möglich mit dualem Studium

Starte Deine Zukunft mit MSK.

Informationen über diese und weitere Positionen findest Du auf 
www.msk.de/karriere. Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung.

MSK2023-19_Stellenanzeigen-Vorlage-Template-2_v2_Ausbildung.indd   1 28.02.2024   08:19:35

Werde Teil unseres Teams
D u bist auf der Suche nach einer spannenden Ausbildung? 

D ann bist D u bei uns genau richtig!

An allen Standorten suchen wir Auszubildende

Starte Deine Ausbildung bei uns als
• KFZ- bzw. NFZ-Mechatroniker/-in
• Automobilkaufmann/-frau
• Mechaniker/-in für Caravan- und Reisemobiltechnik

(nur Standort Kalkar)

Ausführliche Informationen zu den Ausbildungsstellen findest
D u auf www.wolters-nutzfahrzeuge.de/karriere.

R eiche D eine B ewerbung online ein oder per E-M ail an 
info@wolters-nutzfahrzeuge.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Einige unserer Benefits für Mitarbeitende:

Wir bieten die Mög-
lichkeit der flexiblen 
Arbeitszeiten. 

Berufliche
Weiterbildungen

Attraktive 
Mitarbeiterangebote%

Baue deine Zukunft mit deinen eigenen Händen. 
Wir stellen ein zum 01.08.2024

Auszubildende(r) (m/w/d)
zum Metallbauer-Konstruktionstechnik

Werde Teil unserer Handwerkerfamilie.
Familienbetrieb seit 100 Jahren.

Melde dich einfach und lass uns mal reden!

Metallbau Hendricks GmbH · Ziegelstraße 78 - 80 · D-47533 Kleve
Tel. +49 (0) 28 21 - 75 61 11 · www.hendricks-metallbau.de
Bürozeiten: Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00 Uhr

Wintergärten · Sommergärten · Terrassendächer
Haustüren · Stahlbau · Edelstahlbau · Markisen Schau-Sonntag

Jeden ersten Sonntag 

im Monat von 

12.00 bis 17.00 Uhr*

               ... traumhaft schön

*keine Beratung und kein Verkauf

Besuchen Sie unsere neue Haustürausstellung!

Haustüren · Stahlbau · Gartenmöbel · Markisen

Besuchen Sie unsere neue, große Ausstellung!

Ziegelstraße 78 - 80 · 47533 Kleve 
Tel. +49 (0) 28 21 - 75 61 11  
www.hendricks-metallbau.de

#HANDWERKMACHTGLÜCKLICH

MÜHLHOFF

Starte mit Mühlhoff in deine berufliche Zukunft!

Ausbildungsbeginn: 01.08.2024/2025 

Mühlhoffstraße 32 • 47589 Uedem • 0 28 25  / 87 - 0
muehlhoff_ausbildung • jobs@muehlhoff.de

www.muehlhoff.de

Wir bilden Euch aus zum:
• Industriekaufmann (m/w/d) ab 01.08.2024
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) ab 01.08.2025
• Werkzeugmechaniker (m/w/d) ab 01.08.2025
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ab 01.08.2025

Wir bieten jederzeit 
Praktikumsplätze 

an!
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STARTE 2024
MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

mit einer Ausbildung zum:

• Metallbauer (m/w/d)

• Fahrzeuglackierer (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

       Weitere Infos findest du hier:

GOFA Gocher Fahrzeugbau GmbH – Am Mooshof 13 – 18 – 47574 Goch 

Wir suchen für die Einstiegstermine: 1. März, 1. August und 1. Oktober

Wir bieten Ihnen:
•  Eine vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung mit interessanten 

Inhalten zu Pfl ege, Gerontologie und Medizin
•  Nach der Ausbildung sehr gute Aussichten auf Übernahme in ein 

festes Arbeitsverhältnis in einer Branche mit Zukunft
•  Ein qualifi ziertes Pfl egeteam, das sich schon auf Sie freut!
•  Eine attraktive Ausbildungsvergütung (Anlehnung TvÖD)
•  Stetige und individuelle Betreuung durch unsere Praxisanleitungen

Häusliche P� ege GmbH
Materborner Allee 60 - 47533 Kleve
Tel.: 02821 - 50 25 55 - www.häusliche-p� ege.net

Häusliche P� ege GmbH

Gesundheitsservice
Gabriele Janssen

Auszubildende zum/zur 
P� egefachmann/-frau (m/w/d)

...mehr als nur ein P� egedienst, seit über Jahren
03

Maler und Restaurator GmbH
Nieler Str. 74 · 47533 Kleve · info@kohlmaler.de

KREIS KLEVE. Der Ausbil-
dungsmarkt am Niederrhein er-
holt sich nach Corona spürbar,
doch der Fachkräftemangel ist
noch längst nicht überwunden.
Jugendliche und Ausbildungs-
betriebe finden oft schwer zu-
einander. Darüber diskutierten
die Konsenspartner auf der Re-
gionalen Ausbildungskonfe-
renz. Viele Jugendliche sind
noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, während
zahlreiche Betriebe offene Lehr-
stellen anbieten. Gezielte Ange-
bote sollen helfen, die freien
Plätze zu besetzen.

Die duale Ausbildung bleibt
für die Konferenz-Teilnehmer
das wichtigste Werkzeug im
Kampf gegen den Fachkräfte-
mangel. Programme wie die lan-
desweite Initiative „Kein Ab-
schluss ohne Anschluss“ (KAoA)
erleichtern den Wechsel von
Schule zu Beruf, indem die Ju-
gendlichen schon früh Karriere-
Chancen durch eine betriebliche
Ausbildung kennenlernen. Der
Übergang müsse aber weiter ver-
bessert werden, indem insbeson-

dere individuelle Schwierigkeiten
beim Zusammenkommen von
Betrieb und Auszubildenden
ausgeräumt werden.

Deshalb hatten die Akteure
des Ausbildungskonsens bereits
im Oktober 2023 eine Nachver-
mittlungs-Aktion gestartet. Sie
ermöglicht den Teilnehmern die
Chance auf eine passende Lehr-
stelle. Der Appell an die Unter-
nehmen lautet: freie Ausbil-
dungsplätze melden und Bewer-
bern eine Chance geben, eventu-
ell fehlende Qualifikation durch
Talent und Motivation wettzu-
machen. Auch während der Aus-
bildung unterstützen die Kon-
senspartner, etwa mit „assistier-
ter Ausbildung“. Für Jugendliche
gilt: Wer auf der Suche nach ei-
ner Ausbildung ist, sollte sich an
die Agenturen für Arbeit wen-
den. Sie beraten und helfen, auch
Alternativen zum Wunschberuf
zu finden. Dabei geht es nicht
um „irgendeine“ Ausbildung: Im
Fokus steht, Jugendliche und Be-
triebe bestmöglich zusammen-
zubringen, um die Stellen lang-
fristig zu besetzen.

Den Wunschberuf auf
den zweiten Blick finden
IHK will den Ausbildungsmarkt weiter stärken

Der regionale Ausbildungskonsens tagte mit seiner Konferenz in
der Niederrheinischen IHK. Foto: Niederrheinische IHK

Steuerfachangestellter mit Bachelor-Studium (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

2024 – Gemeinsam zum Erfolg!

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Starte Deine Ausbildung mit uns an Deiner Seite als

Uedem   Kempen   Emmerich am Rhein   Münster   Düsseldorf  

Weitere Infos unter:
www.ladm.com/karriere

.                 .                                       .                 .



Wir bieten:
• Arbeiten in einem dynamischen und innovativen Unternehmen
• Modernes Umfeld und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem jungen Team
• Persönliche Entwicklungschancen in der internationalen Logistikwelt
• Attraktive Ausbildungsvergütung und einige Add-ons
• Mögliche Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis und gute Entwicklungschancen

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECK T UND DU MÖCHTEST DICH BEWERBEN? 
Dann sende bitte Anschreiben und Zeugnisse an: bewerbung@aircargo-transport.eu

Besuche auch unsere Homepage:  www.aircargo-transport.eu
Für den ersten Eindruck: https://www.youtube.com/watch?v=96zY0rt8zr4

Aircargo Transport GmbH | Budberger Straße 3 | 46446 Emmerich am Rhein

Wir freuen uns, dich bald in unserem Team begrüßen zu dürfen!

Du wirst:
•Planen, kalkulieren und organisieren von 
Transportdienstleistungen

•Steuern und überwachen aller Prozesse
•Für Pünktlichkeit und größtmöglichen Service sorgen
•Die Lenk- und Ruhezeiten, Fahrverbote und andere
gesetzlichen Bestimmungen anwenden

•Mit internationalen Kunden, externen Dienstleistern und   
unseren Fahrern zielführend kommunizieren

•Mit moderner IT-Soft- und Hardware sowie technischen   
Innovationen arbeiten

•Mitwirken bei der Digitalisierung des Unternehmens

Aircargo Transport GmbH ist ein top modernes und innovatives Transportunternehmen, das europaweit als Bindeglied von Luftfahrtunter-

nehmen, Logistikunternehmen und der Industrie punktgenaue Transportlösungen anbietet. Von Emmerich am Rhein aus organisieren wir mit 

über 75 LKW und rund 130 gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern spezielle Lösungen für die High-Tech und Pharma Industrie sowie 

für Airlines und Expressdienstleister. In Tschechien sind wir im Großraum Prag mit einer Niederlassung vertreten.

Bewirb dich bei uns und starte am 1. August 2024 Deine Ausbildung als

KAUFMANN FÜR SPEDITION UND 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (M/W/D)

Du hast:
•Einen Abschluss der Höheren Handelsschule, Abitur oder   
einen mittleren Schulabschluss mit Qualifikation

•Interesse an Sprachen, Spaß am Rechnen und besitzt gute
geographische Kenntnisse

•Organisationstalent und lässt die Dinge nicht liegen,
sondern packst mit an

•Hast technisches Interesse und kannst gut mit Menschen
umgehen

JETZT 

BEWERBEN!

Wir bieten:
• Einen festen Betreuer, der dich während der gesamten Ausbildung begleitet
• Ein modernes Umfeld und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem jungen Team
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld und weitere Add-ons
• Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis und gute Entwicklungschancen
• 5-Tage-Woche mit geregelten Arbeitszeiten
• Gemeinsame Aktivitäten wie Weihnachts- und Sommerfeste

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECK T UND DU MÖCHTEST DICH BEWERBEN? 
Dann sende bitte Anschreiben und Zeugnisse an: bewerbung@aircargo-transport.eu

Besuche auch unsere Homepage:  www.aircargo-transport.eu
Für den ersten Eindruck: https://www.youtube.com/watch?v=96zY0rt8zr4

Aircargo Transport GmbH | Budberger Straße 3 | 46446 Emmerich am Rhein

Wir freuen uns, dich bald in unserem Team begrüßen zu dürfen!

Das sind deine  Aufgaben:

• Kaufmännische Aufträge und Abläufe steuern und organisieren
• Anhand von Kosten- und Leistungsrechnung kalkulieren   
  und kontrollieren
•Marketingaktivitäten unterstützen und die Öffentlichkeits-
   arbeit anhand neuer Medien erfolgreich fortführen
• Tätigkeiten in der Personalbeschaffung, Verwaltung und
   Finanzbuchhaltung erlernen und eigenständig erledigen

Aircargo Transport GmbH ist ein top modernes und innovatives Transportunternehmen, das europaweit als Bindeglied von Luftfahrtunter-

nehmen, Logistikunternehmen und der Industrie punktgenaue Transportlösungen anbietet. Von Emmerich am Rhein aus organisieren wir mit 

über 75 LKW und rund 130 gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern spezielle Lösungen für die High-Tech und Pharma Industrie sowie 

für Airlines und Expressdienstleister. In Tschechien sind wir im Großraum Prag mit einer Niederlassung vertreten.

Bewirb dich bei uns und starte am 1. August 2024 DEINE AUSBILDUNG als

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

Das bringst du mit:

• Einen Abschluss der Höheren Handelsschule, Abitur oder 
		einen mittleren Schulabschluss mit Qualifikation
• Du hast Interesse an kaufmännischen Prozessen und 
  Abläufen
• Du bist teamfähig, kommunikativ und kannst gut mit 
  Menschen umgehen
• Du bist motiviert, zuverlässig und ein Organisationstalent
• Du arbeitest eigenständig und zielorientiert

JETZT  

BEWERBEN!

www.aircargo-transport.eu

Wir bieten:
• Arbeiten in einem dynamischen und innovativen Unternehmen
• Modernes Umfeld und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem jungen Team
• Persönliche Entwicklungschancen in der internationalen Logistikwelt
• Attraktive Ausbildungsvergütung und einige Add-ons
• Mögliche Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis und gute Entwicklungschancen

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECK T UND DU MÖCHTEST DICH BEWERBEN? 
Dann sende bitte Anschreiben und Zeugnisse an: bewerbung@aircargo-transport.eu

Besuche auch unsere Homepage:  www.aircargo-transport.eu
Für den ersten Eindruck: https://www.youtube.com/watch?v=96zY0rt8zr4

Aircargo Transport GmbH | Budberger Straße 3 | 46446 Emmerich am Rhein

Wir freuen uns, dich bald in unserem Team begrüßen zu dürfen!

Du wirst:
•Planen, kalkulieren und organisieren von 
Transportdienstleistungen

•Steuern und überwachen aller Prozesse
•Für Pünktlichkeit und größtmöglichen Service sorgen
•Die Lenk- und Ruhezeiten, Fahrverbote und andere
gesetzlichen Bestimmungen anwenden

•Mit internationalen Kunden, externen Dienstleistern und   
unseren Fahrern zielführend kommunizieren

•Mit moderner IT-Soft- und Hardware sowie technischen   
Innovationen arbeiten

•Mitwirken bei der Digitalisierung des Unternehmens

Aircargo Transport GmbH ist ein top modernes und innovatives Transportunternehmen, das europaweit als Bindeglied von Luftfahrtunter-

nehmen, Logistikunternehmen und der Industrie punktgenaue Transportlösungen anbietet. Von Emmerich am Rhein aus organisieren wir mit 

über 75 LKW und rund 130 gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern spezielle Lösungen für die High-Tech und Pharma Industrie sowie 

für Airlines und Expressdienstleister. In Tschechien sind wir im Großraum Prag mit einer Niederlassung vertreten.

Bewirb dich bei uns und starte am 1. August 2024 Deine Ausbildung als

KAUFMANN FÜR SPEDITION UND 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (M/W/D)

Du hast:
•Einen Abschluss der Höheren Handelsschule, Abitur oder   
einen mittleren Schulabschluss mit Qualifikation

•Interesse an Sprachen, Spaß am Rechnen und besitzt gute
geographische Kenntnisse

•Organisationstalent und lässt die Dinge nicht liegen,
sondern packst mit an

•Hast technisches Interesse und kannst gut mit Menschen
umgehen

JETZT 

BEWERBEN!

www.aircargo-transport.eu

Wir bieten:
• Arbeiten in einem dynamischen und innovativen Unternehmen
• Modernes Umfeld und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem jungen Team
• Persönliche Entwicklungschancen in der internationalen Logistikwelt
• Attraktive Ausbildungsvergütung und einige Add-ons
• Mögliche Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis und gute Entwicklungschancen

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECK T UND DU MÖCHTEST DICH BEWERBEN? 
Dann sende bitte Anschreiben und Zeugnisse an: bewerbung@aircargo-transport.eu

Besuche auch unsere Homepage:  www.aircargo-transport.eu
Für den ersten Eindruck: https://www.youtube.com/watch?v=96zY0rt8zr4

Aircargo Transport GmbH | Budberger Straße 3 | 46446 Emmerich am Rhein

Wir freuen uns, dich bald in unserem Team begrüßen zu dürfen!

Du wirst:
•Planen, kalkulieren und organisieren von 
Transportdienstleistungen

•Steuern und überwachen aller Prozesse
•Für Pünktlichkeit und größtmöglichen Service sorgen
•Die Lenk- und Ruhezeiten, Fahrverbote und andere
gesetzlichen Bestimmungen anwenden

•Mit internationalen Kunden, externen Dienstleistern und   
unseren Fahrern zielführend kommunizieren

•Mit moderner IT-Soft- und Hardware sowie technischen   
Innovationen arbeiten

•Mitwirken bei der Digitalisierung des Unternehmens

Aircargo Transport GmbH ist ein top modernes und innovatives Transportunternehmen, das europaweit als Bindeglied von Luftfahrtunter-

nehmen, Logistikunternehmen und der Industrie punktgenaue Transportlösungen anbietet. Von Emmerich am Rhein aus organisieren wir mit 

über 75 LKW und rund 130 gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern spezielle Lösungen für die High-Tech und Pharma Industrie sowie 

für Airlines und Expressdienstleister. In Tschechien sind wir im Großraum Prag mit einer Niederlassung vertreten.

Bewirb dich bei uns und starte am 1. August 2024 Deine Ausbildung als

KAUFMANN FÜR SPEDITION UND 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (M/W/D)

Du hast:
•Einen Abschluss der Höheren Handelsschule, Abitur oder   
einen mittleren Schulabschluss mit Qualifikation

•Interesse an Sprachen, Spaß am Rechnen und besitzt gute
geographische Kenntnisse

•Organisationstalent und lässt die Dinge nicht liegen,
sondern packst mit an

•Hast technisches Interesse und kannst gut mit Menschen
umgehen

JETZT 

BEWERBEN!

WIR SUCHEN AZUBIS IN
EMMERICH AM RHEIN!
- Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Start immer am 01. August  
www.blg-logistics.com/auszubildende

WIR SUCHEN AZUBIS IN
EMMERICH AM RHEIN!
- Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Start immer am 01. August  
www.blg-logistics.com/auszubildende
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Ausbildung

2024/2025

volksbank-kleverland.de/ausbildung

Deine  mit Ausbildung Zukunft.
Gemeinsam Ziele erreichen.
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KLEVE. Welcher Beruf passt
am besten zu mir? In welchem
Betrieb werde ich glücklich?
Diese Fragen hat sich Dawid
Wieczorek vor einem Jahr ge-
stellt- wie so viele Jugendliche,
die kurz vor dem Schulab-
schluss stehen und einen Beruf
wählen müssen. Der 17-Jährige
stand vor dem Abschluss am
Förderzentrum Grunewald in
Emmerich und war auf Ausbil-
dungsplatzsuche. „Ich wusste
nicht genau, welche Berufsaus-
bildung am besten zu mir passt
und was in der Berufsschule auf
mich zukommt. Meet Work
Match! kam da genau richtig.“

Das Konzept von Meet Work
Match! rückt praxisorientierten
Workshops in kleinen Gruppen
in den Mittelpunkt. Im gemein-
samen Tun und über die ersten
gewonnenen Einblicke in einen
Beruf entstehen natürliche Ge-
sprächsanlässe. „Ich habe die
Unterschiede zwischen den
agrarwirtschaftlichen Berufen
besser verstanden und konnte in
den Alltag hineinschnuppern:
Wir mussten Saatgut und Gräser
bestimmen und haben Boden-
proben verglichen. Das ist mir
leichtgefallen. Ich kann jedem
Jugendlichen empfehlen, an die-
ser Veranstaltung teilzunehmen.
Einen Beruf mal praktisch aus-
probieren zu können, hilft bei
der Entscheidung“, sagt Dawid,
der über die Veranstaltung eine
Zusage zu einem Einstiegsquali-
fizierungsjahr bei einem land-
wirtschaftlichen Betrieb in Em-
merich bekommen hat und im
nächsten Jahr
auch die Ausbil-
dung beginnen
wird. Für den
ehemaligen
Förderschüler
war vor allem
wichtig, Sicher-
heit zu bekom-
men, ob er den
schulischen Teil
der Ausbildung
schaffen kann.
„Auch dabei
hilft das Format Meet Work
Match. Ich habe erlebt, was in
der Ausbildung von mir erwartet
wird, und konnte die Lehrer ken-
nenlernen. Das hat mir Sicher-
heit gegeben.“

Auch Tobias Linde hat durch
Meet Work Match! den passen-
den Ausbildungsplatz für sich
gefunden: „Ich habe vor meiner
Ausbildung die Höhere Berufs-
fachschule besucht und wusste,
dass ich Elektriker werden
möchte. Meet Work Match! hat
mir geholfen, den richtigen Be-
trieb zu finden. Es gibt keine
Hemmschwellen, weil man di-
rekt ins Gespräch mit den Be-
trieben kommt. Für mich war
wichtig, dass die Leute mir sym-
pathisch sind und einen kompe-
tenten Eindruck hinterlassen.“

Nicht nur für die Jugendlichen
bietet das Format einen Mehr-
wert. Auch die teilnehmenden
Betriebe profitieren, da sie po-

tenzielle Auszubildende kennen
lernen können. „Wir suchen
Menschen, die gut ins Team pas-
sen, die motiviert sind und Inter-
esse an dem haben, was wir ma-
chen. Während der Workshop-
Phase konnte ich die Jugendli-
chen gut beobachten, wie sie die
Aufgabe angehen, wie sie unter-
einander kommunizieren und ob
sie teamfähig sind“, sagt Tabea
Manthey, Ausbilderin bei Aircar-
go Transport. Gleich zwei Aus-
bildungsverträge hat Manthey
bei Meet Work Match! bereits
abgeschlossen und ist auch die-

ses Jahr wieder
vertreten. Sie ist
sich sicher, dass
das auch das
Format möglich
gemacht hat:
„Gerade für Be-
triebe, die nicht
so präsent in
den Köpfen der
Jugendlichen
sind, ist die Ver-
anstaltung eine
gute Gelegen-

heit, sich vorzustellen.“ Das be-
sondere Format hat auch andere
Betriebe überzeugt. „Es ist eine
tolle Plattform, bei der man per-
sönlich und ungezwungen in
den Austausch kommt. Unseren
Beruf kann man recht schwer be-
schreiben, dabei helfen die prak-
tischen Arbeitsphasen sehr.
Hierbei hat man direkt ein Ge-
sprächsthema und man kommt
in ein lockeres Gespräch mit den
Teilnehmenden, die sich viel of-
fener zeigen als auf einer klassi-
schen Ausbildungsmesse. Zudem
sehe ich sofort, wer zwei linke
Hände hat“, sagt Gerrit Flaig,
Ausbilder der angehenden Elek-
troniker für Energie- und Ge-
bäudetechnik bei Omexom.

Der Schulleiter des Berufskol-
legs Kleve, Peter Wolters, wirbt
für eine breite Teilnahme: „Wir
haben mit unseren vielseitigen
Berufsschulbildungsgängen und
unseren erfahrenen Kolleginnen

und Kollegen das Know-how, die
Ausstattung und die bewährte
Zusammenarbeit mit den Aus-
bildungsbetrieben, um Berufe in
praktischen Workshops authen-
tisch und didaktisch anspre-
chend zu vermitteln. Der erste
Durchgang war bereits ein voller
Erfolg; Jugendliche und Betriebe
waren sehr zufrieden und haben
zueinander gefunden. Daher
hoffen wir, dass dieses Mal noch
viel mehr Jugendliche das Ange-
bot wahrnehmen.“

Das Konzept

Meet Maximal acht Jugendli-
che treffen auf Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie Auszubil-
dende eines Berufes und können
individuelle Fragen zum Beruf
klären sowie etwas über die Be-
triebe erfahren. „Durch kleine
Gruppenkonstellationen und die
praktische Aufgabe ist die Kon-
taktaufnahme zu den Ausbildern
niederschwellig und erste Bewer-
bungsgespräche erfolgen fast au-
tomatisch“, erklärt Annette Vogt,
stellvertretende Schulleiterin des
Berufskollegs Kleve. Die Jugend-
lichen können in einer lockeren
Atmosphäre individuelle Fragen
zum Beruf klären, etwas über die
Betriebe erfahren und auch über
ihr Engagement im Workshop
einen positiven Eindruck hinter-
lassen.

Work Fast 50 duale Ausbil-
dungsberufe sowie fünf staatli-
che Ausbildungen aus den Berei-
chen Agrarwirtschaft, Gastrono-
mie, Pflege, Sozialwesen, Tech-
nik, Wirtschaft und Verwaltung
können in einem so genannten
„Beruferaum“ ausprobiert wer-
den. Die Jugendlichen werden
mit einem typischen Problem
aus dem Berufsalltag konfron-
tiert und lösen dieses dann ge-
meinsam mit Ausbildern oder
Auszubildenden.

Match! Über das Engagement
im Workshop können Jugendli-
che wie Betriebe einen positiven

Eindruck hinterlassen. Lebens-
läufe können abgegeben, Vorstel-
lungstermine vereinbart oder
Praktika besprochen werden.
Insgesamt sind über 100 Betriebe
aus dem Kreis Kleve dabei, die
alle freie Ausbildungsplätze oder
Praktika mitbringen. Zudem gibt
es ein umfangreiches Rahmen-
programm mit Informationen
rund um die Bewerbung, den
Einstieg ins Berufsleben oder
über ein duales Studium.

Welcher Beruf passt zu mir?
Betriebe und Jugendliche profitieren von dem handlungsorientierten „Meet Work Match!“-Konzept

Dawid Wieczorek ist glücklich mit seiner Entscheidung für den Beruf des Landwirts. Er liebt die Arbeit mit
den Tieren, aber auch die technische Seite. Die Entscheidung fiel bei „Meet Work Match!“. Foto: Berufskolleg

Teilnahme
Wer? Jeder Jugendliche aus
dem Kreis Kleve, der dieses oder
nächstes Jahr eine Ausbildung
beginnen möchte, kann von der
Teilnahme an der Veranstaltung
profitieren. Die Teilnahme ist
kostenlos.
Wie? Unter www.berufskolleg-
kleve.de/meet-work-match fin-
det sich ein Buchungsportal.
Man kann sich hier für die rele-
vanten Berufe zu einem
Wunschzeitraum anmelden. Die
teilnehmenden Betriebe sind
aufgeführt und man findet auch
eine kurze Erklärung, worum es
im Workshop geht. Es wird emp-
fohlen, nicht mehr als drei Ange-
bote wahrzunehmen.
Wann? Meet Work Match! findet
am Mittwoch, 20. März, am Be-
rufskolleg Kleve des Kreises Kle-
ve, Felix- Roeloffs-Straße 7, statt.
Die ersten Workshops beginnen
um 9 Uhr; der letzte Durchgang
startet um 15.15 Uhr.

GESTALTE MIT UNS DIE ENERGIEWENDE

www.omexom.de



MITARBEITER(IN) für den KUNDENDIENST (M/W/D)
Standort Spijk (NL) bei Zevenaar

Bist du kunden- und serviceorientiert und hast du eine Affi  nität zur Baubranche? Wenn du im Raum Spijk (Gem. Zevenaar, NL) wohnst und gerne Teil 
eines sozialen Familienunternehmens bist, das stark in Innovation und Nachhaltigkeit investiert, dann ist diese Stelle genau das Richtige für dich.

Funktion
Als Mitarbeiter(in) im Kundendienst bist du für die kommerzielle und administrative Unterstützung unserer Kunden und den Vertriebsaußendienst 
verantwortlich. In einem Team mit deinen Kollegen und Kolleginnen kümmerst du dich um die Bearbeitung von Angeboten und Bestellungen 
unserer Produkte auf dem deutschen Markt. Dazu nutzt du die gemeinschaftlichen Systeme unserer belgischen, niederländischen und deutschen 
Standorte. Du verfolgst die Entwicklungen auf dem Markt und kennst dich auf jeden Fall mit den Anwendungsbereichen unserer Produkte aus. 
Technische Vorkenntnisse werden vorausgesetzt.

Tätigkeitsprofi l
Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Groß- u. Außenhandelskaufmann, Industriekaufmann oder ein Bachelorstudium. Du kennst 
dich in der Baubranche aus und bist fl exibel, hilfsbereit und kundenorientiert eingestellt. Deine Aufgaben kannst du eigenständig, zuverlässig, 
systematisch erledigen und hast eine technische Affi  nität. Du bist bereit, dich in deinem Fachbereich weiterzuentwickeln und Kenntnisse über 
unsere Produkte und ihre Anwendungen zu erwerben. Du bist selbstbewusst und kannst mit komplexen Situationen umgehen.
Du unterstützt den Vertriebsaußendienst bei der Erfassung wichtiger Kunden- und Marktdaten und berätst die Außendienstmitarbeiter(innen), 
damit sie unseren Kunden jederzeit optimal zu Diensten sein können.

Firma
Vandersanden zählt weltweit zu den innovativsten Ziegelherstellern. Wir stellen Fassadensteine, Riemchen, Pfl asterklinker und Wärmedämmsys-
teme her. Mit insgesamt zehn Fertigungsstandorten sind wir das größte Ziegel herstellende Familienunternehmen in Europa. Insgesamt stellen 
wir gut 550 Millionen Ziegel pro Jahr (ca. 200 Millionen € Umsatz) für den europäischen und den internationalen Markt her. Wir beschäftigen 750 
engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an verschiedenen Fertigungs- und Verwaltungsstandorten. Wir haben Niederlassungen in Belgien 
(Hauptgeschäftssitz), den Niederlanden, Frankreich, Deutschland und England. Unser Motto „Gemeinsam schaffen wir das Beste“ bezieht sich 
nicht nur auf den respektvollen Umgang mit unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, sondern auch auf unser Bestreben, die Auswirkungen auf 
die Umwelt Tag für Tag weiter zu reduzieren. In diesem Zusammenhang treffen wir Entscheidungen und nehmen Investitionen vor. Aufgrund der 
Ausweitung unserer Aktivitäten suchen wir für das deutsche Handelsteam in Peine einen Mitarbeiter(in) für den Kundendienst (m/w/d). 

Das Angebot:
Dich erwartet eine Tätigkeit in einem marktführenden Familienunternehmen mit informeller Atmosphäre und langfristiger Perspektive:
Vandersanden will die Referenz für Wissen und Wissensaustausch sein. Bei uns fi ndest du Raum für Eigeninitiative und individuelles 
Wachstum. Vandersanden bietet dir eine inspirierende Arbeitsumgebung und attraktive Arbeitsbedingungen. Für weitere Informationen 
über die Stelle kannst du dich an Henk van de Graaf (h.vandegraaf@vandersanden.com), Vertriebsleiter Deutschland, oder Guus Slutter
(g.slutter@vandersanden.com) HR Manager, wenden.

Deine Bewerbung:
Deine Bewerbung wird selbstverständlich streng vertraulich behandelt. Akquisen anlässlich dieser Stellenausschreibung sind nicht zulässig.

Vandersanden Nederland BV, Spijksedijk 25, 6917 AD Spijk (NL)

GrenzInfoPunkt Rhein-Waal · Emmericher Straße 24 · 47533 Kleve · Tel. +49 (0) 2821 793079

      ARBEITEN IN NL
Das EURES Team Rhein-Waal hat es sich zum Ziel ge-
setzt, schnell und passgenau offene Stellen in der Grenz-
region zu besetzen, Arbeitnehmer*innen bei der Suche 
nach einer Stelle in der Grenzregion zu unterstützen und 
den Start in den Job zu begleiten. Der GrenzInfoPunkt 
ist Teil des EURES Team Rhein-Waal und berät kosten-
los potenzielle Arbeitnehmer zu den Themen Sozialver-
sicherung und Steuern.
 
Das EURES Team Rhein-Waal bietet Dienstleistungen 
für Jobsuchende:
•  Aufnahme des Bewerberprofils in Datensysteme  

beider Länder
•  Persönliche Beratung zum grenzüber- 

schreitenden Arbeitsmarkt
•  Beratung über Berufsabschlüsse  

und vergleichbare Qualifikationen
•  Vorschläge geeigneter Stellenangebote
•  Unterstützung beim Bewerbungsverfahren

S A V E  T H E 
D A T E S
13.03 .2024 
Klever Jobbörse 

26 .03 .2024 
Sprechstunde

WWW.NOOTEBOOM.COM/KARRIERE

WIR SUCHEN SCHWEISSER, 
SERVICE- UND 

REPARATURTECHNIKER 
UND WERKSTATTMONTEURE 

IST DAS ETWAS FÜR DICH? 
KOMM, ARBEITE 

BEI NOOTEBOOM!

Hallo Mechaniker! Möchtest du an den besten und coolsten 
Anhängern Europas arbeiten? Bei Nooteboom Trailers baust du an den 
außergewöhnlichsten und fortschrittlichsten Anhängern Europas. Bist 
du wissbegierig und hast du ein gutes technisches Verständnis? Dann 
suchen wir dich! Wir bieten dir anspruchsvolle Arbeit in einem festen 
Arbeitsverhältnis. 

Interessiert? Komm am Samstag, dem 16. März, von 09.30 bis 
11.30 Uhr zu unserem Informationsabend in Wijchen (NL). Während 
dieses informellen Treffens erhältst du eine kurze 
Führung und weitere Informationen zur 
Stelle und zum Unternehmen. Scanne 
den QR-Code, um dich anzumelden, oder 
besuche die Website für weitere Informationen: 

Starte deine Zukunft in der Logistik mit uns!

Arvato Netherlands B.V.
Brem 1

6598 MH Heijen
Niederlande

Bewirb dich jetzt als:

• Supervisor
• Assistant Supervisor
• Warehouse Support Specialist
• Customer Support Officer

www.career.arvato.com

Arbeiten in den Niederlanden
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NIEDERLANDE. Matthias Jan-
sen kommt zwar aus Kleve, be-
ruflich hat es den 42-Jährigen
aber über die Grenze in die
Niederlande geführt. Hier ar-
beitet er seit September 2018
als kaufmännischer Angestell-
ter und konkret als Fachberater
im Außendienst für das Famili-
enunternehmen Vandersanden
im Dorf Spijk in der Gemeinde
Zevenaar. Als einer der größten
Ziegelhersteller in Europa wer-
den hier Fassadensteine, Pflas-
terklinker und Riemchen gefer-
tigt. Des Weiteren bietet die
Firma Lösungen für Fassaden
und Straßen. Im Interview gibt
Jansen Einblicke in seine Erleb-
nisse und Vorzüge seiner Ar-
beit.

Wie ist es dazu gekommen,
dass Sie in den Niederlanden ar-
beiten?

Matthias Jansen: Durch mei-
ne vorherige berufliche Tätigkeit
hatte ich Bezug zu Verblendstei-
nen und Pflasterklinkern. Als
sich die Möglichkeit ergab, für
einen niederländischen Ziegel-
produzenten zu arbeiten, habe
ich die Chance wahrgenommen.

Wird eine in Deutschland ab-
solvierte Ausbildung in den Nie-
derlanden anerkannt? Wurde Ihre
Ausbildung anerkannt?

Jansen: Sowohl meine schuli-
sche Ausbildung und Weiterbil-
dung als auch meine berufliche
Erfahrung wurden wertgeschätzt
und anerkannt. Das duale Aus-
bildungssystem wird in den Nie-
derlanden sehr geschätzt.

Waren niederländische Sprach-

kenntnisse eine Voraussetzung?
Jansen: Nein, niederländische

Sprachkenntnisse waren keine
Voraussetzung für das Unterneh-
men oder für mich. Ich bin in
Deutschland angestellt, meine
Teamkollegen sprechen alle
deutsch. Sofern sind niederländi-
sche Sprachkenntnisse keine
Voraussetzung, obwohl ich mitt-
lerweile ganz gut niederländisch
spreche.

Unterscheidet sich die Arbeits-
atmosphäre in den Niederlanden
nach Ihren Erfahrungen von der
Arbeitsatmosphäre in Deutsch-
land?

Jansen: Unterschiede jeglicher
Art verspüre ich nicht. Ich kann
aber stolz berichten, dass bei
Vandersanden familiäres Zusam-
mengehörigkeitsgefühl und Ar-
beiten gelebt wird.

Welche Vorzüge gibt es im tägli-
chen Arbeitsleben?

Jansen: Kein Tag ist wie ein
anderer. Ich habe täglich mit
Kunden und Kollegen Kontakt,

daher ist meine Arbeit sehr viel-
fältig. Und auch die Produkti-
onsprozesse eines Industriebe-
triebes sind alles andere als mo-
noton.

Welche Vorteile gibt es für Sie?
Jansen: Durch mein Angestell-
tenverhältnis in Deutschland ha-
be ich die identischen Urlaubs-
möglichkeiten und Fahrtkosten-
erstattungsansprüche wie bei an-
deren deutschen Unternehmen.
Jobrad-Angebote und auch die
Möglichkeit der Homeofficetä-
tigkeit sind bei Vandersanden
Standard.

In welchem Land bezahlt man
als Grenzgänger Steuern und Ab-
gaben?

Jansen: Dadurch, dass ich bei
Vandersanden Deutschland an-
gestellt bin, wird mein Arbeits-
lohn in Deutschland versteuert.
Dementsprechend leiste ich auch
meinen Rentenbeitrag und be-
halte meinen deutschen Renten-
anspruch. Zudem bin ich auch in
Deutschland krankenversichert.

So arbeitet es sich für eine
niederländische Firma
Matthias Jansen erzählt von seinen Arbeitserfahrungen im Nachbarland

Matthias Jansen. Foto: Gerard van Hal

KREIS KLEVE. Habe ich sowohl
in den Niederlanden als auch in
Deutschland einen Anspruch auf
eine gesetzliche Rente? Darf ich
weiterarbeiten, wenn ich eine
Rente erhalte? Welche Konse-
quenzen können sich dadurch
ergeben? Und wie funktioniert
das Antragsverfahren?

Wer mehr über die Rentensys-
teme und das Renteneintrittsal-
ter in beiden Ländern erfahren
möchte, ist beim GrenzInfo-
Punkt der Euregio Rhein-Waal
an der richtigen Adresse.

Auf Einladung des GrenzInfo-
Punktes findet am Mittwoch, 20.
März, ein Vortrag von Mitarbei-
tern der Deutschen Rentenversi-
cherung Rheinland (Service-
Zentrum Kleve) zum Thema
„Deutsche Altersrenten“ statt.
Die Veranstaltung findet in deut-
scher Sprache statt.

Natürlich können auch Fragen
auf Niederländisch gestellt wer-
den. Außerhalb dieses Informati-
onsabends besteht zudem die
Möglichkeit, an den monatlich
stattfindenden Sprechstunden
des GrenzInfoPunktes teilzuneh-
men, bei denen auch die Deut-
sche Rentenversicherung vertre-
ten ist. Zudem können auch per-
sönliche Termine mit der DRV
vereinbart werden.

Anmeldung: Wer an dem kos-
tenlosen Informationsabend am
Mittwoch, 20. März, von 18.30
bis 20 Uhr teilnehmen möchte,
kann sich bis zum 13. März un-
ter Telefon 02821/793079 oder
per E-Mail an gip@euregio.org
anmelden.

Einlass ist ab 18.15 Uhr. Die
Veranstaltung findet im Forum
der Euregio Rhein-Waal an der
Emmericher Straße 24 in Kleve
statt.

Rente: Infoabend
für Grenzgänger

GrenzInfoPunkte
Die GrenzInfoPunkte stellen ei-
nen unabhängigen, leicht zu-
gänglichen Dienst für Grenzgän-
ger in der deutsch-niederländi-
schen Grenzregion dar. Maßge-
schneiderte Informationen wer-
den bereitgestellt und die Mitar-
beiter sind mit der Kultur, Spra-
che und den Systemen auf bei-
den Seiten der Grenze vertraut.
Die Kenntnisse in den Bereichen
Steuern, Sozialversicherung und
Arbeitsrecht werden auf dem
neuesten Stand gehalten. Weite-
re Infos unter www.grenzinfo.eu.
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Wir gratulieren 
unseren Zustellern zum Geburtstag

Angelika Arntz Kleve
Marc Kethers Wachtendonk
Greta Kerkhoff Xanten
Mariella Jansen Kalkar
Julia Karau Kleve
Janusch Wallach Kerken
Lieselotte Fenger Wesel
Jasmin Balraj Kevelaer
Vitali Kusnezow Kranenburg
Sonja Kuper-Schuld Issum
Wilfried Eberhard Rheinberg
Tom Waldermann Sonsbeck
Diana Berger Xanten
Heidi Gysbers Goch
Jack Kruse Issum

Elaine Hopee Kleve
Emily Kamphoven Bedburg-Hau
Tim van Straelen Geldern
David Kellner Kerken
Justin Hartmann Kevelaer
Richard Strube Bedburg-Hau
Nick Baier Wesel
Mason Connor 
Munkenbäck Kleve
Petra Golz Kleve
Janina Koenen Kleve

Wir gratulieren 
unseren Zustellern zum Geburtstag

vom 03.03.2024 
bis 09.03.2024

WIR HEIRATEN

Andreas Joisten
& Ramona Joisten

 geb. Rausch

Unsere kirchliche Trauung findet am 25.05.2024 um 15.00 
Uhr in der St. Antonius Kirche in Pont statt.

Zum Polterabend am 16.03.2024, ab 19.30 Uhr laden wir alle 
Verwandte, Freunde, Nachbarn und Bekannte herzlich ein.

R    A&

ELTEN STORE UEDEM
WORKWEAR | SCHUHE | BEKLEIDUNG

• Beratung & Verkauf auf ca. 800 m2

• Sicherheits- und Berufsschuhe, auch B-Ware
• Arbeits- und Freizeitkleidung
• Schuhe und Bekleidung für Kinder
• Kostenloser individueller 2D- & 3D-Fußscan
• Logoservice (1. Obergeschoss)
• Orthopädieservice (Erdgeschoss)

Öffnungszeiten: Mo. – Fr. 8 – 18 Uhr | Sa. 9 – 14 Uhr
Molkereistraße 50 | 47589 Uedem 
Tel. 0 28 25 80 213 | store_uedem@elten.com

Unser gesamtes Schuhsortiment finden Sie auch unter 
ELTEN-STORE.DE

OSTER-
GEWINNSPIEL

WIE VIELE ROTE ELTEN EIER 
SIND IN UNSEREM STORE VERSTECKT?

Vorbeikommen, Gewinnspielkarte ausfüllen und 
die Chance auf folgende Preise sichern:

1. PREIS
10 T-Shirts deiner Wahl aus unserem Store 

für deine Mannschaft/deinen Verein inkl. Veredelung*

2. PREIS
1 Paar ELTEN Schuhe deiner Wahl

aus unserem Store inkl. maßgefertigter Einlage

3. PREIS
Hoodie, Jacke oder 1 Paar ELTEN Schuhe deiner Wahl 

aus unserem Store inkl. Veredelung*

Teilnahmeschluss: 16.04.2024 | *Technische Umsetzbarkeit vorausgesetzt

 

Stützpunkt

www.gelderland-mobile.de

Hausmesse
am16. März 2024 von 9.00 –17.00 Uhr

An/Verkauf · Service · Reparatur · Vermietung · Finanzierung

Am Pannofen 75–77
47608 Geldern

Tel. 02831-9 10 28 21

Reisemobile & Wohnwagen
auf über 15.000 m²!

Du liebst Caravaning?
Dann komm vom

9. bis 16. März
bei uns vorbei und erlebe die

CARAVANING 
TAGE

mit tollen Angeboten
und sofort verfügbaren Caravans und Reisemobilen.

   

Jetzt Termin 
vereinbaren!
Tel. 0 28 23 - 94 91 0
www.moenks-scheer.de

Kolja Elite
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Elektromobil-Parcours . Exklusive Beratung . Aktionsangebote

Terrassenüberdachungen
3 m breit x 3 m tief   € 2.532,-
4 m breit x 3 m tief   € 2.927,-
5 m breit x 3 m tief   € 3.560,-
6 m breit x 3 m tief   € 4.114,-
7 m breit x 3 m tief   € 4.747,-

Alle Preise sind  
inklusive MwSt. und Montage
Auch andere Maße lieferbar!

NIJSSEN
TERRASSENÜBERDACHUNGEN

Swalmen/NL
Tel. 0031 - 475 - 50 50 18

Info@nijssenterrasoverkappingen.nl
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Vortrag

2024-562-1018© RateFUX
INNOVATION

NIEDERRHEIN. Der Rheini-
sche Mühlenverband, dem
mehr als 150 Mühlenbesitzer,
Mühlenfreunde, Müller und
Gemeinden angehören, hielt
seine Jahreshauptversammlung
im Sonsbecker Kastell ab. Ein-
geladen hatte der Verein für
Denkmalpflege, der die Gäste
auch durch die Gommanssche
Mühle führte. In einer Video-
botschaft hieß Bürgermeisterin
und Schirmherrin Nadine Bo-
gedain die Wind- und Wasser-
müller in Sonsbeck willkom-
men und lobte die Gommann-
sche Mühle als den Mittelpunkt
des Gemeindelebens. Sie dank-
te den Denkmalpflegern und
Mühlenfreunde für ihren eh-
renamtlichen Einsatz, durch
den sie die Vergangenheit er-
halten und die Zukunft mitge-
stalten.

Der Vorsitzende des Rheini-
schen Mühlenverbandes, Rein-
hold Pillich, blickte auf die Akti-
vitäten im letzten Vereinsjahr zu-
rück und hob vor allem die
schnellen Fortschritte beim Bau
des neuen Mühlenarchivs her-
vor. In der Schrofmühle in Weg-
berg-Rickelrath können noch in
diesem Jahr die neue Zentrale
und das Archiv des Rheinischen
Mühlenverbandes eröffnet wer-
den. Für 320.000 Euro, von de-
nen 90 Prozent als Fördermittel
aus dem NRW-Heimatministeri-
um stammen, wurde der alte Ge-
treidespeicher der Wassermühle
zum modernen Archiv umge-
baut, wobei alle Auflagen des
Denkmal- und Brandschutzes
eingehalten wurden. Dr. Ferdi-
nand Schmitz, Geschäftsführer
des Rheinischen Mühlenverban-
des und Besitzer der Schrofmüh-
le, dokumentierte in einem Vor-
trag die Baumaßnahme. NRW-
Heimatministerin Ina Scharren-
bach wird das neue Archiv im
Juni besuchen, in der zweiten
Jahreshälfte soll die offizielle Er-
öffnung gefeiert werden. Bereits
im Januar brachten die Vor-
standsmitglieder insgesamt 70

Archivkartons und neun Müh-
lenmodelle, die zuvor viele Jahre
lang im Archiv des Kreises Kleve
in Geldern gelagert worden wa-
ren, in die Mühlenstadt Weg-
berg. Ein wiederbelebter Arbeits-
kreis „Archiv und Öffentlich-
keitsarbeit“, der am 13. März sei-
ne Arbeit aufnimmt, wird die
Dokumente einsortieren. Dr.
Ferdinand Schmitz bat zum Ab-
schluss seines Vortrages darum,
dass Betriebe und Privatleute je-
de Art von Dokumenten, die
mühlenhistorisch relevant sind,
niemals entsorgen, sondern dem
Rheinischen Mühlenverband für
das stetig wachsende Archiv zur
Verfügung stellen.

Schatzmeister Rudolf Büschges
berichtete von einem positiven
Finanzabschluss auf dem Ver-
einskonto, im Namen der Kas-
senprüfer bescheinigte David
Kimmig, Besitzer der Reeser
Hermannsmühle, eine einwand-
freie Kontoführung. Zum neuen

Kassenprüfer wurde Ludger van
Bebber aus Sonsbeck gewählt.
Der Vorsitzende Reinhold Pillich
bat um zahlreiche Teilnahme am
Deutschen Mühlentag am
Pfingstmontag, 20. Mai, wenn
bundesweit wieder mehrere hun-
dert Wind- und Wassermühlen
öffnen. Mit großer Freude be-
grüßte Pillich den jüngsten Teil-
nehmer der Jahreshauptver-
sammlung: Lars Spickermann
aus Uedem, 16-jähriger Schüler
des Gymnasiums Gaesdonck,
lässt sich seit September 2023 an
jedem Samstag auf einer nieder-
ländischen Mühle zum Hobby-
müller ausbilden und trägt so
dazu bei, dass ein altes Hand-
werk auch in die nächste Gene-
ration getragen wird.

Jochen Porbeck aus Issum in-
formierte in einem Bild- und
Filmvortrag über Instandset-
zungsarbeiten an der Herrlich-
keitsmühle. Deren Modell, das
der Maschinenbau-Ingenieur

Paul Koenen im Maßstab 1 zu 25
gebaut hat, soll künftig – mit
zwei weiteren Modellen – im
neuen Mühlenarchiv in Wegberg
stehen. Ralf Hewig, Internetbe-
auftragter und Regionalvertreter
des Rheinischen Mühlenverban-
des, lobte Paul Koenens akkurate
Arbeit: „Es sind keine Modelle,
sondern funktionstüchtige kleine
Mühlen. Wir brauchen jetzt nur
noch einen Landwirt, dem es ge-
lingt, Getreide im Maßstab 1 zu
25 zu produzieren.“

Im Anschluss an die Ver-
sammlung servierten die Sons-
becker Landfrauen den Gästen
eine niederrheinische Gemüse-
suppe. Essen und Getränke wur-
den von der Volksbank Nieder-
rhein und der Sparkasse am Nie-
derrhein übernommen, der
Rheinische Mühlenverband
dankte dem Verein für Denk-
malpflege Sonsbeck für die rei-
bungslose Organisation und
Durchführung.

Mühlenarchiv ist umgezogen
Der Rheinische Mühlenverband tagte am vergangenen Wochenende in Sonsbeck

Der Vorstand des Rheinischen Mühlenverbandes vor der Gommansschen Mühle in Sonsbeck: Theo Nil-
gen (Kaarst), Hartwig Hören (Viersen), Rudolf Büschges (Viersen), Ralf Hewig (Krefeld), Reinhold Pillich (Wegberg),
Josef Jörissen (Bedburg-Hau), Dr. Anne Meyer zu Düttinghoff (Ratingen), Dr. Ferdinand Schmitz (Wegberg) und
Michael Scholten (Rees).  NN-Foto: vs

KLEVE. Das Team der Frauen-
klinik im St.-Antonius-Hospital
Kleve lädt am Dienstag, 12.
März, zu einem Infoabend rund
um die Geburt ein. Der Info-
abend Geburt beginnt mit einem
Vortrag in der Cafeteria. Im An-
schluss haben werdende Mütter
und ihre Angehörigen die Mög-
lichkeit zur Besichtigung der
Kreißsäle und der geburtshilfli-
chen Abteilung. Hebammen und
das Ärzte-Team stehen für Fra-
gen zur Verfügung. Beginn ist
um 19.30 Uhr. Treff ist am
Haupteingang des Hospitals, eine
Anmeldung nicht erforderlich.

Infoabend
zur Geburt

KLEVERLAND. Es ist endlich
wieder so weit: Nach längerer
Pause fährt der Ameland-Verein
Kleve, auch bekannt als Poort
van Kleef, in den Sommerferien
wieder zur niederländischen
Watteninsel Ameland. Die ge-
mischte Ferienfreizeit für Jungen
und Mädchen im Alter von acht
bis 14 Jahren findet in den letz-
ten beiden Ferienwochen, vom 3.
bis 17. August, statt. Der Verein
freut sich auf eine tolle Zeit, in
der Spaß und Spielen Programm
sind. In Planung sind Ballspiele,
Strandolympiade, Schnitzeljagd,
Fahrradtouren, Nachtwanderun-
gen und vieles mehr. Die tolle
Umgebung und die Gruppe las-
sen die zwei Wochen zu einem
unvergesslichen Erlebnis werden.
Nähere Infos findet man unter
www.poortvankleef.de. Dort
sind auch Anmeldungen für die
diesjährige Ameland-Fahrt mög-
lich, ebenso per Mail an
anmeldung@poortvankleef.de.

Ameland-Verein
wieder am Start

Rotes Kreuz dankt: Das DRK
konnte bei seinem letzten Blut-
spendetermin in Wissel 96 Per-
sonen, davon zehn Erstspender,
begrüßen. Zum 25. Mal spendete
Andreas Sobbe.

■ KURZ & KNAPP



Tickets auf www.niederrhein-nachrichten.de/ticketshop
oder in unseren Vorverkaufsstellen:

Marktweg 40c
47608 Geldern
Tel. 02831-97770-0

Hagsche Str. 45
47533 Kleve
Tel. 02821-40080-20

ABDELKARIM
14.11. Goch, KASTELL

06.07. Geldern, 
            Waldfreibad Walbeck

27.04. Emmerich, Stadttheater

08.06. Moers, ENNI Eventhalle
10.11. Kevelaer, 
             Konzert- und Bühnenhaus

DIE FANTASTISCHEN 
VIER 

21.06. Geldern, 
             Waldfreibad Walbeck

BEN ZUCKER 

HERBERT KNEBELS 
AFFENTHEATER

WOLFGANG TREPPER

www.tiergarten-kleve.de

Mit freundlicher Unterstützung:

Tipps und Termine 

jeden Freitag im NN-E-Mail-Newsletter

Alle Termine übersichtlich auch im 
Online-Veranstaltungskalender auf 
events.niederrhein-nachrichten.de
Jetzt QR-Code scannen 
und zum Newsletter 
anmelden.

Das Gutscheinbuch
für die Auszeit
vom Alltag
18 Sauna- und Wellnessbetriebe 
präsentieren sich mit 21 
Gutscheinen und bieten eine 
Ersparnis von bis zu 480 Euro.

Gutscheinbuch
SaunaSpass 2024

Erhältlich an allen bekannten Verkaufsstellen (siehe Internetseiten)
und bei den Niederrhein Nachrichten in Geldern und Kleve.

www.gutscheinbuch-niederrhein.de

24,90 €

Unsere beliebtesten Prospekte
jetzt auch online und in der Weekli-App

Jede Woche sparen
und neue Angebote 
entdecken!

Tickets erhältlich in den Geschäftsstellen der Niederrhein Nachrichten in Geldern und Kleve sowie  
an allen bekannten Vorverkaufsstellen oder unter www.niederrhein-nachrichten.de/ticketshop und 
unter www.reservix.de, Hotline: 0180/6050400

15.03.2024 Kleve, Stadthalle
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Das war schön! Beim Rundgang durch „China Lights“ im Klever Tiergarten führte Tiergarten-Chef Martin Po-
lotzek die NN-Leser, die bei der Verlosung gewonnen hatten, durch die bunte Lichterwelt. Noch bis zum 30. März
lässt sich die chinesische Laternenkunst täglich von 18 bis 21 Uhr bestaunen. Tickets gibt es für 15 Euro (Kinder
9,50 Euro) online unter tiergarten-kleve.ticketfritz.de und je nach Verfügbarkeit auch an der Abendkasse. Bisher
haben sich rund 25.000 Besucher von den mystische Wesen und Drachen verzaubern lassen. NN-Foto: R. Dehnen

EMMERICH. Guido Cantz gas-
tiert am 12. April mit seiner ak-
tuellen Show „Das volle Pro-
gramm“ am Freitag, 12. April
um 20 Uhr, im Stadttheater
Emmerich. Er ist einer der flei-
ßigsten und erfolgreichsten En-
tertainer Deutschlands – seit
über 30 Jahren begeistert Gui-
do Cantz seine Fans und Zu-
schauer auf Comedy-Bühnen,
im Karneval und in zahlreichen
TV-Shows. Bei diesem Arbeits-
pensum sieht er seine Frau nur
noch selten, dafür sie ihn umso
öfter: Nicht auf dem Sofa, son-
dern dem TV-Bildschirm.

Guido Cantz zappt sich im
Emmericher Stadttheater amü-
sant und urkomisch durch 70
Jahre deutsche Fernsehgeschich-
te – vom ersten Testbild bis zum
letzten Dschungelkönig.

Auf seiner Zeitreise begegnen

wir TV-Ikonen mit vier Beinen
(Lassie, Black Beauty, Joko und
Klaas), mit zwei Beinen (von Pe-
ter Frankenfeld bis Florian Sil-
bereisen) und sogar einem ohne
Beine (Flipper). Der blondeste
Comedian des Landes setzt sich
mit seinen Zuschauern im
Schlafanzug auf die 70er Jahre
Couch, erinnert an die TV-Hel-
den unserer Kindheit und er-
klärt, was Pan Tau, Daktari und
die zauberhafte Jeannie mit ihm
gemacht haben.

Guido Cantz weiß auch, war-
um bis heute jeder „Tutti Frutti“
kennt, obwohl es niemand gese-
hen hat; er präsentiert die spek-
takulärsten Wetten, die es
NICHT bei „Wetten, dass …?“ zu
sehen gab; und er verrät, wer bei
„The Masked Singer“ in den
Kostümen steckt, noch bevor die
Promis den ersten Ton gesungen

haben ... halt: „Das volle Pro-
gramm!“ – so der Titel seiner
neuen Show.

Tickets gibt es ab 29,50 Euro
bei den NN-Geschäftsstellen in
Geldern und Kleve, unter
www.niederrhein-nachrich-
ten.de/ticketshop, im Theaterbü-
ro in Emmerich unter Telefon
02822/752000 und an allen be-
kannten Vorverkaufsstellen.

„Das volle Programm“
kommt nach Emmerich
Guido Cantz gastiert am 12. April im Stadttheater – NN verlosen 3 x 2 Tickets

Guido Cantz hat die Fernbedienung fest im Griff, wenn er sich am Freitag, 12 April um 20 Uhr, im Stadttheater
Emmerich humorvoll durch über 70 Jahre TV-Geschichte zappt. Foto: Porz Entertainment, Patrick Liste

Verlosung
Die NN verlosen 3 x 2 Tickets für
die Show „Das volle Programm“.
Einfach eine E-Mail mit Name,
Anschrift, Telefonnummer und
dem Betreff „Guido Cantz“ an
gewinnspiel@nn-verlag.de sen-
den. Einsendeschluss ist der 17.
März.
Die Namen der Gewinner wer-
den unter www.niederrhein-
nachrichten.de veröffentlicht.

STRAELEN. Am Samstag, 16.
März, hat der Kulturring Strae-
len (KS) die Pianistin Violina
Petrychenko aus der Ukraine
zu einem Klavierkonzert einge-
laden. Der Einlass in die evan-
gelische Dietrich-Bonhoeffer-
Kirche, Bahnstraße 23 in Strae-
len ist um 16.30 Uhr, um 17
Uhr ist Konzertbeginn.

Die Pianistin Violina Petry-
chenko kommt aus der Ukraine.
Sie wurde in Saporischschja als
Kind einer Musikerfamilie gebo-
ren, wo sie bereits mit sechs Jah-
ren mit dem Klavierspiel begann.
Für ihr Konzert in Straelen hat
die Pianistin ein Programm un-
ter dem Titel „Dialog mit der
Stille“ zusammengestellt, das al-
len Zuhörern eine einzigartige
Erfahrung der Intimität und Ru-
he durch Klavierstücke von Cho-
pin, Novak, Barvinsky und Sil-
vestrov bietet.

Die musikalische Präsenz von
Silvestrov, dem bedeutendsten
lebenden Komponisten der
Ukraine, ist dabei besonders her-
vorzuheben. Seine Werke wer-
den als Antimonumente be-
schrieben, die in der Gegenwart
wie von einem romantischen
Geist geschaffen erscheinen. Sil-
vestrov versteht die Melodie als
Äquivalent zum Lächeln eines
Menschen und ermöglicht da-
durch einen unmittelbaren Kon-
takt mit dem Publikum. Er er-
weckt in seinen Stücken eine ein-
zigartige Atmosphäre der Stille
und Schönheit. Für die ukraini-
sche Pianistin Violina Petry-
chenko ist die Bedeutung der
Stille von besonderer Wichtig-
keit. In der Ukraine, die aktuell
von Krieg und Raketenangriffen
gezeichnet ist, ist Stille oft ein
Luxus.

Violina Petrychenko wird mit
ihrem zarten und leisen Klang
eine wunderschöne Atmosphäre

schaffen und das Publikum ver-
zaubern. Sie ist nicht nur eine
herausragende Künstlerin, son-
dern auch eine Botschafterin der
ukrainischen Musik und Kultur.
Als künstlerische Leiterin des
Festivals für ukrainische Musik
setzt sie sich leidenschaftlich da-
für ein, die ukrainische Musik ei-
nem breiteren Publikum zugäng-
lich zu machen und gleichzeitig
die Bedeutung der Stille als Ort
der Ruhe, Reflexion und Reso-
nanz zu betonen. Das Publikum
taucht ein in die Stille und lässt
sich von der Musik und der At-
mosphäre dieses einzigartigen
Programms verzaubern.

Karten sind im Vorverkauf
zum Preis von 16 Euro beim
Kulturring Straelen am Markt 11,
Telefon 02834/9430302, sowie
online unter www.kulturring-
straelen.de erhältlich. Für Kul-
turring-Mitglieder gibt es wieder
ermäßigte Karten. An der
Abendkasse kosten die Karten
dann 18 Euro.

Dialog mit der Stille
Klavierkonzert mit Violina Petrychenko in Straelen

Violina Petrychenko gastiert
am Samstag, 16. März, in Strae-
len. Foto: Oliver Motz

KREIS KLEVE. Der Start ins
Gartenjahr 2024 hat begonnen!
In niederrheinischen Gemüse-
sorten gehören seit einigen Jah-
ren alte Kartoffelsorten wieder
mit zum Programm. Hierfür
bietet der LiKK (Landschafts-
pflege im Kreis Kleve) rechtzei-
tig -damit die Kartoffeln auch
noch vorgekeimt werden kön-
nen- Bio-Pflanzkartoffeln der
alten Sorten an.

In diesem Jahr wird der tradi-
tionelle Markt für Pflanzkartof-
feln und Beerensträuchern vom
LiKK erstmals auf dem Biobau-
ernhof Rouenhof in Kervenheim
an der Sonsbecker Straße 40
stattfinden. „In den vergangenen
Jahren ist das Event immer stär-
ker gewachsen, so dass wir mit
den Veranstaltungen (Kartoffel-
und Jungpflanzenmarkt) am bis-
herigen Standort an unsere

Grenzen stießen“, erläutert Peter
Haartz vom LiKK. „Bei Bio-
Bernd in Kervenheim finden wir
ideale Voraussetzungen und
freuen uns, dass die Kunden
beim Enkauf von Biokäse nun
äuch direkt unsere Bio-Pflanz-
kartoffeln der alten Sorten (Lin-
da, Asparges, Blaue Anneliese),
verschiedene Beerensträucher,
Mehrsorten-Apfelbäumchen mit
drei alten Sorten, großfruchtige
Haselnusssträucher und vieles
mehr erwerben können.“

Der LiKK freut sich am Sams-
tag, 16. März, in der Zeit von 10
bis 14 Uhr auf viele Garten - und
Obstwiesenfreunde auf dem
Rouenhof.

Für Fragen rund um die The-
men Garten, Obstwiesen, Arten-
schutz für Eulen und andere Fra-
gen steht das LiKK Team zur
Verfügung.

Kartoffelmarkt vom LiKK
erstmals auf dem Rouenhof
Am 16. März gibt es alte und seltene Sorten
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Nachruf 

Die Stiftung Katholisches Waisenhaus Emmerich trauert um ihre langjährige Mitarbeiterin 

Frau 

Angela Gruyters     

die am 25. Februar 2024 im Alter von 67 Jahren verstorben ist. 
Angela Gruyters war seit 1975 in der Stiftung und ab 2013 als stellvertretende Bereichsleitung im 

Kinderheim St. Elisabeth beschäftigt. Menschlichkeit und eine hohe Fachlichkeit waren Werte, die sie 

in ihrer Tätigkeit für die Stiftung an verschiedenen Stellen immer wieder ausgezeichnet haben. Als 

erste Schulsozialarbeiterin an einer Emmericher Schule war sie eine Vorreiterin, hat die Entwicklung 

dieses Arbeitsfeldes angestoßen und über viele Jahre maßgeblich mit geprägt.  

Durch ihre außergewöhnlich respektvolle, wertschätzende und zugewandte Arbeitsweise mit 

Kindern, Jugendlichen, Familien und Mitarbeitenden im Kinderheim St. Elisabeth hat Angela 

bleibende Spuren hinterlassen. Ihre vorbildliche Art, Menschen emphatisch zu begegnen, sie 

ganzheitlich zu betrachten und sich unermüdlich für die Bedürfnisse und das Wohlergehen der 

Kinder und Jugendlichen einzusetzen, bleibt uns unvergessen.  

Angela war eine hochgeachtete, engagierte Kollegin, die wir sehr vermissen. Unser tiefes Mitgefühl 

gilt ihren Hinterbliebenen.  

Wir schließen sie in unsere Gebete ein.   

Im Namen der Stiftung und aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

David Koep Gousel Will Thomas Selders 

 Geschäftsleitung Geschäftsleitung Geschäftsleitung           

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir trauern um unsere liebe Mama, Schwiegermama und Oma

Maria "Ria" Valentin
geb. Hellmann

* 10. April 1940      † 03. März 2024

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied:

Der Trauergottesdienst findet statt am Samstag, 23. März 2024,

um 11:00 Uhr in der evangelischen Kirche Uedem.

Anschließend ist die Urnenbeisetzung.

Nichts stirbt, was in Erinnerung bleibt.

Was bleibt ist deine Liebe und deine Jahre voller Leben

und das Leuchten in den Augen aller, die von Dir erzählen.

Andreas und Monika

mit Lena und Marie

Veronika und Birgit

Verwandte und Freunde

Kondolenzanschrift: Trauerfall Ria Valentin

c/o Bestattungen Johannes Tepe, Viehstr. 10, 47589 Uedem.
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Suchet den Frieden und jaget ihm nach. 

Martha Brenker
geb. Rogmans

* 12. April 1939 † 1. März 2024

In liebevoller Erinnerung 

47533 Kleve, Großer Markt 18

Die Beisetzung findet im engsten Familienkreis statt.

�

PFALZDORF. Alles neu macht
die Evangelische Kirchenge-
meinde Pfalzdorf schon im
März. Kürzlich wurde das Pfäl-
zerheim ausgeräumt. Geholfen
haben Mitglieder der Landju-
gend Pfalzdorf, der Volkstanz-
gruppe, des Erntedank-Komi-
tees sowie Mitglieder des Pres-
byteriums.

In diesem Jahr soll das Pfälzer-
heim komplett renoviert werden.
Neben dem Saal ist dann Platz
für weitere Diensträume, Ge-
meindebüro und einen Bespre-
chungsraum. Geschlossen wer-
den ein Teil des Kellers sowie die
Öffentliche Gemeindebücherei.
Für sie sucht die Gemeinde noch
nach neuen Räumen. Bis zum
Ende des Jahres soll das neue
Pfälzerheim stehen, auch zum
Park hin gibt es dann eine Öff-
nung mit einer Terrasse.

Das Leitungsgremium der Ge-
meinde wurde mit den Presbyte-
riumswahlen in der rheinischen
Kirche am 18. Februar neu be-
stimmt. Da so viele Plätze wie
Kandidierende zur Verfügung
standen, fiel der Gang zur Wahl-
urne zwar aus, dennoch haben
sich in Pfalzdorf Neuerungen für
die kommenden vier Jahre erge-

ben. Im Gottesdienst am morgi-
gen Sonntagabend um 18 Uhr
werden in der Westkirche zwei
der bisherigen Presbyteriums-
mitglieder verabschiedet: Irm-
gard van der Post und Brigitte
Bartsch. Neu im Presbyterium
sind Winfried Scholz und Diana
Pau. Alle weiteren Mitglieder des
Presbyteriums, Heinrich Appen-
zeller, Sonja Janßen, Fritz van de
Loo, Arnd Seven, Annemarie Si-

ckau, Sarah Walter sowie die
Mitarbeiter-Presbyter Marita Ko-
epp und Heinz Thomas werden
an ihr gegebenes Versprechen,
zum Wohle der Gemeinde und
zum Gemeindeaufbau beizutra-
gen, erinnert. Den Gottesdienst
leitet Pfarrer Jens Kölsch-Ricken
musikalisch begleitet durch Silke
Grabbe an der Orgel und den
Posaunenchor unter der Leitung
von Stefan Schmelting. Auf-

grund der Arbeiten im Pfälzer-
heim findet am Samstag, 16.,
und Sonntag, 17. März, jeweils
von 11 bis 16 Uhr, ein Bücher-
trödel im Pfälzerheim, Kirchstra-
ße 105, statt. Das Büchereiteam
wünscht sich sehr, dass mög-
lichst viele Bücher neue Besitzer
finden. Abzugeben sind Bilder-
bücher, Kinderbücher, Jugendbü-
cher, Romane, Krimis und Hör-
spiele gegen eine Spende.

Büchertrödel im Pfälzerheim
Evangelische Kirchengemeinde Pfalzdorf lädt außerdem zum Gottesdienst ein

Mit vereinten Kräften wurde das Pfälzerheim ausgeräumt. Es soll in diesem Jahr komplett renoviert werden.
Für die Öffentliche Gemeindebücherei werden noch neue Räume gesucht. Foto: privat

ELTEN. Der Caritasverband
Kleve hat einen neuen Pflege-
Standort in Elten eröffnet.
Räumlich fündig geworden ist
man am Eltener Markt. „Wir
haben die ehemalige Arzt-Pra-
xis Döring angemietet“, sagt
Alexia Meyer, Fachbereichslei-
tung Pflege und Gesundheit.

Den Pflegefach- und -hilfs-
kräften, den Alltagsbegleitern
und Hauswirtschaftskräften ste-
hen dort auf rund 85 Quadrat-
metern zwei Büros, ein Team-
raum, ein Materiallager sowie ei-
ne Kaffeeküche und Toiletten zur
Verfügung. „Es ist schön gewor-
den“, sagt auch Petra Meiners,
die als langjährige Pflegedienst-
leiterin den neuen Pflege-Stand-
ort in Elten aufbauen wird. Ihr
zur Seite steht Nadine Luttkus,
die als neue Mitarbeiterin in der
Pflegedienstleitung das Geschäft
rund um Neuaufnahmen, Tou-

renplanung und Pflegeberatung
dort von der Pike auf lernen
wird. „Ich kann mir keine besse-
re Lehrerin als Petra Meiners
vorstellen. Sie hat auf jede Frage
eine passende Antwort, ist gelas-
sen und reich an Erfahrung“,
sagt Luttkus, die seit drei Jahren

für den Caritasverband in der
ambulanten Pflege in Emmerich
arbeitet. „Als die Stelle ausge-
schrieben war, habe ich einfach
die Chance ergriffen. Wenn nicht
jetzt, wann dann“, sagt die 40
Jahre alte examinierte Gesund-
heits- und Krankenpflegerin.

Insgesamt arbeiten am neuen
Standort künftig 22 Mitarbeiten-
de. Sie alle haben nun kurze We-
ge. „Wir bieten Pflege, aber na-
türlich auch Hauswirtschafts-
kraft und Alltagsbegleitung an“,
sagt Meiners und ergänzt: „Wir
haben auch eine Kollegin für die
Pflegeberatung.“

Um sich im Ort vorzustellen
und bei den Kooperationspart-
nern zu bedanken, lädt der Cari-
tasverband Kleve für Montag, 11.
März, zu einem Kennenlern-
nachmittag nach Elten ein. „Von
14.30 Uhr an können nicht nur
die neuen Räumlichkeiten be-
sichtigt werden, wir möchten
uns bei Kaffee und Kuchen auch
gerne austauschen“, sagt Alexia
Meyer. Wer an den Leistungen,
aber auch an den beruflichen
Möglichkeiten beim Caritasver-
band interessiert ist, ist hierzu
eingeladen.

Neuer Pflege-Standort in Elten
Caritas eröffnet Zweigstelle der Mobilen Pflege am Eltener Markt – Kennenlernnachmittag am 11. März

Die Eröffnung steht bevor: Petra Meiners (v. l.), Alexia Meyer und Na-
dine Luttkus freuen sich über den neuen Pflege-Standort. Foto: CV Kleve
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Wenn die Kraft zu Ende geht, ist Erlösung eine Gnade.

Unser Herz will Dich halten, unsere Liebe Dich umfangen,

unser Verstand muss Dich gehen lassen.

Traurig aber voller schönen Erinnerungen nehmen
wir Abschied von meinem lieben Mann,
unserem Vater, Schwiegervater und Opa

Hans-Gerd Aymans
* 1. Juli 1957      † 1. März 2024

Du wirst immer in unseren Herzen weiterleben.
Wir vermissen dich sehr.

Ute

Dirk mit Ben & Jan

Sabine und Michael mit Liam & Luca

Kondolenzanschrift: Familie Aymans;
c/o Bestattungen Willems, Schanzstraße 17, 47623 Kevelaer

Der Wortgottesdienst mit anschließender Urnenbeisetzung ist am Freitag,
den 15. März 2024 um 11.00 Uhr in der Friedhofskapelle zu Winnekendonk.

Von freundlich zugedachten Kranz- und Blumenspenden bitten wir abzusehen.

Sollte jemand aus Versehen keine besondere Anzeige erhalten haben, bitten wir, 
diese als solche zu betrachten.

Der Tod ist das Tor zum Licht

am Ende eines mühsam gewordenen Weges.
Franz von Assisi

Theodor Hegmann
* 08.10.1942 † 06.03.2024

Mitglied des

Bürgerschützenvereins Birten

Traurig nehmen wir Abschied von unserem lieben Vater, 
Schwiegervater und Opa

Veronika und Heinz Eberhard

Daniela & Tobias

Dietmar Conrad

Maren & Johannes

Huberta und Felix Kalscheur

Sebastian, Stephan & Lara, 

Felix & Pia, Jacob, Franzi & Sissi

sowie Anverwandte

Die hl. Messe ist am Donnerstag, 14. März 2024 um 14.00 Uhr in der St. Gerebernus Kapelle 
zu Sonsbeck. Anschließend findet die Beisetzung von der Friedhofshalle Sonsbeck aus statt.

Traueranschrift: Familie Kalscheur, Schwarze Str. 1, 47665 Sonsbeck

* 26. April 1933
27. Januar 2024

Clemens 
Aßmann

Maria Aßmann mit Familie

Das Sechswochenamt ist am Samstag, 16.03.2024 
um 17:00 Uhr, in der St. Antonius Kirche Pont.

die sich mit uns verbunden fühlten und 
ihre Anteilnahme auf so vielfältige Weise 
zum Ausdruck brachten. 
Besonders bedanken wir uns für die 
zahlreichen Spenden zugunsten der
„Stiftung pro Humanität“. 

Wir danken allen,

Es ist schwer, einen geliebten Menschen 
zu verlieren, aber es ist tröstend zu erfahren, 
wie viel Liebe, Freundschaft und Achtung ihm 

entgegengebracht wurde.

Ein Jahr ohne dich.

Brigitte Peters
geb. Schoonenberg

† 11.03.2023

Und die Wahrheit ist,
mein Herz liebt dich weiter,
von Weitem, ganz leise
für alle Zeiten.

Du fehlst ...

Deine Kinder

Nütterden, im März 2024

Und immer sind irgendwo Spuren

eures Lebens, Gedanken, Augenblicke

und Gefühle, die uns an euch erinnern.

 

 

In Liebe

Eure Familie
 

Das Jahresamt findet am Sonntag,

den 17.03.2024 um 11 Uhr in der

Pfarrkirche St.-Nicolai statt.

Wolfgang Heien

* 1.06.1962

† 20.03.2023

Hanni Heien

* 1.12.1934

† 20.03.2023

Nachruf

In stiller Trauer nehmen wir Abschied von unserem 

ehemaligen Mitarbeiter

Manfred Diesveld

Von 1985 bis 2023 war er als wichtiger Ansprech-

partner in unserer Personalabteilung tätig. Sein hohes 

Engagement, seine Zuverlässigkeit und Freundlichkeit 

werden uns stets in Erinnerung bleiben.

Unser aufrichtiges Mitgefühl gilt seinen Angehörigen.

Vorstand, Geschäftsführung, Betriebsrat und Mitarbeitende 
des Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V. 

Theodor-Brauer-Haus 

In Erinnerung an

Marie Thérèse Segonne 
* 17.05.1946      † 17.02.2024

Wenn die Trauer verklungen ist, nimmt die Erinnerung 

ihren Platz ein. Erinnerung ist ein Bild im Kopf. Es ist 

das Bild der Menschen, die gegangen sind. Wenn die 

Erinnerung verblasst, verschwindet der Mensch, den 

wir liebten. Erinnerung ist das Band, das uns mit  ihm 

verbindet. Erinnerung ist der Klang des Menschseins.  

Erinnerung ist ein Denkmal in der Seele.    

                                                                           (Heiner Frost)

Alfred und Michaela Dückerhoff 

Wilhelm Dückerhoff  und Heike Dorissen

Jean Luc Fangeau

Die Beisetzung fand in Toulouse im engsten Familienkreis sta� .

Danke
Für die schönen Erinnerungen die Du mir schenktes.
In dem Moment, in dem man erfährt, dass dem geliebten
Menschen die Kraft zum Leben verlassen hat ...
Beginnt die Stille.

Nie wieder: Dich um Rat fragen, mit Dir lachen, weinen, 
streiten, Tv schauen, essen oder spazieren gehen. Ich habe 
das Liebste verloren.

In liebevoller Dankbarkeit
Deine Pupsi
Spike, Summer, und die Geier

Traueranschrift: Niederrhein Nachrichten Verlag GmbH, 
Marktweg 40c, 47608 Geldern, Vermerk: Chiffre1227172

Oliver Gutbrod
* 02.09.1977 in Bruchsal

† 28.02.2024 in Geldern

Du 
fehlst!

Heinrich Veelemann
* 16. September 1931
OO 30. Oktober 1959

† 23. Januar 2024

Herzlichen Dank

sagen wir allen, die Hein im Leben Freundschaft
und Zuneigung schenkten,

ihn auf seinem letzten Weg begleiteten
und ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise

zum Ausdruck brachten.

Liesel

Jürgen und Bettina
mit ihren Familien

Das Sechswochenamt ist am Samstag,
den 16. März 2024 um 17.00 Uhr

in der Pfarrkirche St. Cyriakus zu Weeze.

Schön war die Zeit mit Dir.
So, wie Du warst,

wirst Du immer bei uns sein.

Sie müssen eine
Bestattung planen?
Wir sind für Sie da.

Reiscopstraße 44 · 47574 Goch · (02823) 9299 888
www.bestattungen-grosskopf.de

Bestattungen Großkopf | van Sommeren berät und be-
gleitet Sie einfühlsam und kompetent am Niederrhein.

EMMERICH. Hände-Desinfek-
tion wirkt: Sie ist das einfachste
und wirkungsvollste Mittel, um
die Zahl der im Krankenhaus
übertragenen Infektionen spür-
bar zu senken. Um beim Perso-
nal und bei den Patienten das
Bewusstsein dafür zu schärfen,
unternimmt die Hygiene-Abtei-
lung der pro homine seit vielen
Jahren konsequent viele Schrit-
te, die jetzt zu einer besonderen
Auszeichnung führten. Beide
Krankenhäuser des Verbundes,
das Marien-Hospital Wesel und
das St.-Willibrord-Spital Em-
merich, erhielten erstmals das
Gold-Siegel der Aktion „Saube-
re Hände“. Es wird vom Natio-
nalen Referenzzentrum an der
Charité in Berlin vergeben. 

„In NRW gibt es nur 40 Klini-
ken, die das Gold-Siegel erhalten
haben. In der Region sind wir
die einzigen“, betont Benedikt
Stockmann, Leiter der Hygiene-
Fachkräfte der pro homine. Um
den Qualitätsnachweis zu erlan-
gen, musste ein umfangreicher
Anforderungskatalog erfüllt wer-
den. Dazu zählen insbesondere
Stations-Begehungen, bei denen
die Hygiene-Fachkräfte darauf
achten, dass die Mitarbeitenden
– insbesondere Ärzte, Pflegekräf-
te, Therapeuten – die von der
WHO formulierte Kriterien er-
füllen: vor und nach Patienten-
kontakt, nach Kontakt mit Pati-
enten-Umgebung (wie Telefon
und Nachttisch), vor aseptischen
Tätigkeiten (bei Wunden und in-
travenösen Arzneimitteln) und
nach Kontakt zu hochinfektiösen
Umgebungen (darunter Urinfla-
schen).

Zu allen Beobachtungen – je
Station 150 – gab es Rückmel-
dungen, immer mit dem Ziel ei-
ner verbesserten Hände-Desin-
fektion. „Wir sind keine Kontrol-
leure, sondern suchen die offene
Kommunikation mit den Mitar-
beitenden“, betont Hygiene-

Fachkraft Jessica Radochowski.
Zu diesem Zweck finden regel-
mäßige Schulungen und ggf.
Nachschulungen in beiden Kran-
kenhäusern statt. Jährliche Hän-
de-Aktionstage für Personal und
Patienten sind ein weiterer „Bau-
stein“ der Kampagne. Das Gold-
Siegel bescheinigt beiden Kran-
kenhäusern, dass eine korrekte
und regelmäßige Desinfektion
der Hände auf den Stationen zu
80 Prozent erreicht wurde. Da-
tenerhebungen und Berichtswe-
sen komplettierten den umfang-
reichen Aufgabenkatalog für das
Qualitätssiegel. Und das ist nicht
alles: Bereits seit mehreren Jah-
ren tragen sowohl das Marien-
Hospital als auch das St. Willi-
brord-Spital das Gütesiegel „Eu-
regio-Net MRE“. Es zeichnet ins-
besondere den Schutz vor Multi-
resistenten Erregern aus.

Es gibt auch für alle sichtbare
Zeichen dafür, dass die richtige
Hände-Desinfektion keine „Ein-
tagsfliege“ in der pro homine ist:
Zusätzlich zu den öffentlich zu-
gänglichen Desinfektionsmittel-
Spendern in beiden Kranken-
häusern ließ die Hygieneabtei-
lung 446 weitere Spender in den
Patientenzimmern anbringen.
Sie empfiehlt jedem Besucher,
davon Gebrauch zu machen. Da-
für ist das Bewusstsein mit der
Corona-Pandemie deutlich ge-
stiegen. Im Vorjahr wurden
2.309 Liter Desinfektionsmittel
im St.-Willibrord-Spital und
5.800 Liter im Marien-Hospital
verbraucht.

Benedikt Stockmann und Jes-
sica Radochowski werden am
Ball bleiben, um das Gold-Siegel
in zwei Jahren zu „verteidigen“.
So planen sie für Mai die Ein-
richtung eines interaktiven Pati-
entenzimmers, in dem das Per-
sonal an einem mit Fehlern prä-
parierten Dummy ihr Wissen
und ihre Fähigkeiten in Sachen
Hygiene erproben können.

Goldenes Siegel „Saubere
Hände“ an Willibrord-Spital
Nationales Referenzzentrum in Berlin vergibt Siegel

Thomas Dammers, Geschäfts-
führer und Gesellschafter der
Remax Immobilien in Kleve, hat
dem Freundeskreis „Humanitäre
Hilfe in Ghana“, der sich für Bil-
dungsangebote für Kinder in
Ghana stark macht, 700 Euro ge-
spendet. „Uns ist wichtig, dass
wir ein Projekt unterstützen, bei
dem wir Vertrauen haben kön-
nen, dass unser Geld am richti-
gen Einsatzort ankommt.“ Der

Verein finanziert sich aus Spen-
den wie dieser. Sie fließen in
Ghana derzeit in den Bau einer
neuen Schule mit angeschlosse-
ner Kindertagesstätte. Im ver-
gangenen Oktober konnte die
Kita eröffnet werden und das
nächste Etappenziel soll die Fer-
tigstellung der Grundschulklas-
senräume mit Spendenmitteln
sein. Der Freundeskreis dankte
Dammers und seiner Familie.

Spende für Hilfe in Ghana
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Statt Karten

Begrenzt ist das Leben, 

doch unendlich ist die Erinnerung.

Eugen Mülders
* 30. Dezember 1938 † 19. Dezember 2023

Herzlichen Dank allen, 

die sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten

und ihre Anteilnahme auf so vielfältige und 

liebevolle Weise zum Ausdruck brachten.

Im Namen aller Angehörigen

Anne Mülders

Goch, im März 2024

Wir halten das Jahresamt am Sonntag, den 10. März 2024 

um 11 Uhr in der St. Anna Kirche Materborn,

wozu wir freundlich einladen.

Das erste Jahr ohne Dich

Und immer sind da Spuren Deines Lebens,

Gedanken, Bilder und Augenblicke.

Sie werden uns an Dich erinnern,

uns glücklich und traurig machen

und Dich nie vergessen lassen.

In liebevoller Erinnerung

Magdalene

Heins

* 16. November 1946

† 10. März 2023

Willi

Christian mit Judy

Michael mit Nina und Mika

Deine Schwester Elisabeth

und Verwandte

geb. Holt

In liebevoller Erinnerung 

Hannelore Baumann

* 7. März 1958      † 5. März 2024

Der Schmerz des Abschieds ist für mich schon vorbei. Nun bin ich frei.

Für Günter und Stefan hält der Schmerz noch was an,

er bleibt, wird im Laufe der Zeit anders, da ist was dran.

Es kommen immer mehr die schönen Dinge der Erinnerung,

daher bleiben wir immer in Verbindung.

Ihr alle lebt, ich oder wir haben es immer wieder aufs Neue geschafft und sehr viel gelacht.

Günter

Stefan und Michelle

Familie und Freunde

Die Aussegnungsfeier für unsere liebe Hannelore findet am Montag, 11. März 2024

um 14.00 Uhr in der Friedhofshalle Goch, Heribert-Teggers-Weg 1, statt.

Die Urnenbeisetzung wird zu einem späteren Zeitpunkt in aller Stille stattfinden.

Von Blumen- und Kränzen bitten wir abzusehen.

geb. den Dunne

(Hannelore Baumann)

Traueranschrift: Familie Baumann
c/o Bestattungen Grosskopf/van Sommeren, Reiscopstraße 44, 47574 Goch

„Und ihre Seele spannte weit ihre Flügel aus,

flog durch die stillen Lande, als flöge sie nach Haus´“
(J. v. Eichendorff)

Traurig, jedoch voller schöner

Erinnerungen im Herzen müssen

wir Abschied nehmen von unserer lieben 

Mutter, Schwiegermutter, unserer 

allerliebsten Oma und Uroma

Edith Pitzner
geb. Hundertmark

* 23. November 1938 † 28. Februar 2024

In Liebe und Dankbarkeit

Andrea und Norbert

Eve und Janek mit Malou

Lotte 

Verwandte und Freunde

Traueranschrift: Familie Toman,

c/o Bestattungshaus Koch, Frauenstraße 18, 47574 Goch

Die Trauerfeier wird am Samstag, den 30. März um 13.30 Uhr 

auf dem Andachtsplatz im FriedWald Goch-Tannenbusch gehalten.

Anschließend erfolgt die Urnenbeisetzung. 

Von freundlich zugedachten Kranz- und Blumenspenden bitten 

wir abzusehen, da sie im FriedWald nicht niedergelegt werden dürfen.

Edith`s Wunsch war es, dass jeder in der Kleidung kommt,

in der er sich am wohlsten fühlt.

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   
 

 

Statt Karten 

 
Im Abschied liegt die Geburt der Erinnerung. 

 

Helga Verheyen 
geb. Arntz 

* 4. November 1927 † 16. Januar 2024 

 

Herzlichen Dank sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden 

fühlten, ihre Anteilnahme auf vielfältiger Weise zum Ausdruck brachten und 

gemeinsam mit uns Abschied nahmen. 

 

Edith und Edmund Brands 

 

Kleve, im März 2024 

 

„Man lebt zweimal: 
das erste Mal in der Wirklichkeit und 
das zweite Mal in der Erinnerung.“

Honoré de Balzac 

Dr. Edmund Maximilian Bercker
* 29. Juni 1936        † 3. Februar 2024

Herzlichen Dank

für die aufrichtige Anteilnahme, 

die uns auf so herzliche und vielfältige Weise 

zum Ausdruck gebracht wurde und uns Trost gespendet hat.

Unser besonderer Dank für die liebevolle Betreuung 

gilt dem Palliativ-Team der Caritas und 

der Gemeinschaftspraxis Dr. Geraldine Siao.

Christel Bercker
Martin, Brigitta, Markus und Timo mit Familien

Kevelaer, im März 2024

Das Sechswochenamt ist am Sonntag, dem 24. März 2024, 

um 18.45 Uhr in der Beichtkapelle in Kevelaer.

Erste Hilfe: Eine Ausbildung
zum Ersthelfer findet am kom-
menden Montag, 11., und Don-
nerstag, 14. März, jeweils von 18
bis 21.45 Uhr in den Schulungs-
räumen des TBZ Therapie und
Bildungszentrum, Zevenaarer-
straße 5, in Elten statt. Der Lehr-
gang richten sich in erster Linie
an Betriebe, die ihre Mitarbeiter
als Betriebshelfer für die Berufs-
genossenschaften ausbilden las-
sen wollen. Der Lehrgang ist
auch zum Erwerb des Führer-
scheines aller Klassen geeignet.
Weitere Infos und Anmeldung
unter www.med1plus.de.

KLEVE. Das Erstarken der AfD,
der sich verbreitende Antisemi-
tismus und der um sich greifen-
de Rechtspopulismus hat viele
Menschen auf die Straßen ge-
bracht. Es ist ein ermutigendes
Zeichen, dass so viele Gegen
Rechts aufstehen. Jetzt heißt es
überall: Demokratie stärken!
Doch wie geht das? Dazu hat
Kolping eine aktuelle Präsentati-
on erarbeitet, die vom Diözesan-
referenten Sebastian Kavermann
im Rahmen der Aktuellen Stun-
de der Kolpingsfamilie vorge-
stellt wird. Sie liefert wertvolle
Argumente für Diskussionen
und liefert Veranstaltungshilfe,
um in Vereinen, Verbänden,
Gruppen und Parteien dieses
Thema in die Gesellschaft zu tra-
gen. Die öffentliche Veranstal-
tung ist am Mittwoch, 13. März,
um 19.30 Uhr im Kolpinghaus
Kleve.

Wie stärkt man
die Demokratie?

KLEVE. Das St.-Antonius-Hos-
pital in Kleve trägt Sorge dafür,
dass Eltern, die ihr Kind schon
in den ersten Wochen und Mo-
naten der Schwangerschaft verlo-
ren haben, dies im Rahmen einer
Sammelbestattung zu Grabe tra-
gen und sich so würdig von ih-
ren Kindern verabschieden kön-
nen. Zwei Mal im Jahr wird eine
ökumenische Trauerfeier von ka-
tholischen und evangelischen
Seelsorger*innen und den Koor-
dinatorinnen des ambulanten
Hospizdienstes vorbereitet. Be-
gleitet wird diese durch den
Chor By Heart. Alle, die sich an-
gesprochen fühlen, sind zu der
Trauerfeier eingeladen – unab-
hängig von Religion und Konfes-
sion. Nächster Termin ist am
Dienstag, 19. März, um 11 Uhr
vor der Kapelle des Städtischen
Friedhofs in Kleve am Merowin-
gerstraße 124.

Bestattung der
„Sternenkinder“

KLEVE. Die Selbsthilfegruppe
„HSP Hochsensibel Kleve“ trifft
sich das nächste Mal am kom-
menden Montag, 11. März, um
19 Uhr in der Familienbildungs-
stätte Kleve, Regenbogen 4-6. Im
richtigen Umfeld kann Hochsen-
sibilität diverse Vorteile bieten
und beispielsweise die Kreativität
beflügeln. Da Hochsensibilität
keine Altersgrenzen kennt, sind
alle Betroffenen willkommen.
Für Kontakte und Informationen
steht ein Ansprechpartner unter
0179/ 6615315 und E-Mail arno-
bossmanns@gmx.de zur Verfü-
gung.

Selbsthilfe bei
Hochsensibilität

VdK-Versammlung: Am Frei-
tag, 15. März, startet um 16 Uhr
die Mitgliederversammlung des
VdK Ortsverband Kleve im Kol-
pinghaus. Aktuelles fndet man
unter www.vdk.de/kv-am-nie-
derrhei/id34972.

Bibelgespräch: Das nächste Bi-
bel- und Glaubensgespräch fin-
det am Montag, 11. März, um 19
Uhr in Rees-Mehr statt. Die ak-
tuelle Adresse des Treffens erfra-
gen Interessierte unter Telefon
02857/3001 bei Hannelore Kor-
tenbruck-Hoeijmans.

■ KURZ & KNAPP
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Ich gehe jetzt heim, wo meine Gisela schon auf mich wartet.

Wir werden Euch vom Himmel aus lieben, 

wie wir es auf Erden getan haben.

Das lange und bewegte Leben meines Vaters

und unseres Großvaters hat jetzt im

Tod Ruhe und Frieden gefunden

Alfred Kropf
* 3. Februar 1930    † 3. März 2024

In Liebe und Dankbarkeit

Norbert und Michaela

mit Kevin und Daniel

Traueranschrift: Alfred Kropf,

Hevelingstraße 19, 47574 Goch

Die Aussegnung des Sarges mit anschließender Beisetzung

findet am Dienstag, den 12. März 2024 um 14.30 Uhr

in der Trauerhalle St. Martinus in Pfalzdorf statt.

Im Anschluss ist der heilige Begräbnisgottesdienst mit 

Eucharistiefeier in der St. Martinus Kirche

Wir beten für unseren lieben Verstorbenen am 

Samstag, den 9. März 2024 um 17.00 Uhr in Verbindung mit der

Abendmesse in der Kirche St. Martinus in Pfalzdorf.

Das erste Jahr ohne dich

Jeder Tag macht uns bewusst, wie sehr du uns fehlst.

Es gab Tage, die uns endlos erschienen und

es gab Tage, die zu schnell vergingen.

Doch es gab keinen Tag ohne Gedanken an dich,

an dein Lachen, deine Liebe, deine Wärme 

und deine Freundschaft.

Wir werden dich nie vergessen,

denn du bist für immer in unseren Herzen.

In liebevoller Erinnerung

Elisabeth Stoffele geb. Reintjes

Peter und Anke mit Niklas

Sabine und Mike mit Isabel, Kjell und Laura

Nichten und Neffen

Wir halten das 1. Jahresamt am Sonntag, den 17. März 

um 11.00 Uhr in der St. Anna Kirche Materborn mit 

gleichzeitigem Gedenken an Reinhard Reintjes.

Klaus 

Stoffele
* 08.10.1947
† 17.03.2023

Statt Karten

Henny Boers

* 5. Juli 1937

† 3. Februar 2024

geb. Schaible

Schöne Tage - nicht weinen, dass sie vergangen sondern lächeln, 

dass sie gewesen.

Wir möchten uns von ganzem Herzen bei allen bedanken,

die ihre Verbundenheit in so liebevoller und vielfältiger 

Weise zum Ausdruck gebracht und an Henny gedacht

haben.

Im Namen aller Angehörigen:

Häns

Das Sechswochenamt für Henny ist am Sonntag, den 

17. März 2024 um 10.30 Uhr in der St. Antonius Pfarrkirche 

zu Kevelaer.

Kevelaer, im März 2024

Statt jeder besonderen Anzeige

Als Gott sah, dass Dir der Weg zu lang, die Hügel zu steil,

das Atmen zu schwer wurde, legte er seinen Arm um Dich und sprach:

„Der Friede sei Dein.“

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von unserer lieben Mutter, 

Schwiegermutter, Oma, Schwägerin und Tante

Gertrud Reinders
geb. Pooch

* 16. April 1928        † 6. März 2024

In stiller Trauer

Deine Familie

Traueranschrift: Familie Reinders

c/o Bestattungshaus Koch, Frauenstraße 18, 47574 Goch

Die Trauerfeier findet am Dienstag,

den 12. März 2024 um 12.00 Uhr in der Friedhofshalle Goch statt.

Im Anschluss erfolgt die Beisetzung.

Ein besonderer Dank gilt dem Pflegepersonal der Diakonie Goch und 

Dr. Müller mit seinem Team für die liebevolle Pflege und Betreuung.

Deine Thea

Frank und Anita

André und Martina mit Jette

Viktor und Finja

Luisa und Leon

Herbert Kunst

In liebevoller Erinnerung nehmen wir Abschied von 

Klompstraße 14, 47551 Bedburg-Hau

Der Wortgottesdienst ist am 16. März 2024 um 9.30 Uhr in der 

St. Markus Kirche Schneppenbaum. Die Urnenbeisetzung findet im Anschluss

auf dem Friedhof in Hasselt statt.

Wenn ein geliebter Mensch von dieser Erde geht, bleibt er doch an so vielen Orten immer 

bei uns: in unserer Erinnerung, in unseren Gedanken und in unseren Herzen. 

* 3. November 1939   † 3. März 2024

Ohne Vorbereitung bist du von uns gegangen.

Helmut Huying
* 08.06.1960  

† 14.03.2017

 Sieben Jahre ohne Dich... 

Du fehlst

Gestern · Heute · Morgen · Immer

Hildegard

Manuel und Mona mit Julius

Jule und Jette

Emmerich, im März 2024

Du bist nicht mehr da, 
wo Du warst, aber du bist 

überall, wo wir sind.

Peter Johann

Verrieth

* 07. November 1947
† 24. Januar 2024

Danke für das tröstende Wort, 
gesprochen oder geschrieben;
für einen Händedruck, wenn Worte fehlten;
für alle Zeichen der Liebe und Freundschaft,
für ein stilles Gebet.

Die vielen Beweise der Anteilnahme waren uns ein Trost 
in den schweren Stunden.

Gerhard Verrieth
im Namen aller Angehörigen

Das Sechswochenamt � ndet am Sonntag, den 17. März 2024 
um 9.30 Uhr in der Hl. Kreuz Kirche Wemb statt.

Trauerhilfe und Gedenkseiten zu allen Traueranzeigen:

www.trauer.niederrhein-nachrichten.de

KREIS KLEVE. Der nächste
Online-Abend-Treff für pflegen-
de Angehörige und Nahestehen-
de findet am Mittwoch, 13.
März, von 19 bis 20.30 Uhr statt.
Dabei geht es um Alltagsbewälti-
gung und gegenseitige Tipps in
unterschiedlichen Pflegesituatio-
nen, auch im Zusammenhang
mit Demenz. Belastungen und
Sorgen können ebenso wie die
schönen, manchmal auch lusti-
gen Momente geteilt werden. Im
Zentrum stehen wie immer eige-
ne Themen, mitgebrachte Fragen
und der Austausch. Alle Interes-
sierten und auch neue Teilneh-
mer sind willkommen. Anmel-
dung jeweils bis zum Vortag des
Treffens beim Landesverband
Alzheimer NRW, Dr. Heike Eli-
sabeth Philipp-Metzen, Telefon
02554/ 917611 oder 01590/
1817957 oder h.e.philipp-met-
zen@alzheimer-nrw.de. Der On-
line-Treff für pflegende Angehö-
rige ist kostenfrei und wird als
Video-Konferenz datengeschützt
durchgeführt. Interessierte erhal-
ten eine Einladungs-E-Mail.

Online-Treff für
Angehörige

Frauengemeinschaft: Am
Dienstag, 12. März, um 15 Uhr
feiern die kfd-Gruppem gemein-
samen in die St. Mariä-Empfäng-
nis-Kirche Gottesdienst. Der
Gottesdienst steht unter dem
Motto „Rückzug zum Beten“, ge-
staltet vom kfd-Liturgiekreis St.
Mariä-Himmelfahrt, St.Willi-
brord und Zur Heilige Familie.
Anschließend besteht im Pfarr-
heim Don Bosco Gelegenheit
zum Austausch.

KLEVE. Mit neuesten Erkennt-
nissen rund um die Krankheit
Migräne findet das nächste Tref-
fen der Selbsthilfegruppe Migrä-
ne Kleve am Dienstag, 19. März,
um 19 Uhr in der Familienbil-
dungsstätte, Regenbogen 4-6,
statt. Betroffene, Angehörige und
Interessierte sind eingeladen.
Kontakt und Infos unter Telefon
02821/ 48127 bei Angela De Bor-
toli. Die MigräneLiga lädt außer-
dem monatlich zu einem On-
line-Seminar zu aktuellen The-
men rund um Migräne ein. Eine
Übersicht findet man auf der
Homepage www.migraeneli-
ga.de/seminare.

Selbsthilfe
bei Migräne

Blutspende: Das Deutsche Rote
Kreuz ruft wieder zur Blutspen-
de auf. Gelegenheit dazu besteht
am Sonntag, 10. März, von 9.30
bis 12.30 Uhr in der Grundschu-
le in Rees-Mehr, Gruenewalds-
weg 7. Ein weiterer Termin ist
am Montag, 18. März, von 16 bis
20 Uhr in der St.-Quirinus-
Grndschule, Hauptstraße 31a.
Wer Blut spenden möchte, muss
mindestens 18 Jahre alt sein und
sich gesund fühlen. Eine obere
Altersgrenze gibt es nicht mehr.
Zum Blutspendetermin ist der
Personalausweis oder Führer-
schein mitzubringen.

■ KURZ & KNAPP

REES. Der Gedächtnisgang von
Rees nach Megchelen findet am
morgigen Sonntag wieder statt.
Mit der Veranstaltung, die zum
15. Mal begangen wird, wird
der Befreiung der niederländi-
schen Zwangsarbeiter gedacht.

Alle interessierten Bürger und
Schüler sind eingeladen, um 13
Uhr zum Treffpunkt an der Ge-
denkstätte am Melatenweg zu
kommen. Die Gedenkstätte be-
findet sich in der Nähe der Stadt-
werke Rees. Nach einer kurzen
Begrüßung durch Bürgermeister
Sebastian Hense, einem gemein-
samen Gebet, der Niederlegung
von Blumen und einem musika-
lischen Beitrag, machen sich die
Teilnehmer zu Fuß auf den Weg

in die niederländische Nachbar-
gemeinde Megchelen. Auf dem
Weg nach Megchelen haben die
Teilnehmer in Empel an der
Ecke Reeser Straße/Hurler Stra-
ße die Möglichkeit, am Friedens-
baum innezuhalten und eine
Blume niederzulegen, die von
Schülern des Gymnasiums Haus
Aspel angereicht wird. Der Frie-
densbaum wurde 2020 gepflanzt
und soll die guten Beziehungen
zwischen Niederländern und
Deutschen symbolisieren.

Auch in diesem Jahr besteht
wieder die Gelegenheit, zwei un-
terschiedliche Wege zu gehen,
die beide ausgeschildert sind.
Von Empel geht der kurze Weg
(8,5 Kilometer) über die Hütten-

straße und die Windmühlenstra-
ße in Richtung Pahlshof. Alter-
nativ führt der Weg ab Empel
(elf Kilometer) über die Hurler
Straße, Alt Luisendorf zur Kirch-
straße. Von dort aus führt der
Weg an Schloss Hueth vorbei
über die Hetter-Brücke am Hol-
länderdeich nach Megchelen. Al-
le Teilnehmer treffen sich um
16.15 Uhr an der Gaststätte ter
Voert, Oranjeplein 1, um ge-
meinsam zum Mahnmal am Juli-
anaweg/Ecke Pastoor-Geerdink-
Johanninkweg zu gehen. Beim
anschließenden Kaffeetrinken
im Saal der Gaststätte ter Voert
besteht Gelegenheit zu weiteren
Gesprächen. Um 17 Uhr wird
ein Bus vom Oranjeplein in

Megchelen (Cafe ter Voert) die
Fußgänger zurück zum Melaten-
weg in Rees bringen.

Bei dem Gedächtnisgang han-
delt es sich um ein Gemein-
schaftsprojekt von Vertretern
deutscher und niederländischer
Heimatvereine in Kooperation
mit der Stadt Rees. „Mit dem
Gedächtnisgang soll an die
Rückkehr niederländischer
Zwangsarbeiter aus deutscher
Gefangenschaft erinnert wer-
den“, sagt Stadtarchivarin Tina
Oostendorp. Sie betont die be-
sondere Bedeutung der Veran-
staltung, da es immer weniger
Zeitzeugen gebe und die Verbre-
chen der NS-Zeit nicht in Ver-
gessenheit geraten dürften.

Gedächtnisgang nach Megchelen
Gedenken an die Befreiung niederländischer Zwangsarbeiter – Treffpunkt an der Reeser Gedenkstätte
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Eine Stimme, die uns vertraut war, schweigt.
Ein Mensch, der immer für uns da war, lebt nicht mehr. 

Was uns bleibt, sind Liebe, Dank und 

Erinnerung an viele schöne Jahre.

Ein wunderbarer Mensch ist von uns gegangen.

Maria Jansen
geb. Willemsen

* 20. Juni 1962 † 3. März 2024

In Liebe und Dankbarkeit

Dein Reinold

Deine Mutter Martha

Walburga und Andreas

Martha und Andreas mit Pia 

Jan und Zarina

Ute

und Freunde

Traueranschrift: Familie Jansen,

c/o Bestattungshaus Koch, Frauenstraße 18, 47574 Goch

Die Aussegnung der Urne mit anschließender Beisetzung

findet am Donnerstag, den 21. März 2024

um 13.30 Uhr im FriedWald Goch-Tannenbusch statt.

Hierzu treffen wir uns auf dem Parkplatz.

Im Anschluss findet um 14.30 Uhr der feierliche

Begräbnisgottesdienst in der Pfarrkirche St. Maria Magdalena statt.

Das war dein Leben – du bist am Ziel. 

In Gedanken nehmen wir deine Hand in unsere Hände, 

blicken zurück auf die wertvolle Zeit und 

die gemeinsamen Wege mit dir. 

Die Sonne scheint auf das Wunderbare, 

alles Traurige verblasst. 

Wir sagen auf ewig DANKE. 

 

Franz Artz 
* 22. August 1934          † 2. März 2024 
 
In liebevoller Erinnerung 
 
Norbert und Nicole 

Anita und Michael 

Kristin und Marvin 

und Verwandte 

 
Traueranschrift: Familie Artz 

c/o Bestattungshaus van Koeverden, Postfach1321, 47513 Kleve 
 

Die Beerdigung ist am Mittwoch, dem 13. März 2024, um 14.30 Uhr auf dem Friedhof  

in Warbeyen, anschließend ist das Seelenamt in der St. Hermes Kirche Warbeyen. 
 

Sollte jemand aus Versehen keine besondere Anzeige erhalten haben, so bitten wir, 

diese als solche zu betrachten. 

 
 

Franz 

Hurkens
* 21. März 1930

† 26. Januar 2024

Wenn ihr an mich denkt, seid nicht traurig,

erzählt lieber von mir und traut euch ruhig zu lachen.

Lasst mir einen Platz zwischen euch, so wie ich ihn im Leben hatte.

Wir danken allen,

die ihm im Leben ihre Zuneigung

und Freundschaft schenkten,

die sich in stiller Trauer mit uns verbunden fühlten,

ihre Anteilnahme

auf vielfältige Weise zum Ausdruck brachten

und gemeinsam mit uns Abschied nahmen.

Christa Hurkens geb. Erdkamp

Kinder und Enkelkinder

Goch, im März 2024

Das Sechswochenamt feiern wir am Samstag, 16. März 2024,

um 18:15 Uhr in der Arnold-Janssen-Kirche Goch.

Helene "Leni" Meihsner

* 28. April 1934      † 7. Februar 2024

geb. Stoffelen

Es ist schwer, einen lieben Menschen zu verlieren, aber es tut

gut zu erfahren, wie viele Menschen sie geschätzt haben

und ihre Verbundenheit zum Ausdruck brachten.

Dafür danken wir herzlich.

Im Namen aller Angehörigen

Jürgen und Carla Meißner

Goch, im März 2024

Statt Karten

,5

leuchtet uns der Glaube,

stärkt uns die Hoffnung,

tröstet uns die Liebe.

Es ist schwer einen geliebten Menschen zu verlieren.

Es ist wohltuend so viel Anteilnahme zu erfahren.

Dafür danken wir von Herzen

Cordula Kehren geb. Groß

Kinder und Enkelkinder

Kellen, im März 2023

Das Sechswochenamt ist am Sonntag, dem 16. April 2023,

um 11.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Willibrord in Kellen, hierzu 

laden wir freundlich ein.

Auf dem Weg durch die Trauer

leuchtet uns der Glaube,

stärkt uns die Hoffnung,

tröstet uns die Liebe.

Es ist schwer einen geliebten Menschen zu verlieren.

Es ist wohltuend so viel Anteilnahme zu erfahren.

Dafür danken wir von Herzen

Cordula Kehren geb. Groß

Kinder und Enkelkinder

Kellen, im März 2023

Das Sechswochenamt ist am Sonntag, dem 16. April 2023,

um 11.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Willibrord in Kellen, hierzu 

laden wir freundlich ein.

Irgendwo sind immer Spuren von Dir.
Gedanken, Bilder, Augenblicke und Gefühle.
Sie erinnern uns an Dich,
Du wirst für immer bei uns sein.

In liebevoller Erinnerung halten wir das 1. Jahresamt
am Samstag, dem 16. März 2024 um 18.30 Uhr in der
St. Markus Kirche in Schneppenbaum.

Ralf und Roswitha mit Leon
Jens und Nadine mit Rico
Nico
Hubert Crins

Kleve, im März 2024

Hildegard 
Stemmler

geb. Holz
* 1. November 1943

† 14. März 2023

KLEVE. Am heutigen Samstag,
9. März, wird um 17.30 Uhr in
der Christus-König-Kirche Kleve
die Vorabendmesse zum Sonntag
„Laetare – Freue dich“ im Taizé-
Gewand gefeiert. Die Gestaltung
orientiert sich an den Gottes-
diensten der internationalen Ju-
gendtreffen bei der ökumeni-
schen Brüdergemeinschaft im
kleinen burgundischen Dorf Tai-
zé. In der besonders ausgeleuch-
teten Christus-König-Kirche
wird ein Projektchor von rund
30 Stimmen den Gemeindege-
sang tragen. Man kann bei Ker-
zenschein die Harmonie der
Frieden ausstrahlenden mehr-
stimmigen Gesänge genießen,
die durch verschiedene Soloins-
trumente bereichert wird.

Taizé-Messe in
Christus König

KLEVE. Die Mitgliederver-
sammlung des Förderverein
Hospiz am St. Antonius Hospital
findet am Donnerstag, 21. März,
um 19 Uhr im Kolpinghaus Kle-
ve statt. Der Förderverein gibt
schon folgende Termine für Ver-
anstaltungen 2024/25 bekannt:
Jazznachmittag voraussichtlich
am 19. Mai im Cafe Lindenhof in
Mehr, das Erdbeerfest am 9. Juni
ab 11 Uhr in der Alten Mühle
Donsbrüggen, Martinskaffee
voraussichtlich am 10. Novem-
ber im Casa Kleve, Neujahrskon-
zert am 6. Januar 2025 um 18
Uhr in der Wasserburg Rindern.

Termine des
Fördervereins

Kreuzwegandacht: Die Kreuz-
wegandacht, die von den Frauen
der Frauengemeinschaft St. Ma-
riä Himmelfahrt Rees gestaltet
wird, findet am Mittwoch, 13.
März, um 17 Uhr in der St.-Ma-
riä-Himmelfahrtkirche statt.
Hierzu ist die ganze Gemeinde
eingeladen. Die Mitarbeiterinnen
der Frauengemeinschaft treffen
sich am Donnerstag, 14. März,
um 15 Uhr im Kolpinghaus.

DRK dankt: Das Deutsche Rote
Kreuz (DRK), Kreisverband Kle-
ve-Geldern, konnte gemeinsam
mit dem Blutspendezentrum
Breitscheid des DRK bei seinem
letzten Blutspendetermin in Bed-
burg-Hau insgesamt 182 Perso-
nen, davon sieben Erstspender,
begrüßen. Regina Hopf spendete
zum 25. Mal und Heidi Brands
konnte mit ihrer 50. Blutspende
das Leben von Kranken und Un-
fallopfern retten.

■ KURZ & KNAPP

BEDBURG-HAU. Seit 14 Jahren
bietet der Fair-teiler bedürftigen
Menschen aus Bedburg-Hau die
Möglichkeit, gespendete Lebens-
mittel von guter Qualität sowie
Hygieneprodukte für einen Be-
trag von einem Euro je Einkaufs-
beutel zu erwerben. Die Öff-
nungszeiten des Lädchens im
Pfarrheim St. Markus in Schnep-
penbaum sind: dienstags von 10
bis 11.30 Uhr und donnerstags
von 17 bis 18.30 Uhr. In diesen
Zeiten werden auch gerne Sach-
spenden entgegengenommen.
Der Fair-teiler freut sich, dass die
St. Martinus-Schützen aus Qual-
burg am Samstag, 16. März, von
9 bis 17 Uhr vor dem Aldimarkt
am Gemeindezentrum Bed-
burg-Hau wieder die traditionel-
len Ostersammlung zugunsten
des Fair-teilers durchführen wer-
den. Die gespendeten Lebens-
mittel sollten möglichst haltbar
sein. Ideal wären Konserven und
Grundnahrungsmittel wie Zu-
cker, Mehl, Nudeln, Reis, H-
Milch, Öl, Margarine. Gefragt
sind aber auch Hygieneprodukte
wie Seife, Zahncreme, Shampoo,
Deo, Toilettenpapier sowie
Wasch- und Reinigungsmittel. Es
dürfen aber natürlich auch Sü-
ßigkeiten und Kakao für Kinder
oder ein Päckchen Kaffee oder
Tee für die Erwachsenen sein.

Sammlung für
den Fair-teiler
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Bekanntschaften
Eine liebevolle, ehrl. und nette Sie, 76J. 

möchte gerne einen  lieben u. ehrl. Part-
ner kennen lernen. Bild wäre schön * 
Chiffre Z001/14195

Erika 72jähr. Witwe möchte den Frühling 
mit einem netten Partner verbringen. 
Dabei ist sie sehr weiblich, tolerante 
Nichtraucherin, sehr reisefreudig und 
naturverbunden. Sie freut sich auf einen 
Anruf unter  S 02831/98412 oder schrei-
ben Sie an PVP-Petra, Viernheimer Str. 26, 
47608 Geldern.

Freizeit
Alleine Radeln macht keinen Spaß! Älte-

res Semester (w.) sucht ebensolches (m.) 
für schöne, gemütliche Radtouren. (Kein 
E-Bike) Seriöse Anfragen an: gartenlie-
be23@gmx.de

An alle Radler/innen die gerne mit dem 
E-Bike unterwegs sind. Zur Bildung 
einer neuen Radlergruppe bin ich auf 
der Suche nach aktiven Single Frauen 
und Männern ab 60 Jahren. Ich selber 
bin Witwer im besten Rentenalter und 
würde mich über nette Begleiter auf mei-
nen Tagestouren am Niederrhein sehr 
freuen. Bei Interesse gerne melden unter  
S 0160/91569363.“ 

Gesundheit & Kosmetik
Fußpflegerin (mobil) in Medizinischen 

Bereich, inkl. Diabetischer Fuß.   S  +49 
176/24741434 Weeze 25km Umkreis

Herbalife 35% und mehr - Herba-Portal.de

Mobile Fußpflege, wir kommen ins Haus, 
Laura  S 0155/66791892

Rauchfrei mit Hypnose! Sie haben schon 
oft versucht mit dem Rauchen aufzuhö-
ren? Sie haben massive gesundheitliche 
Einschränkungen durch die Qualmerei? 
Sie wollen wirklich aufhören und sind 
bereit in Ihre Gesundheit zu investieren? 
Hypnose ist eine wunderbare Möglich-
keit endlich in eine rauchfreie Zukunft zu 
starten. Melden Sie sich noch heute für 
mehr Informationen. 02835-7989974

Pflege & Betreuung
24h Betreuung durch polnische Pflege-

kräfte http://www.seniorenhilfe24.info 
oder  S 0162/6304603

Verantwortungsbewusste Betreuerin mit 
jahrelanger Praxis, bietet Menschen je-
den Alters Hilfe im Alltag 0163/1777402

Umzüge
Umzugsservice A-Z Vogel: Meisterbetr. 

mit gel. Schreiner und EU-L. mit Vers. 
Lagerboxen zu verm. Wir sind geprüft & 
zugelassen bei allen Ämtern + Kranken-
kassen!  S  02823/4723

Gewerbliche Objekte
Schönes geräumiges Rampenlager in 

Kerken-Aldekerk ca. 130m² ab Juli 2024 
zu vermieten, Preis nach Vereinbarung  
S 0160/97594086

Miet-Angebote Häuser
Alpen, DHH, gehob. Ausst.,5 ZKDB, Gäs-

te-WC, Garten,Garage, Stellpl. ab sof. zu 
verm.,KM 1450 €  + NK,   S 02845/6415 
oder info@moebeltheis.de

Immobilienbewertung

Kleve Donsbrüggen sanierte DHH 
zu verkaufen,4 Zi.,Küche,Bad,Gäs-
te-WC, EG+OG,Wohnfl.120m²,Kel-
ler,Grdst. 688m², EBK, gr. Garten,Ga-
rage.Käuferprovision 1,8%,KP 279.000 
€  ,Makleragentur Volker Szau   
S 02824/9615868 oder info@maklera-
gentur-szau.de

Immo-Angebote

Miet-Gesuche
Ltd. Angest., sucht 2-3 Zi., ab 70m², mit 

Balk.,Terr. od. Garten, Stellpl. od. Garage, 
in Xanten +ca. 5km, gerne mit EBK, ab 
1.5. od.später,   S 0170/7676529

Suche Garage in Goch, Hr. Tobias  
S 0211/754390

Miet-Angebote
Emmerich EG-Whg., 70m², eig. Ein-

gang, Garten, 2Zi., KDB, Balkon, Kel-
ler, Stellpl., KM 570€  + NK + Kaution   
S 0170/5223369

Garage ca. 19 m², kein Strom, Geldern 
Lindenallee / Ecke Bresl.-Str. ab 1.6.24 
o. früher für 55 €  monatl.  inkl. NK,  
S 0172/6500765

Geldern-Innenstadt, 100m² Whg., 3 ZDB, 
Balkon, etc. geh. Ausstattung, 1 Etg., 
Aufzug, Energie 75,9 kwh (m²) KM 790€  
+ NK + 40€  Stellplatz + 3 MM Kaution.  
S 0151/15644066

Große Garage in Bedburg-Hau frei,  
S 0162/7328763

Hochregal Lagerplatz, Europalette, Gewer-
behalle Xanten,  S  0172/2673006

Issum Wohnung EG, 79m², Einbauküche 
u. Wandschränke, Garten u. Einstellplatz 
vorh., 650€  + Hzg.  S  02835/3239 od. 
0173/7919945

Kevelaer RH, 1. + 2. Etg., 75m², 3 ZDB, 
Küche eingerichtet, Balkon, Stellpl., KM 
450€  + NK 175€  ab 1.5.  S 02832/5427

Kevelaer Zentrum, Single-Whg. 52m², 4. 
OG, Aufzug, KM 370€  + NK, zum 01.06.24, 
2MMK  S 0162/6234759

Kevelaer-Wido, gemütliche kl. 2 Zi-Whg., 
KDB, ca. 60 m², EG, Einzug nach Ver-
einb., frühestens ab 01.04.24, WM 750 
€  inkl. NK + Strom bei norm. Verbrauch.  
S 02832/8814

Kleve-Oberstadt 66m²-Whg. im 1. OG, 3 Zi., 
KDB, Balkon, an ältere Person zu verm.; 
evtl. ab 1.4.24  S 02824/4811

Parkplatz zu vermieten in Kleve Delfter 
Straße  S 0152/34671872

Sonsbeck, 1 Etage, ca. 60m², 2 ZKDB, ab 
01.05.2024 zu verm., keine Haustiere, KM 
420€  + NK + 3 MMK  S  02838/91603 
Mo-Do 8-12h

Vynen 3 Zi., KDB, 71m², 1OG, KM 640,-
€  + NK 300,-€  ab 01.06.24. Kein Bal-
kon, kein Garten. Tierhaltung erlaubt.   
S 0170/1111890

Immo-Gesuche
Ahmerkamp Immobilien:  Häuser am Nie-

derrhein zu kaufen gesucht. Kostenlose 
Marktpreis-Ermittlung  S 0172/7828643

Guten Tag liebe Leser und Leserin, ich bin 
auf der Suche nach Immobilien in Kreis 
Kleve.Ich suche: Mehrfamilienhäuser, 
Wohn- und Geschäftshäuser, Reihenhäu-
ser, Eigentumswohnungen und Garagen-
höfe. Ich Würde mich über eine Kontakt-
aufnahme freuen 0174/1949836

Häuser & Wohnungen gesu.  
S  02834/70300, www.teeuwen-immo-
bilien.de

Haussuche: Junge Familie (beide in 
Festanstellung) mit einem Kind sucht, 
um sich familiär und räumlich zu ver-
größern, ein Haus mit Garten in Ue-
dem und umliegenden Ortschaften 
bis max. um die 250.000 € . Wir freuen 
uns über Ihre Kontaktaufnahme unter   
S 0175/8386248

Ich suche eine Eigentumswohnung/Dop-
pelhaushälfte in Kleve oder Bedburg-
Hau bis zu einem Preis von 150.000€    
S 02821/9734926

Ländliches Anwesen, Hof, Resthof, Land-
haus oder Haus mit großem Grundstück, 
auch Sanierungsfall, für vorgemerkte 
Kunden zu kaufen gesucht. Aktuelle 
Referenzen vorhanden! 25 Jahre Land-
immobilien-Verkaufserfahrung. Diskrete, 
schnelle Abwicklung garantiert! Victor 
Immobilien GmbH   S  02845-290226, 
info@victor-immobilien.com

Mehr- oder Einfamilienhaus in Stadtmitte 
von Kevelaer gesucht. Elektro-Heizung 
wird bevorzugt. Keine Makler oder Ban-
ken.   S 0151/65113568

Geschäftliches
Hochwertige Terrassenüberdachungen 

und Markisen;   S 02821/4606439, www.
kvsystem.de

Fliegengitter
für Fenster und Türen

Info unter: 02825/100410
der 0172/2084816, www.zischi.com

Info unter: Tel.: 0172 / 8918943 
www.zischi.com

· Insekten- & Pollenschutzgitter
· Kellerschachtabdeckungen

Fachberater: Gerd Stumpf
Bereich: Baustoffe / Fliesen

im hagebaumarkt Goch

Goch - Kleve - Rheinberg
Xanten - Geldern - Viersen

Fachberaterin: Roswitha Machmüller
Bereich: Gartentechnik / Motoristik

im hagebaumarkt Rheinberg

Goch - Kleve - Rheinberg
Xanten - Geldern - Viersen

Fachberaterin: Ulla Geurtz
Bereich: Geschenkboutique

im hagebaumarkt Goch

Goch - Kleve - Rheinberg
Xanten - Geldern - Viersen

Auto-Verkauf
Ab 02, TÜV neu An/Verkauf Auto v. Bergen 

Klever21, Kranenbg. 01722631881 
Ford Mondeo Turnier, 2L TDCI, 8-fach be-

reift auf Alu, AHK, viele Extras, BJ 11/10, 
TÜV 10/25, VB 4.500 €  guter Zustand  
S 02833/3944 o. 0162/4330776

Toyota Corolla Kombi, 1,4 Diesel, BJ 
9/2005, 220 TKM, anthrazit, AHK, wg. 
Todesfall zu verk., 1.950 € , technisch ein-
wandfrei, Voll-Service, TÜV 3/25, Neuteile 
inkl. Reifen über 4.000 €   S 02825/6482 
o. 0151/57780280

AUTOHAUS BULENDA

Am Schepersfeld 39, 46485 Wesel
Tel. 02 81- 5 60 21- 0

www.autohaus-bulenda.de

Verkauf &
Service

Auto-Gesuche
AA  Auto Ankauf, alle, Art, kaufe PKW‘s, 

LKW, Busse, zahle höchste Preise, TÜV/
KM, schnell und seriöse Abwicklung, 
24 Stunden erreichbar, komme sofort  
S 0163/4951529 (auch WhatsApp)

AAl Auto Ankauf Export allen Pkws, 
Lkws. Diesel und Benziner, mit allen 
Schäden. Tüv u.  Kilometerstand egal.  
S 02821/8392205  S 01578/8835399

Ab alle Baujahre, Ankauf, Deutscher 
Händler kauft alle PKW, Busse, LKW auch 
beschädigt zu fairen Preisen, auch Sa./
So.;  S 02152/3525 

Ab aller Baujahre: Ankauf aller Pkws und 
LKWs, Zustand egal S 02832/9257345

Ältere Japan Busse/PKW Opel, VW, Mer-
cedes,0172/2631881 Deutsche Fa. Kaufe 
Toyota,Honda,Kia Cabrios defekt

Alle Altfahrzeuge kauft dt. Firma, Motor-, 
Getriebe- oder Unfallschaden egal, auch 
am Wochenende.  S 0151/12494184

Ankauf von PKW‘s, LKW‘s. Geländew. aller 
Arten, auch mit Unfall o. Motorschaden 
für faire Preise  S 0176/64994369

Barkauf von Top bis Schrott, Audi, BMW, 
DB, Opel, Toyota, LKW, Busse, VW, Gelän-
dewg  S 02842/7169322 bis 22 Uhr

Oldtimer defekt kauft 0172/2631881 Hdl

Kaufe Alt-PKW, Busse, 
Gebraucht- und Unfallwagen 

auch mit Motor-/Getriebeschaden
Kaufe Altkabel 1,80 €/kg 
Kaufe Autobatterie 0,30 €/kg

H. Giesen, Liebigstr. 5, Geldern
Kaufe Schrottwagen O 28 31/26 85

Christian Winkels · 0 28 21 9 768 014

Alle Marken und Modelle
Faires Angebot für Ihr Fahrzeug!

Rufen Sie an: Christian Winkels 
0 28 21 - 97 68 014

Auto-Zubehör
4 Felgen mit Winterreifen für Audi A4 zu 

verk., VB 80 €   S 0173/2524671
4 Sommerreifen, Marke Continental, 205 

55 R 16, mit Alufelgen, wenig Kilom. ge-
fahren, 290 €   S 02835/2794

Motorräder
Barankauf aller Motorräder auch ohne 

TÜV, sof. Barz., Abmeldung Telefon: 
0163/2641851

Roller/ Kleinkraftrad defekt, kauft/ - ver-
kauft 0172/2631881 Auto van Bergen

Suche alte Motorräder auch defekt, auch 
Mofas od. Teile. S 0151/27052965

Dienstleistungen
A. NRW Entrümpelung, Umzüge, Lager-

boxen A-Z Vogel  S 02823/4723

A. NRW-Entrümplung, Haushaltsauflö-
sung  S 02842/9498744

Achtung, fälle Bäume aller Art u. Abtrans-
port (Strauchschnitt, Gartengestaltung 
u. Gartenpflege), Wurzelfräsungen  
S 02831/86936 oder 0173/6802313

Akhtar putze Ihre Fenster 0173/8498680

Anstrich, Tapezier- u. Spachtelarbeiten, 
Bodenverlegung v. Fachmann. Unverb. 
Angebot, Kerstjens   S 0173/5900459

Bagger- & Pflasterarbeiten, Kellertrocken-
legung, Thomas Plum,     02821/973511

Besenrein am Niederrhein, Haushalts-
auflösung, Kellerentrümpelung,  
S 01573/6169129

Detektiv, Privat- und Wirtschaft Telefon: 
0172/6627657 www.detektei-krenn.de

Entrümpelungen u. Umzugsservice A-Z 
Vogel Haushaltsauflösung u. Lagerboxen  
S  02823/4723

Fassadenanstriche und Vollwärmeschutz-
systeme zu Festpreisen. Angebote kos-
tenlos.  S 02823/3637

Fug- und Sandstrahlarbeiten mit 
eigenem Gerüst, Michael Scholten  
S 0173/5351940

 Glas- und Gebäudereinigung Cerkinaj hat 
Termine frei  S 0172/2823733

Handwerker-Service: Haus & Garten; 
Winterdienst mögl.:  S  02874/7859996, 
www.marcus-langer.com: Alle Arbeiten 
rund um Haus & Garten; seit 2013 in Es-
sen, jetzt auch am Niederrhein

Handwerkl. Schreinerservice übernimmt 
Innenausbau, Fenster, Türen, Laminat, 
Fußleisten u.v.m.  S 0157/58193525

Ihr Malerbetrieb hat noch Termine frei.  
S 02823/8798400

Kunststoffe Th. Moers e.K. aus Kleve re-
pariert Ihr Terrassendach oder Carport, 
Austausch von Stegplatten-Wellplatten, 
PVC-Dachrinnen & Zubehör, inkl. Mon-
tage und Entsorgung der alten Platten. 
Schnell & preiswert.  S 02821/98496

Maler führt sämtliche Malerarbeiten 
preiswert und fachgerecht aus. Rufen 
Sie an - egal wann  S  02823/3637 Fax: 
02823/4335

Maler führt zu fairen Preisen aus, Maler-, 
Tapezierarbeiten u. Fassandenanstrich.   
S 0174/9013563

NN-Digital: Die Online Marketing Agentur 
des Niederrhein Nachrichten Verlags! Bei 
jedem unserer Kunden bringen wir eine 
tiefe Leidenschaft für kreative Lösungen 
hervor – und genau das lieben wir. www.
nn-digital.de

Papke Computer Rees, Service, Beratung, 
Verkauf, Aufrüstungen,   S  02851/97070, 
www.Papke-Computer.de

Poln. Handwerker legt Fliesen und reno-
viert  S 0177/9103494

Poln. Handwerker-Team erledigt alle 
Arbeiten rund um Haus, auch Fliesen u. 
Trockenbau 0178/6044005 Stankowski

Renovierung 24h saniert Decken, Wände, 
Böden, Keller, Bäder, Fassaden, Balkone, 
Garagen H. Adam:0163/4521340 

Pumpen · Teichbau · Gartenhäuser

− Reparaturen, Ersatzteile, 
 Installation von Pumpen

− Brunnenbau
Pumpen Holzum GmbH

Empeler Str. 91 · 46459 Rees · Tel. 02851 9236-0

www.holzum.de

NIEDERRHEIN. Der Wettbe-
werb zum diesjährigen Plan-
spiel Börse für mehr als
100.000 Schüler, Studierende,
Azubis und junge Erwachsene
ist beendet. Die Teilnehmenden
nutzten die 17-wöchige Spiel-
zeit, um sich in traditionellen
und nachhaltigen Anlagestrate-
gien zu üben und dabei grund-
legendes Wissen über die Börse
zu erlangen.

Sparkassenvorstand Thomas
Müller zeigte sich begeistert bei
der Begrüßung der Siegerteams
im Goli Theater in Goch über
die gute Resonanz bei der dies-
jährigen Spielrunde: „Wir freuen
uns über fast 350 Teilnehmende
und die guten Ergebnisse beim
Planspiel. Als Sparkasse ist es
uns ein zentrales Anliegen, die
finanzielle Bildung junger Men-
schen in unserem Geschäftsge-
biet zu fördern, damit diese den
verantwortungsvollen Umgang
mit Geldanlagen üben und ler-
nen können, um in Zukunft ei-
gene Finanzentscheidungen fun-
diert treffen können.“ Eric Rüt-

termann aus dem Wertpapier-
zentrum der Sparkasse hielt ei-
nen spannenden Rück- und Aus-
blick auf die Entwicklung an den
Finanzmärkten. Die diesjährige
Spielrunde war geprägt von ei-
nem Rekordhoch des Dax zum
Jahresende, unterstützt durch ei-
ne niedrige Inflation und der
Hoffnung auf sinkende Zinsen,
aber auch durch aktuelle Trends
wie der künstlichen Intelligenz
oder den geopolitischen Begleit-
erscheinungen. Dies führte teil-
weise zu hohen Gewinnen für
die Teilnehmenden im Planspiel
Börse. Teams, die auf Rheinme-
tall, Amazon, Nvidia oder AMD
in dieser Zeit setzten, hatten die
Nase somit ganz weit vorn. Bei
der Siegerehrung überreichte
Vorstand Thomas Müller ge-
meinsam mit Claudia Gastens
ganz reale Sachpreise und Geld-
preise in Höhe von über 3.000
Euro an die erfolgreichsten Spiel-
gruppen. Die Top-Platzierungen
im Schüler-Wettbewerb: 1. Platz:
Team „taiwanWasIstDas“ vom
Berufskolleg des Kreises Kleve; 2.

Platz: Team „Die Börsenbuddys“
vom Städtischen Kardinal von
Galen Gymnasium Kevelaer; 3.
Platz: Team „Lost GmbH“ vom
Berufskolleg des Kreises Kleve; 4.
Platz: Team „Die Risikoanalys-
ten“ vom Städtischen Gymnasi-
um Straelen; 5. Platz: Team „Jen-
nen-Slodczyk“ vom Städtischen
Kardinal von Galen Gymnasium,
Kevelaer. In der Nachhaltigkeits-
wertung des Schülerwettbewerbs
holte sich das Team „Amcas-
vonKKRS“ von der Karl-Kis-
ters-Realschule Kleve den ersten
Platz.

Die Top-Platzierungen im Stu-
dent-Wettbewerb: 1. Platz: Team
„WiChamp“ von der Hochschule
/Heinrich-Heine-Universität,
Düsseldorf; 2. Platz: Team „Ca-
lin_Prisacaru“ von der Hoch-
schule Rhein-Waal; 3. Platz:
Team „Aryal Laxman“ von der
Hochschule Rhein-Waal

Mit einem Ertrag in Höhe von
11.254,63 Euro in der Nachhal-
tigkeitswertung lag das Team
„WiChamp“ in dieser Kategorie
ebenfalls ganz vorne. Hinter dem

Teamnamen verbirgt sich Stu-
dent Jonas Koy aus Straelen, der
an der Heinrich-Heine-Universi-
tät in Düsseldorf studiert. Er
konnte somit die Erstplatzierung
in dieser Wettbewerbskategorie
aus dem Vorjahr in der Sparkas-
senwertung wiederholen und so-
gar noch einen zusätzlichen Er-
folg erzielen: In der Nachhaltig-
keitswertung aller Rheinischen
Sparkassen hat er es ebenfalls auf
einen der vorderen Plätze ge-
schafft – welchen, wird er bei der
Siegerehrung in Düsseldorf er-
fahren. Beim Börsenspiel hatte er
ausschließlich auf nachhaltige
Aktien gesetzt.

Die Top-Platzierungen Leh-
rende: 1. Marc Lauer, Gymnasi-
um Haus Aspel, 2. Jens Auer-
bach, Kardinal von Galen Gym-
nasium Kevelaer, 3. Christina
Diehl, Kardinal von Galen Gym-
nasium Kevelaer.

1. Platz der Nachhaltigkeits-
wertung: Marc Lauer

Sieger im Individualwettbe-
werb: 1. Platz: Christina Diehr, 2.
Platz: Edith Auerbach, 3. Platz:
Manuel Schliwa.

1. Platz der Nachhaltigkeits-
wertung: Brigitte Honacker

Auch Mitarbeitende und Aus-
zubildende der Sparkasse konn-
ten Erfahrungen mit der Wertpa-
pieranlage in einem herausfor-
dernden Marktumfeld sammeln
und zur Mehrung des fiktiven
Anlagekapitals beitragen. Einge-
rahmt wurde die Siegerehrung
von typischen Kino-Snacks und
Auftritten des Zauberers und
Improvisationskünstlers
Schmitz-Backes, der für kurzwei-
lige und amüsante Unterhaltung
der anwesenden Gäste sorgte.
Wer mit virtuellem Geld Erfah-
rungen an den Wertpapiermärk-
ten sammeln möchte, sollte sich
schon den Start der neuen Spiel-
runde am 1. Oktober vormerken.
Weitere Informationen gibt es
rechtzeitig bei der Sparkasse.

Planspiel Börse: Die Sieger stehen fest
Die Sparkasse Rhein-Maas hatte zur Siegerehrung ins Gocher Goli Theater eingeladen

Das Sparkassenteam um Thomas Müller, Eric Rüttermann und Claudia Gastens mit den prämierten Siegerte-
ams. Foto: Sparkasse

Eine im Aufbau befindliche pro-
fessionelle Cannabis-Plantage
mit über 1.000 Jungpflanzen
wurde bereits in den Abendstun-
den des 21. Februar, nachdem
ein unbeteiligter Zeuge einen
Hinweis gegeben hatte, durch
Beamte des Kriminalkommissa-
riates Kleve unter Beteiligung
von Einsatzkräften der Polizei
Kleve im Rahmen einer durch
das Amtsgericht Kleve angeord-
neten Durchsuchung eines in
Kranenburg-Frasselt gelegenen
Mehrfamilienhauses mit angren-
zender Lagerhalle vorgefunden.
Die Cannabisplantage befand
sich in einem Keller unterhalb

der Lagerhalle. Die Marihuana-
pflanzen standen in einem leeren
Schwimmbecken. Neben den
1000 jungen Marihuanapflanzen
wurden zahlreiche Materialen
zur Stromversorgung sowie der
nötige Nährboden für die Pflan-
zen, und zwar 12.500 Liter Blu-
menerde, vorgefunden. Die er-
mittelnden Beamten des Krimi-
nalkommissariates Kleve waren
noch am nächsten Tag mit Un-
terstützung einer Sicherstel-
lungsfirma damit beschäftigt, die
enorme Anzahl an Gegenstän-
den abzutransportieren. Im Nah-
bereich der Plantage konnten
vier tatverdächtige Männer, und

zwar zwei serbische Staatsange-
hörige (27 und 21 Jahre) und
zwei deutsche Staatsangehörige
(28 und 53 Jahre) festgestellt
werden. Wegen des Verdachts
des Handeltreibens mit Betäu-
bungsmittlen in nicht geringer
Menge wurde gegen die vier Be-
schuldigten am nächsten Tag
durch das Amtsgericht Kleve auf
Antrag der Staatsanwaltschaft
Kleve Haftbefehl erlassen. Das
Kriminalkommissariat in Kleve
ist nun mit der Aufarbeitung be-
schäftigt, bevor das Verfahren an
die Staatsanwaltschaft übergeben
werden kann.

Foto: Polizei

Cannabis-Plantage mit über tausend Pflanzen entdeckt

KfW-Fördermittel: Die Kredit-
anstalt für Wiederaufbau (KfW)
als Förderbank des Bundes und
der Länder hat Bürger, Unter-
nehmen und Kommunen im
Kreis Kleve im Jahr 2023 mit
160,6 Millionen Euro gefördert
(Vorjahr: 250,8 Millionen Euro).
Dies teilt der Kreis Klever Bun-
destagsabgeordnete Stefan Rou-
enhoff mit. Die Fördergelder für
den Bereich ‚Energieeffizienz

und erneuerbare Energien‘ bei
privaten Kunden sinken im Jahr
2023 auf 38,4 Millionen Euro
(128,9 Millionen Euro). Beson-
ders stark eingebrochen ist die
Nachfrage nach der Fördermaß-
nahme Kredit Energieeffizienz-
haus, nachdem die Ampel-Regie-
rung Neubau-Vorhaben vom
Empfängerkreis ausgeschlossen
hatte. Im Jahr 2023 wurden hier
im Vergleich zum Vorjahr über
50 Prozent weniger Anträge ge-
stellt, das Fördervolumen redu-

zierte sich auf 26,2 Millionen Eu-
ro (81,4 Millionen Euro). Im Be-
reich ,Wohnen und Leben‘ gab es
343 Förderanträge (548) und be-
willigte Mittel in Höhe von 25,3
Millionen Euro. Unternehmen
und Kommunen wurden bei
Maßnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz mit insgesamt
51,9 Millionen Euro unterstützt.
Im Rahmen der Soforthilfe und
Preisbremse Gas und Wärme
flossen insgesamt 25,1 Millionen
Euro an die Kommunen.

■ KURZ & KNAPP



SAMSTAG 09. MÄRZ 2024 NIEDERRHEIN NACHRICHTEN 23

Wir suchen ab sofort
am Standort Geldern - Lüllingen:

Kfm. Mitarbeiter (m/w/d)
für Gartenbaubedarf
in Teilzeit (30 Stunden/Woche)

- gerne auch Quereinsteiger -     

Wir suchen eine freundliche 

und engagierte Person zur 

Verstärkung unseres Ver-

kaufsteams mit Schwerpunkt 

Kassenabwicklung, Waren-

präsentation, Regalpflege 

und Kundenberatung im 

Markt.

Interesse geweckt?

Details zu Tätigkeit und 
Bewerbung finden Sie unter:

limera.com/
karriere-jobs

Wir suchen

ZEITUNGS-
ZUSTELLER
 (m/w/d)

für die Zustellung der Niederrhein Nachrichten 
am Mittwoch und/oder am Samstag.

WWW.NN-LOGISTIK.DE 

oder QR-Code einscannen.

#NNZUSTELLER

#NNLOGISTIK

Weitere Informationen 

und Bewerbung unter 

– freie Zeiteinteilung
– kostenloser erste Hilfe Kurs
– persönlicher Ansprechpartner
– u.v.m.

Werde
Teil des
Teams!

Die Niederrhein Nachrichten werden mit bereits 
eingelegten Prospekten vor Deine Haustüre geliefert. 
Zur Verteilung erhältst Du eine kostenlose 
Zustellerkarre. 

Zuverlässige

Reinigungskraft (m/w/x)
mit dem Auge für Sauberkeit

ab sofort auf Steuerkarte gesucht.

Einsatzort: LVR-Klink Kleve

Arbeitszeit:  
Mo.-Fr.: morgens ab 06:00 Uhr 20 Std.

pro Woche bei einer Vergütung von 
13,50 €/Std.

Wir bieten Ihnen ein nettes Team, eine 
betriebliche Altersvorsorge, kostenlose 

Arbeitskleidung, zusätzliches 
Urlaubsgeld, diverse Vergünstigungen 

via Corporate Benefits-App bei 
verschiedenen Partnern

und freuen uns auf Ihren Anruf!
Mo.-Fr. 08:00 -15:00 Uhr

Herr Klomberg/ 
Frau Trautmann

Tel. 0 28 01/9 85 67 90

ab sofort für  LVR-Objekte
auf Steuerkarte gesucht.

Einsatzort: Goch

Arbeitszeit: Mo.-Fr.: vormittags und 
So. alle 4 Wochen bei einer Vergütung 

von 13,75 €/Std. und 12,75 €/Std. 

Wir bieten Ihnen ein nettes Team, eine 
betriebliche Altersvorsorge, kostenlose 

Arbeitskleidung, zusätzliches
Urlaubsgeld, diverse Vergünstigungen 

via Corporate Bene� ts-App bei
verschiedenen Partnern

und freuen uns auf Ihren Anruf!
Mo.-Fr. 08:00 -15:00 Uhr

Herr Klomberg/
Frau Trautmann

Tel. 0 28 01/9 85 67 90

 Zwei zuverlässige

Reinigungskräfte (m/w/x)
mit dem Auge für Sauberkeit DRINGEND 

GESUCHT 
ZUSTELLER
(m/w/d) für

• Kevelaer
• Donsbrüggen
• Haldern
• Rheinberg
• Xanten
• Kervenheim
• Uedem-Keppeln
• Uedem
• Asperden
• Kleve
• Kellen
• Kalkar
• Altkalkar
• Kapellen
• Straelen
• Walbeck
• Niedermörmter
• Alpen
• Geldern Gewerbegebiet
• Kleve Stadt
• Pfalzdorf
• Rees
• Kranenburg

WWW.NN-LOGISTIK.DE 

oder QR-Code einscannen.

Weitere 

Informationen 

und Bewerbung 

unter 

Aus- und Weiterbildung

 

Der Kreis Kleve sucht für das Ausbildungsjahr   
2024 (Beginn 01.08. bis 01.10.2024) 

 

Auszubildende für den Beruf der 
Vermessungstechnikerin / des 

Vermessungstechnikers (m/w/d) 
 

Auszubildende für den Beruf der 
Verwaltungsfachangestellten / des 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
 

Studierende für das Duale Studium  
Soziale Arbeit (m/w/d) 

 

Kreisinspektoranwärterinnen / 
Kreisinspektoranwärter (m/w/d) 

in der Fachrichtung 
Verwaltungsinformatik 

 

Auszubildende für den Beruf der 
Notfallsanitäterin / des Notfallsanitäters 

(m/w/d) 

Die detaillierten Stellenausschreibungen sowie 
weitere Informationen finden Sie auf der Homepage 
des Kreises Kleve unter www.kreis-kleve.de, Rubrik 
„Stellenangebote“. Bei Interesse bewerben Sie sich 

bitte online bis zum 31.03.2024. 
 

Kreisverwaltung Kleve 

Abteilung Personal 

Nassauerallee 15-23 

47533 Kleve  

 

BEKANNTMACHUNG

der Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß
§ 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches zum

Bebauungsplan Nr. 1/1 Pfalzdorf – 3. Änderung 
und Erweiterung – Bovenheide

Lage:  Pfalzdorf, in Verlängerung der Straßen Bovenheide und Lemscheheide

Der Bau- und Planungsausschuss hat am 22.02.2024 beschlossen, die Beteiligung der Öffent-
lichkeit gem. § 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) durchzuführen.

Der Planentwurf des Bebauungsplans Nr. 1/1 Pfalzdorf – 3. Änderung und Erweiterung – Bo-
venheide – wird mit der Entwurfsbegründung einschließlich dem Umweltbericht und den 
nach Einschätzung der Stadt Goch wesentlichen, bereits vorliegenden umweltbezogenen Stel-
lungnahmen gem. § 3 Abs. 2 BauGB in der Zeit vom

18.03.2024 bis einschließlich 21.04.2024
im Internet unter www.goch.de/beteiligungen

veröffentlicht.

Zusätzlich liegen zeitgleich die im Internet veröffentlichten Unterlagen während der Dienstzei-
ten (montags und dienstags von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr, mittwochs und freitags von 8.00 Uhr 
bis 12.00 Uhr sowie donnerstags von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr) bei der Stadt Goch, Abteilung 
Stadtplanung im Neubau des Rathauses, Markt 2, 3. Obergeschoss aus. Eine Terminverein-
barung ist erforderlich (telefonisch: 02823/320-200, per E-Mail: stadtplanungsamt@goch.de).

Während der oben genannten Dauer der Veröffentlichungsfrist können Stellungnahmen von 
jedermann abgegeben werden. Sie sollen bevorzugt elektronisch übermittelt werden. Dies ist 
über die Internetseite www.goch.de/beteiligungen möglich. 

Bei Bedarf können Stellungnahmen auch auf anderem Wege bei der Stadt Goch abgegeben 
werden, beispielsweise schriftlich oder zur Niederschrift. 

Gemäß § 3 Abs. 2 Satz 4 Nr. 3 in Verbindung mit § 4a Abs. 5 BauGB wird darauf hingewiesen, 
dass nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen bei der Beschlussfassung über den oben 
bezeichneten Bauleitplan unberücksichtigt bleiben können, sofern die Stadt Goch deren Inhalt 
nicht kannte und nicht hätte kennen müssen und deren Inhalt für die Rechtmäßigkeit des 
Bauleitplans nicht von Bedeutung ist.

Es sind folgende Arten umweltbezogener Informationen verfügbar:
–  Umweltbericht mit Informationen zu den wesentlichen Auswirkungen auf die Schutzgüter 

Mensch (Lärm und Verkehr), Tiere und Pfl anzen, biologische Vielfalt (Lebensraum und bio-
logische Vielfalt), Fläche und Boden (Flächeninanspruchnahme, Bodenversiegelung, Verlust 
von Böden), Wasser (Grundwasser, Hochwasser- und Starkregen), Klima und Luft (klimati-
sche Situation und Gerüche), Wirkungsgefüge (Wechselwirkungen der Schutzgüter unterein-
ander), Landschaftsbild (Veränderungen des Landschaftsbildes), kulturelles Erbe und sonsti-
ge Sachgüter (Bau- und Bodendenkmäler, Bodenarchäologie) sowie sonstige Umweltbelange

–  Fachbeitrag zur Artenschutzprüfung: es werden Aussagen zum Vorkommen und der Betrof-
fenheit planungsrelevanter Arten im Plangebiet und dem Wirkraum getroffen. Für die Arten 
Feldlerche und Rebhuhn werden vorgezogene Ausgleichsmaßnahmen festgelegt

–  Landschaftspfl egerischer Fachbeitrag mit Festlegung der Pfl anz- und Begrünungsmaßnah-
men im Plangebiet sowie der Bilanzierung des Eingriffs in Natur und Landschaft einschl. der 
erforderlichen Minderungs- und Ausgleichsmaßnahmen

–  Archäologisches Gutachten mit Aussagen zur Bodendenkmalpfl ege
–  Hydrogeologisches Gutachten mit Aussagen zur Versickerungsfähigkeit des Bodens und 

Empfehlungen zur Anlage von Versickerungsanlagen
–  Beurteilung der Geruchsbelastung auf Grundlage eines bestehenden Geruchsgutachtens in 

mittelbarer Nachbarschaft zum Plangebiet
–  Beurteilung der Lärmbelastung durch Schienen- und Straßenverkehr
–  Verkehrsgutachten mit Aussagen zur Dimensionierung / Geometrie der Straßenräume 
–  Stellungnahme des Kreises Kleve mit Hinweisen und Anregungen zum Artenschutz, zum 

Naturschutz, zum Bodenschutz sowie zum Geräuschimmissionsschutz

Goch, den 05.03.2024
Der Bürgermeister

Knickrehm

Amtliche Bekanntmachungen

BEKANNTMACHUNG

der Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß
§ 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches zur

119. Änderung des Flächennutzungsplans 
der Stadt Goch

Lage:  Pfalzdorf, in Verlängerung der Straßen Bovenheide und Lemscheheide

Bisherige Darstellung: „Dorfgebiete“
Künftige Darstellung: „Wohnbaufl ächen“

Der Bau- und Planungsausschuss hat am 22.02.2024 beschlossen, die Beteiligung der Öffent-
lichkeit gem. § 3 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) durchzuführen.

Der Planentwurf der 119. Änderung des Flächennutzungsplans wird mit der Entwurfsbegrün-
dung einschließlich dem Umweltbericht und den nach Einschätzung der Stadt Goch wesent-
lichen, bereits vorliegenden umweltbezogenen Stellungnahmen gemäß § 3 Abs. 2 BauGB in 
der Zeit vom

18.03.2024 bis einschließlich 21.04.2024
im Internet unter www.goch.de/beteiligungen

veröffentlicht.

Zusätzlich liegen zeitgleich die im Internet veröffentlichten Unterlagen während der Dienstzei-
ten (montags und dienstags von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr, mittwochs und freitags von 8.00 Uhr 
bis 12.00 Uhr sowie donnerstags von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr) bei der Stadt Goch, Abteilung 
Stadtplanung im Neubau des Rathauses, Markt 2, 3. Obergeschoss aus. Eine Terminverein-
barung ist erforderlich (telefonisch: 02823/320-200, per E-Mail: stadtplanungsamt@goch.de).

Während der oben genannten Dauer der Veröffentlichungsfrist können Stellungnahmen von 
jedermann abgegeben werden. Sie sollen bevorzugt elektronisch übermittelt werden. Dies ist 
über die Internetseite www.goch.de/beteiligungen möglich. 

Bei Bedarf können Stellungnahmen auch auf anderem Wege bei der Stadt Goch abgegeben 
werden, beispielsweise schriftlich oder zur Niederschrift. 

Gemäß § 3 Abs. 2 Satz 4 Nr. 3 in Verbindung mit § 4a Abs. 5 BauGB wird darauf hingewiesen, 
dass nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen bei der Beschlussfassung über den oben 
bezeichneten Bauleitplan unberücksichtigt bleiben können, sofern die Stadt Goch deren Inhalt 
nicht kannte und nicht hätte kennen müssen und deren Inhalt für die Rechtmäßigkeit des 
Bauleitplans nicht von Bedeutung ist.

Es sind folgende Arten umweltbezogener Informationen verfügbar:
–  Umweltbericht mit Informationen zu den wesentlichen Auswirkungen auf die Schutzgüter 

Mensch (Lärm und Verkehr), Tiere und Pfl anzen, biologische Vielfalt (Lebensraum und bio-
logische Vielfalt), Fläche und Boden (Flächeninanspruchnahme, Bodenversiegelung, Verlust 
von Böden), Wasser (Grundwasser, Hochwasser- und Starkregen), Klima und Luft (klimati-
sche Situation und Gerüche), Wirkungsgefüge (Wechselwirkungen der Schutzgüter unterein-
ander), Landschaftsbild (Veränderungen des Landschaftsbildes), kulturelles Erbe und sonsti-
ge Sachgüter (Bau- und Bodendenkmäler, Bodenarchäologie) sowie sonstige Umweltbelange

–  Fachbeitrag zur Artenschutzprüfung: es werden Aussagen zum Vorkommen und der Betrof-
fenheit planungsrelevanter Arten im Plangebiet und dem Wirkraum getroffen. Für die Arten 
Feldlerche und Rebhuhn werden vorgezogene Ausgleichsmaßnahmen festgelegt

–  Archäologisches Gutachten mit Aussagen zur Bodendenkmalpfl ege
–  Hydrogeologisches Gutachten mit Aussagen zur Versickerungsfähigkeit des Bodens und 

Empfehlungen zur Anlage von Versickerungsanlagen
–  Beurteilung der Geruchsbelastung auf Grundlage eines bestehenden Geruchsgutachtens in 

mittelbarer Nachbarschaft zum Plangebiet
–  Beurteilung der Lärmbelastung durch Schienen- und Straßenverkehr
–  Verkehrsgutachten mit Aussagen zur Dimensionierung / Geometrie der Straßenräume 
–  Stellungnahme des Kreises Kleve mit Hinweisen und Anregungen zum Artenschutz, zum 

Naturschutz, zum Bodenschutz sowie zum Geräuschimmissionsschutz

Gemäß § 3 Abs. 3 BauGB wird darauf hingewiesen, dass eine Vereinigung im Sinne des § 4 
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des Umwelt-Rechtsbehelfsgesetzes (UmwRG) in einem Rechtsbe-
helfsverfahren nach § 7 Absatz 2 UmwRG gemäß § 7 Absatz 3 Satz 1 UmwRG mit allen Ein-
wendungen ausgeschlossen ist, die sie im Rahmen der Veröffentlichungsfrist nicht oder nicht 
rechtzeitig geltend gemacht hat, aber hätte geltend machen können.

Goch, den 05.03.2024
Der Bürgermeister

Knickrehm

28.03.24
29.03.24
30.03.24
31.03.24

Chloe,  auch H & H  S 0174/3232344

Einmal Moni - immer Moni! Reife Hausfrau. 
Nur Hausbesuche.  0162/4218577 

Entsp. Massage Kleve  S 0175/4577761

Er 55 J. sucht Kontakte und Bekannt-
schaften im Raum Kleve. WhatsApp  
S 0162/8356811

Er 67 mollig, sucht sie bis 60 für Intim-
rasur, für gelegentliche Treffen oder 
auch mehr zu zweit od. dritt * Chiffre  
777/2531

Melanie, attraktive Sie im besten Alter, nur 
Hausbesuche  S 0172/5748553

Mona, sexy, erfahren,auch schwierige Fäl-
le, tgl. 8-21 Uhr.  S 0151/15940211

Netter Mann 43, sucht Frau, die sich 
ihr Taschengeld aufbessern möchte.   
S 0152/58528324

Spaß mit Lena, nur H&H,   0163/4432063

Kontakte

Teilzeit-Angebote
Allrounder gesucht! Für Gebäude/ Grund-

stück/ Garten/ etc. Rasenmähen, Gar-
tenpflege, handwerkliche Arbeiten am 
Gebäude, etc.. Standort: Geldern Auf 
Minijob-Basis, bei freier Zeiteinteilung! 
Interessiert?   S  02831-991993 (Mo-Do 
- 9-16 Uhr)

Amb. Pflegedienst sucht Hauswirtschaf-
terin/Betreuung auf 520€  Basis, FS er-
forderlich, für Kerken u. Umgebung  
S 0176/31406690

Aushilfsfahrer für Blumenhandel auf 
520-€ -Basis für 7,5 t, ab sofort gesucht.  
S 0172/8656788

Berufstätige Rollstuhlfahrerin su. haupt-
sächlich für morgens von 5.30-8.00 Uhr 
eine Altenpflegerin oder Krankenschwes-
ter zur Grundpflege etc., für ca. 80 Std./
Monat in TZ, weitere Hilfe wird auch am 
Wochenende benötigt, PKW wäre wün-
schenswert,  S 02842/710310

Flex.  Haushaltshilfe wöchentl. 2-3 
mal  für  ca. 2 Std. in Pflalzdorf ges.    
S 0174/6328357 

Flexibler Allrounder mit guten Schweiß-
kenntn. gesucht.  02827/209726 Goch

Für unser Restaurant „Zur Börse“ in Xan-
ten am Markt            suchen wir ab sofort 
als in Vollzeit u. Teilzeit eine Servicekraft  
(m/w/d). Wir bieten Ihnen: ein angeneh-
mes Arbeitsklima in einem motivierten 
Team, eine leistungsgerechte Vergütung, 
einen Arbeitsplatz in zentralster Lage 
am Xantener Markt. Bewerbung per E-
Mail, Post oder Telefon:            Restau-
rant Zur Börse, Markt 12, 46509 Xanten  
S 0160/90297909

Gärtner für Privatgarten 1-2 Tage wö-
chentl., für 25 €  Stundenlohn gesucht     
S 0172/9222020

Gartenhilfe für großen Garten auf 
520€  Basis in Geldern-Pont gesucht  
S 0173/8596333

GLAS & SPIEGEL Niederrhein GmbH, in 
Xanten-Birten sucht eine Aushilfe auf 
538 € -Basis. Montagekenntnisse im 
Glashandwerk wäre von Vorteil, aber 
nicht Vorraussetzung. Bewerbung ger-
ne per E-Mail an: vanoeffelt@glas-nie-
derrhein.com oder telefonisch unter  
S 0160/94567422

Haben Sie Spaß am Putzen und möch-
ten damit auch noch Geld verdienen? 
Sind Sie mobil und möchten in mei-
nem Frauenteam arbeiten? Dann mel-
den Sie sich bitte. Xantener Putzfee   
S 0170/8838555

Haushaltshilfe für sofort in Kleve Ober-
stadt gesucht.  S 02821/27384

Haushaltshilfe und nach Möglichkeit Un-
terstützung für Gartenarbeiten in Alpen 
Bönninghardt gesucht. Ca. 4 Wochen-
stunden individuell nach Vereinbarung.   
S 0179/3981933

Haushaltshilfen/Service  zur Entlastung 
im Krankheitsfall an verschied. Orten ge-
sucht.  FS erforderlich, 15€ /Std., E-Mail: 
office@meisterfee.de,  02832/9741777

Hilfe für den Garten ges.  S 02832/70780

Pommesbude Marktzicht sucht Personal 
in Voll-/Teilzeit, venlo0031@hotmail.com

Putzhilfe, 1x wöchentl. f. 2 Std. 
nach Xanten-Marienbaum ges.  
S 02804/1817226

Putzhilfe auf Minijob-Basis 2x wöchentl. 
nach Sonsbeck gesu.  S 02838/409

Putzhilfe, deutschspr., langfr. nach Sevelen 
gesucht  S 0172/9445876

Putzhilfe für 3 Std. wöchentl. nach Keve-
laer gesucht  S 02832/3116

Reinigungskraft, 1 x wöchtl. 3 Std. nach 
Sonsbeck ges.  S 0151/15644066

Reinigungskraft deutschsprachig 
für Betriebsräume und -gelände ge-
sucht, Arbeitszeit nach Absprache.  
S 02832/972000  Anrufe Mo-Fr von 8-17 
Uhr

Reinugungskraft, 3x in der Wo., 17-19 Uhr 
f. Rheurdt gesu.  S 0163/3150365

Servicekraft / Teilzeit (ca. 80 Std.) für unse-
re Spielhalle PlayHouse in 46446 Emme-
rich / Elten gesucht. Bewerbungen bitte 
unter   S 02852 - 9097391

Straelen, suche Gärtner zur Bepflan-
zung und Pflege großer Dachterrasse 
mit gutem Händchen für Gestaltung  
S 02834/9446922

Suchen Mitarbeiter (gerne Rentner) mit 
Führerschein    S 0170/2029898

Tierliebe Putzfee gesucht Außenbezirk 
von Kevelaer   S 0173/2915361

Wir suchen für unsere Pizzeria eine Telefo-
nistin und eine Küchenhilfe , Fr, Sa, So. Bei 
Interesse gerne über info@pizzeria-do-
nato-kerken.de oder  S 02833/5757737 
melden. 

zuverl. Putzhilfe 1x wöchtl. 2,5 Std. in Kra-
nenburg gesu.  S 02826/2641791

Zur Verstärkung unseres Teams in  
Kempen suchen wir ab sofort einen

Kerkener Str. 82 • 47906 Kempen 
Tel. 0 21 52 / 55 75 70

Karosserie- und Lackierzentrum

„Allrounder“ (m/w/d)  
gerne auch rüstigen Rentner, der sich 

halbe Tage vorrangig vormittags um die 
Lagerverwaltung/Ersatzteile kümmert. 

Bitte senden Sie Ihre Kurzbewerbung an: 
guido.wagner@t-online.de 

Zuverlässige

Reinigungskraft (m/w/x)
mit dem Auge für Sauberkeit

für die LVR-Klink in Bedburg-Hau 
auf Steuerkarte gesucht.

Arbeitszeit: Mo.–Fr.: morgens ab 
06:00 Uhr und alle 14 Tage samstags 

für 21 Std. pro Woche bei einer 
Vergütung von 13,50 €/Std.

Wir bieten Ihnen ein nettes Team, eine 
betriebliche Altersvorsorge, kostenlose 

Arbeitskleidung, zusätzliches 
Urlaubsgeld, diverse Vergünstigungen 

via Corporate Benefits-App bei 
verschiedenen Partnern

und freuen uns auf Ihren Anruf!
Mo.-Fr. 08:00 -15:00 Uhr

Herr Klomberg/ 
Frau Trautmann

Tel. 0 28 01/9 85 67 90

brot-fuer-die-welt.de/selbsthilfe

Erste Hilfe. Selbsthilfe.

Chiffre
Bei einer Chiffre-Anzeige möchte 
der Inserent erst einmal anonym 
bleiben. Damit Sie sich auf eine 
Anzeige melden können, senden 
Sie uns Ihren Brief, der den 
Inserenten erreichen soll und 
notieren die Chiffre-Nummer auf 
dem Briefumschlag. Wir leiten 
Ihren Brief ungeöffnet an den 
Inserenten weiter.

Chiffre-Antworten bitte an die
Niederrhein Nachrichten
Postfach 1254 · 47592 Geldern
+ Chiffre-Nr.

Traditionelle Partnervermittlung
Die Partnervermittlung vom Niederrhein 
wird seit mehr als 30 Jahren geführt von 
Dipl. Kauffrau Manuela Schmidt-Posch-
mann. Partnersuchende werden hier zu-
sammengebracht, wobei ein persönliches 
Vorgehen mit Kundenbetreuung 
am Wichtigsten ist.

Viernheimer Str. 26
47608 Geldern
Tel. 0 28 31-9 84 12
oder www.p-v-p.de

Bekanntschaften

Sie 26 J. blond, blaue Augen, dünn-sport-
lich sucht Lebenspartner/in. Ich bin sehr 
naturverbunden, koche und backe sehr 
gerne. * Chiffre  777/2523

Walter 74J. rüstiger Witwer aus dem hie-
sigen Raum, hat alles drum herum: Eine 
tolle Wohnung, Zeit fürs Reisen und Aus-
flüge, nur fehlt ihm die vertraute Person 
an seiner Seite! Das möchte er ändern! 
Rufen Sie an unter  S 02831/98412 oder 
schreiben Sie an PVP-Petra, Viernheimer 
Str. 26, 47608 Geldern.

Ich vermisse dich hübscher Flugkapitän. 
Bitte melde dich!  S 0176/43402701

20 Jahre seriöser Freizeittreff für Singles 
ab 50J, Kleve. Sei dabei!   0175/1161811

Selbsthilfe.Erste Hilfe.

brot-fuer-die-
welt.de/selbsthilfe
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Bei der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung Kommunalbetriebe 
Emmerich am Rhein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle zu besetzen:

Buchhalter/in (m/w/d)
Vergütung: bis zur Entgeltgruppe 
10 TVöD VKA

Den vollständigen Ausschreibungstext � nden
Sie unter: www.emmerich.de > Offene Stellen

Bei der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein besteht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Stellenbedarf: 

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung SGB XII (m/w/d) und 
Sachbearbeiter/in Fallmanagement (m/w/d) im Fachbereich 7 – 
Arbeit und Soziales
Vergütung: Entgeltgruppe 9c TVöD / A10 LBesG NRW (L2 E1) 

Sachbearbeiter/in Bürgerbüro (m/w/d) im Fachbereich 6 – 
Bürgerservice und Ordnung (befristet für 2 Jahre)  
Vergütung: Entgeltgruppe 6 TVöD 

Sachbearbeiter/in Erhebung von Elternbeiträgen (m/w/d) im 
Fachbereich 4 – Jugend, Schule und Sport (befristet für 2 Jahre) 
Vergütung: bis zu Entgeltgruppe 9a TVÖD

Bewerbungsfrist jeweils: 11. November 2022 

Die vollständigen Ausschreibungstexte finden Sie unter:

www.emmerich.de ► Offene Stellen 

Bei der Stadtverwaltung Emmerich am Rhein besteht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Stellenbedarf: 

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung SGB XII (m/w/d) und 
Sachbearbeiter/in Fallmanagement (m/w/d) im Fachbereich 7 – 
Arbeit und Soziales

Vergütung: Entgeltgruppe 9c TVöD / A10 LBesG NRW (L2 E1) 

Sachbearbeiter/in Bürgerbüro (m/w/d) im Fachbereich 6 – 
Bürgerservice und Ordnung (befristet für 2 Jahre)  
Vergütung: Entgeltgruppe 6 TVöD 

Sachbearbeiter/in Erhebung von Elternbeiträgen (m/w/d) im 
Fachbereich 4 – Jugend, Schule und Sport (befristet für 2 Jahre) 
Vergütung: bis zu Entgeltgruppe 9a TVÖD

Bewerbungsfrist jeweils: 11. November 2022 

Die vollständigen Ausschreibungstexte finden Sie unter:

www.emmerich.de ► Offene Stellen 

 

Bei der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung Kommunalbetriebe Emmerich am Rhein 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 

 

 Bauhofleiter/in / stellv. Betriebsleiter/in (m/w/d) 
Vergütung: bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD  

 
 
Den vollständigen Ausschreibungstext finden Sie unter:  
www.emmerich.de ► Offene Stellen  

 

MVZ Radiologie unterer Niederrhein GmbH
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Anmeldekraft (w/m/d)

in Vollzeit

Bewerbung an:

MVZ Radiologie unterer Niederrhein GmbH  
Karl-Leisner-Straße 2, 47533 Kleve 

z.Hd. Ruth Hapich, Leitende MTRA 

E-Mail: ruth.hapich@radiologie-kleve.de

Wir suchen ab sofort für unser 
Blumen- und Trauerfloristikgeschäft einen 

Floristen (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit.
Bei Interesse melden Sie sich gerne unter Tel. 0 28 21-61 10

Trauerhilfe Niederrhein | Klosterplatz 2-4  | 47551 Bedburg-Hau

Die Rheinland Kultur GmbH sucht zur Verstärkung des Teams 
im LVR-Archäologischen Park Xanten in Vollzeit

Mitarbeitende im Besucherservice (m/w/x)
von April bis Oktober

Wir erwarten freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, Zuver-
lässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie die Bereitschaft 
zum flexiblen Einsatz werktags und an Wochenenden. 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich mit 
Lebenslauf bis zum 19.03.2024 via E-Mail 
an: bewerbung@rheinlandkultur.de (nur 
ein Dateianhang, max. 3 MB)

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.rheinlandkultur.de, bei Herrn Hage-
dorn unter Tel. 0 28 01-71 22 24.

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen mit einem besonderen Schwerpunkt 
im Bereich des Gesundheitswesens. In unserem Unternehmen sind zurzeit 590 
Mitarbeiter beschäftigt.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Zentralküche in Kalkar-Kehrum 
zuverlässige

LKW-Fahrer (w/m/d)
Es handelt sich zunächst um befristete Arbeitsverhältnisse in Form von Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Eine Option auf unbefristete Übernahme ist gegeben.

Sie unterstützen das Team bei der Speisenverteilung zu unseren Kunden im Kreis 
Kleve mit einem Kühl LKW und sind im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse 
C, CE, mit eingetragener Ziffer 95.

Die Rahmenarbeitszeit erstreckt sich aktuell von 06:30 Uhr – 16:45 Uhr, regelmäßige 
Einsätze auch an Wochenenden und Feiertagen erforderlich.  

Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Knipper unter 0 28 24/9 31 93 gerne zur 
Verfügung.

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Kurzbewerbung, gerne auch per E-Mail an: 
bewerbungen@4K-services.de

4K-Services gGmbH – Herrn Dirk Komanns – Wellesweg 37 – 47589 Uedem

Eine Einrichtung der Katholische Karl-Leisner-Trägergesellschaft mbH

Wir freuen uns auf Sie.
4K-Services

Bei der Stadt Kleve (ca. 53.000 Einwohner) sind zum nächst-

möglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

•  Fallmanager/in  (m/w/d) für das 

aufsuchende Fallmanagement 

Diese Stelle ist befristet in Vollzeit für 2 Jahre und nach 

Entgeltgruppe 9c TVöD ausgewiesen. 

Eine Beschäftigung in Teilzeit im Rahmen des Jobsharings auf 

einem Arbeitsplatz ist möglich. Bitte teilen Sie hierzu Ihren 

Teilzeitwunsch in Ihrem Bewerbungsschreiben mit.

• Amtsvormund / Amtspfl eger/in (m/w/d) 

Diese Stelle ist mit 24,5 Wochenstunden unbefristet zu 

besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe S 12 

TVöD SuE.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über das 

Bewerbungsportal bis zum 24.03.2024 über die Home-

page der Stadt Kleve (www.kleve.de).

Hier erhalten Sie außerdem

nähere Informationen zu den

Stellenausschreibungen.

Meine Stadt. Mein Job. Meine Zukunft!
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www.netzwerk-sfl.nrwwww.netzwerk-sfl.nrw

Werden Sie
Erziehungsstelle

Werden Sie
Erziehungsstelle

Kraftfahrer
Kl. CE (II) (m/w/d)

für Sattel-Kipper im Nah-/
Baustellenverkehr gesucht, 

Standort Goch.

Schmitt Peterslahr 
Spedition

Markus Tünnessen · Tel. 02823-975802
www.schmitt-peterslahr.de

Omnibusfahrer m/w/d 
im Linienverkehr
mit mindestens

FS-Klasse D  
ab sofort gesucht.

Reisebüro Dix
Omnibusbetrieb GmbH

Tel. 0 28 31 – 56 47 
info@reisebuero-dix.de

Wir suchen zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt einen

LKW-FAHRER (m/w/d)

im Bereich Milchtransport/ 
Milchsammlung

Tel. Bewerbung unter: 
0 28 26/50 71  

oder 0173/5 78 40 31

Spedition Braam
Hettsteeg 53 + 47559 Kranenburg

Wir expandieren und suchen:

-  Bürokraft m/w/d 
sowie selbständiger Aufbau 
und Betreuung eines Internetshops 
in Teil-/oder Vollzeit.

-  Mitarbeiter m/w/d 
mit handwerklichem Geschick für 
Auftragsabwicklung (Montage von 
Pokalen und Grablampen) in Teil-/
Vollzeit.

-  Rüstigen Rentner 
m/w/d für 3-4 Std. täglich 
Versand und Logistik

-  Reinigungskraft m/w/d 
2 x 3 Std. wöchentlich.

-  Hausmeister/Gärtner 
m/w/d 2 x 5 Std. wöchentlich.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

ME TA L LWA R E N FA B R I K

Moll GmbH & Co. KG
Max-Planck-Str. 17-19, 47608 Geldern 

Tel. 0 28 31/81 42  
info-moll@t-online.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  
ab sofort einen

Milchsammelwagen- 
Fahrer m/w/d in Vollzeit.  

FSK C/CE mit 5 Modulen.

Milchtransporte Jansen Inh. Lars Laakmann 
Bewerbungen bitte an Milchtransporte-Jansen@gmx.de

W

Niederländische Konditionen
Reisekostenvergütung
Wir arbeiten mit neuen Fahrzeugen 
Gute und immer pünktliche Bezahlung  
Besonders gute Arbeitsbedingungen
in den Niederlanden

Kempen Transport

Venrayseweg 148

5928 RH Venlo 

Anmeldung:

venlo@powerjobs.nl

Lernen Sie uns kennen und
werden Sie unser neuer 
LKW-FAHRER

Meet 
& Greet

16. März 
09.00 Uhr bis 

13.00 Uhr

Wann

Zur Verstärkung unseres Teams 
des Hospiz Verein Kevelaer e.V. 
suchen wir

ex. P� egepersonal
für den Nachtdienst  

m/w/d in Voll-/Teilzeit

Du fühlst dich angesprochen?

Dann bewirb dich gerne 
schriftlich oder per Mail bei uns!

Hospiz Kevelaer e.V. | Hauptstraße 4-6 | 47625 Kevelaer
02832/405959 | info@hospiz-kevelaer.de

WIR 
SUCHEN 
DICH

Die Katholische Kirchengemeinde St. Antonius 
Kevelaer sucht zum 01. August 2024 eine

pädagogische Fachkraft (m/w/d)
als Leitung der Tageseinrichtungen für Kinder 

(Verbundleitung)

für die Tageseinrichtungen für Kinder 
•  St. Antonius in Kervenheim (2 Gruppen),
•  St. Quirinus in Twisteden (3 Gruppen),
•  St. Petrus in Wetten (3 Gruppen) sowie 
•  St. Urbanus in Winnekendonk (4 Gruppen)

Die Stelle ist unbefristet und umfasst einen Beschäftigungsumfang von 
39,0 Stunden. Die vollständige Stellenausschreibung � nden Sie unter
www.antonius-kevelaer.de sowie unter www.zr-geldern-goch.de.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdrück-
lich erwünscht. 

Bewerbungen mit einem pfarramtlichen Zeugnis sowie allen weiteren 
üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 02.04.2024 an

Herrn Pfarrer Andreas Poorten, Gelderner Str. 15a, 47623 Kevelaer.

Die Bewerbung kann gerne auch per E-Mail (ein PDF-Dokument) gerich-
tet werden an: poorten@bistum-muenster.de.

Verkaufstalente für  
nach Ostern gesucht.

Wir suchen Bäckereifachferkäuferinnen (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt in unter 60 Sekunden:  

baeckerei-tebart.de/stellenmarkt 

Ambl. Pflegedienst su. ab sofort Pflege-
fachkräfte (Vollzeit, Teilzeit o. Minijob) für 
die Bereiche Pflege und Organisation. FS 
erforderl.  S 0176/31406690

Für unser Restaurant „Zur Börse“ in Xanten 
am Markt suchen wir ab sofort in Festan-
stellung einen Koch  (m/w). Wir bieten 
Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima in 
einem motivierten Team, eine leistungs-
gerechte Vergütung, einen Arbeitsplatz 
in zentralster Lage am Xantener Markt. 
Bewerbung per E-Mail, Post oder Telefon:            
Restaurant Zur Börse, Markt 12, 46509 
Xanten  S 0160/90297909

Gärtner oder Gartenhelfer gesucht Firma 
Meier Galabau  S 02845/945832

Kochlöffelschwinger und Schnibbel-
experten gesucht! Für unsere Jugend-
ferienfreizeit in Medulin/ Kroatien (09.-
23.07.2024) suchen wir ehrenamtliche 
Mitarbeiter*innen für das Küchenteam. 
Du hast Lust am Kochen und findest 
die Herausforderung, eine Gruppe für 
2 Wochen im Ferienlager zu versorgen, 
spannend, dann melde dich gerne bei 
uns. Kontakt: Axel Roghmanns,   S 0171-
6412747, www.ferienlager-alpen.de

LKW Fahrer Kl. 2 CE mit Modulen zur Fest-
einstellung und als Aushilfe gesucht. 
Kreutz Transporte Geldern-Kapellen   
S 0172-6526225

Online-Stellenportal am Niederrhein: 
jobs.niederrhein-nachrichten.de

Spielhalle in Kerken sucht Service-
mitarbeiter auf Voll- und Teilzeit.   
S 0170/6556332

Stapler-Führerscheine gut & günstig. Be-
Sta GmbH,  H.Ernst  02832/9752620 

Zimmerer, Dachdecker oder Metallbauer, 
gerne auch Helfer m/w/d, ab sofort für 
Kleve und Umgebung in zeitgemäßem 
Betrieb gesucht. Führerschein wäre 
schön, ist aber nicht zwingend erforder-
lich. D.Jakobs UG & Co. KG, info@jakobs-
zimmerei.de,   S 02821/975190

Stellen-Angebote

Teilzeit-Angebote

Haus Boeckelt GmbH
z.Hd. Herrn Maik Wilmsen
Lessingstr. 6 - 8 
47608 Geldern
Tel. 0 28 31- 43 41

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n 

–   Pflegefachassistenten (m/w/d) 
–   Exam. Pflegefachkraft 

für die Nachtwache (m/w/d)
in unbefristeter Teilzeitanstellung. Wir bieten übertarifliche Bezahlung. Ein-
zelheiten können in einem persönlichen Gespräch erörtert werden. Infor-
mieren Sie sich auch online über uns und unsere zusätzlichen Leistungen 
für Arbeitnehmer/innen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@hausboeckelt.de, 
online über das Bewerbungsformular (www.hausboeckelt.de) oder 
klassisch per Post.

shop@orchideen-bremkens.de
www.orchideen-bremkens.de

Freude direkt aus dem Gewächshaus 
zu Ihnen nach Hause!
Ein Karton voller blühender Orchideen.
Weitere Angebote im Webshop oder unter Tel. 02831 - 133 430

Jetzt

Online!8 Pflanzen 

für 34,90€ 

inkl. V
ersand!

(08.00 - 20.00Uhr)

shop@orchideen-bremkens.de
www.orchideen-bremkens.de

Freude direkt aus dem Gewächshaus 
zu Ihnen nach Hause!
Ein Karton voller blühender Orchideen.
Weitere Angebote im Webshop oder unter Tel. 02831 - 133 430

Jetzt

Online!8 Pflanzen 

für 34,90€ 

inkl. V
ersand!

(08.00 - 20.00Uhr)

Ihre Aufgaben:
- allgemeine buchhalterische Tä� gkeiten
- Au� ereitung der Zahlen für das Interne Controlling
- Unterstützung bei Sonderaufgaben

Ihr Profi l:
-  abgeschlossene kaufmännische Ausbildung/Steuerfach-

angestellte
- mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung
- sehr gute Kenntnisse in MS Offi  ce und DATEV

Wir bieten:
- leistungsgerechte Entlohnung
- fl exibel planbare Arbeitszeiten
- sehr gutes Arbeitsklima
- kostenfreie Getränke und täglich frisches Obst

Wir suchen ab sofort

Sachbearbeiter Finanzbuchhaltung 
(m/w/d) in Teilzeit (20 Std./Woche)

Walbecker Str. 119 • 47608 Geldern
z.H. Daniela Bremkens, Tel.: 02831 133430

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch 
per E-Mail: personal@bremkens-orchids.de

Wir suchen

SPRINGER- 
ZUSTELLER 
(m/w/d)
(geringfügige Beschäftigung  
bis zu 520 € monatlich)

Für die Tätigkeit als Springer-Zusteller (m/w/d) suchen wir  
erwachsene Personen mit eigenem Kfz, die am Mittwoch 
sowie Samstag die Niederrhein Nachrichten in Xanten, Alpen, 
Rheinberg, Sonsbeck und Emmerich, Rees und Ortschaften an 
die Haushalte zustellen.

Sie werden eingesetzt zur kurzfristigen Übernahme von  
Verteilbezirken bei krankheits- und urlaubsbedingtem Ausfall 
des Stammzustellers.

Neben einer Vergütung über dem Mindestlohn, erhalten 
Sie eine Kilometergelderstattung sowie Benefits für NN- 
Mitarbeiter. Darunter u. a. exklusive Event-Vergünstigungen.

#NNZUSTELLER
#NNLOGISTIK

WWW.NN-LOGISTIK.DE 
oder QR-Code einscannen.

Weitere Informationen  

und Bewerbung unter 

Macht Spaß. Macht Sinn. Macht Mit!
www.NABU.de/aktiv



SAMSTAG 09. MÄRZ 2024 NIEDERRHEIN NACHRICHTEN 25

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS 
SICH MIT DER HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON 
ACHT TOCHTER-GESELLSCHAFTEN DER KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWI-
CKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN VIELEN BE-
REICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sym-
pathische Menschen, die neben den Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internatio-
naler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll mit 
der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE  ABTEILUNG 
PRODUKTION ZWEI 

Chemikanten (m/w/d)

DAS AUFGABENGEBIET:

• Teamorientiertes und selbständiges 
 Steuern und Überwachen von Produk- 
 tionsanlagen inkl. zugehöriger Neben- 
 einrichtungen
• Notwendige Dokumentation im Rah- 
 men der betrieblichen Vorgaben für  
 einen reibungslosen Produktionsab- 
 lauf
• Durchführung von Kontrollgängen  
 und Probenahmen zur Prozess- und  
 Qualitätskontrolle
• Selbständige Durchführung von admi- 
 nistrativen Aufgaben im Rahmen des  
 Aufgabengebietes
• Einhaltung der gesetzlichen und 
 betrieblichen Vorschriften für 
 Arbeitssicherheit und Umweltschutz
• Teilnahme an Unterweisungs- und
 Ausbildungsmaßnahmen

DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

• Abgeschlossene Berufsausbildung  
 als Chemikant (m/w/d)
• Mehrjährige Berufserfahrung in der  
 Steuerung und Überwachung von  
 chemischen Produktionsanlagen  
 wünschenswert
• Staplerführerschein, Masken- und
 Atemschutztauglichkeit
• Hohe sicherheits- und umweltbe- 
 wusste Einstellung
• Bereitschaft zur Arbeit im Vollkonti- 
 Schichtbetrieb
• EDV-Anwenderkenntnisse im Bereich
 Microsoft-Offi  ce und Umgang mit 
 Prozessleitsystemen
• Ausbaufähige Kenntnisse der 
 englischen Sprache

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem 
internationalen Umfeld sowie ein attraktives Vergütungspaket, fl exible Arbeitszei-

ten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden. 

Unsere off ene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeits-

klima. Es erwarten Sie moderne Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistun-
gen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche Altersvorsorge 
sowie Fahrradleasing.

KAO CHEMICALS GMBH 

Human Resources 
Reeser Straße 81–83, 
46446 Emmerich am Rhein 
02822 711-355, 
bewerbung@kaochemicals.de

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins bevorzugt über 
unser Onlineportal.

kaochemicals.de

Die Rheinland Kultur GmbH ist die Service- und 
Betriebsgesellschaft des Landschaftsverbandes 
Rheinland (LVR) und unterstützt diesen Kommu-
nalverband mit mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in 20 Museen und 54 schulischen, 
klinischen und heilpädagogischen Einrichtungen.

Zur Unterstützung unseres Gastronomie-Teams im LVR-Archäolo-
gischer Park Xanten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Teil- oder Vollzeit oder auf geringfügiger Basis 

Servicemitarbeitende / 
Quereinsteiger / Fachkräfte (m/w/d)

für die Gastronomie in der Kaffeemühle
Was sind Ihre Aufgaben?
•   Sie heißen die Gäste willkommen und haben Freude am Service
•   Sie geben Auskunft oder beraten bei Fragen rund um unser 

Speisen- und Getränkeangebot
•   Sie nehmen Bestellungen auf und servieren diese an die Tische
•   Sie achten auf Ordnung und Sauberkeit im Gastraum und im 

Servicebereich
Was bringen Sie mit 
•   Egal ob Anfänger, Profi, Quereinsteiger, Student oder Schüler, Sie 

sind bei uns herzlich willkommen
•   Sie haben ein großes Gastgeberherz und haben Freude am Umgang 

mit Menschen
•   Ihre gute Laune und Ihre positive Ausstrahlung begeistern unsere 

Gäste und das Team
•   Belastbarkeit und ein gepflegtes Auftreten zeichnen Sie genauso 

aus wie Zuverlässigkeit und Teamgeist
•   Sie packen gerne mit an und behalten einen kühlen Kopf auch 

wenn es mal hektisch wird
•   Sie sind flexibel im Einsatz auch an Wochenenden und Feiertagen
Was bieten wir?
•   Eine faire Vergütung
•   Arbeitszeiten in der Regel bis höchstens 19:00 Uhr
•   Ein vielseitiges Aufgabengebiet mittendrin im besonderen 

Ambiente des Archäologischen Parks Xanten
•   Hochwertige, kostenfreie Arbeitskleidung
•   Verbundenheit mit einem starken, netten und engagierten Team
Interessiert?
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und vorhandene 
Zeugnisse) bis spätestens 28.03.2024 unter Angabe des Kennworts 
„Servicemitarbeitende Gastronomie“ per E-Mail an:
bewerbung@rheinlandkultur.de
Bitte fassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unbedingt in nur einem 
PDF-Dateianhang (max. 3 MB) zusammen. Weitere Informationen er-
halten Sie unter: www.rheinlandkultur.de

Grote GmbH & Co. KG I Katharinenstr. 2-4 I 47652 Weeze 
eMail: info@grote-bedachungen.de

Jetzt anrufen: 02837 - 66470 0

Noch fit
und Lust auf

neue Aufgaben?
Wir suchen für Arbeiten in 

unserem Lager noch motivierte 

Mitarbeiter - vorzugsweise mit 

handwerklicher Ausbildung - 

auf Minijob Basis oder Teilzeit!

Rufen Sie uns doch einfach an oder 

schreiben Sie uns!

UNSER ANGEBOT:
• Abwechslungsreiche, spannende Aufgaben mit viel Raum für Eigeninitiative
• Umsetzung von Kundenprojekten in einem motivierten Team
• Mitarbeit an der Entwicklung von Märkten und Produkten
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Planbare, familienfreundliche Arbeitszeiten sowie 30 Urlaubstage von Anfang an
• Faire Vergütung mit attraktiven Zusatzleistungen und betrieblicher Altersvorsorge
Und vieles mehr, wie z. B. Bikeleasing

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühesten Eintritts-
termins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung@carlprinz.de.

Carl Prinz GmbH & Co. KG
von-Monschaw-Straße 5, 47574 Goch, Telefon: +49 2823 9703-0

VERTRIEB INTERNATIONAL (m/w/d)

Prinz ist ein Inhabergeführtes Unternehmen mit mehr als 130 Jahren Erfahrung. Wir entwickeln und 
produzieren patentierte Profilsysteme für den Boden- und Wandbereich. Zu unseren Kunden zählen
namhafte Unternehmen des Fachgroß- und Einzelhandels, Baufachmärkte sowie Industriekunden 
im In- und Ausland. Durch unsere Innovationskraft, kurze Entscheidungswege und konsequente 
Marktorientierung haben wir langjährige, vertrauensvolle Kundenbeziehungen aufgebaut.

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR EINEN
KAUFMÄNNISCHEN MITARBEITER IM BEREICH:

IHRE AUFGABEN:
• Betreuung und Beratung

der Exportkunden
• Bearbeitung von Anfragen
• Angebotserstellung
• Projektmanagement
• Terminkoordination

IHR PROFIL:
• Abgeschlossene kaufmännische oder

technische Berufsausbildung
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse
• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen

und MS Office
• Organisationstalent und Kommunikationsstärke

UNSER ANGEBOT:
• Abwechslungsreiche, spannende Aufgaben mit viel Raum für Eigeninitiative
• Umsetzung von Kundenprojekten in einem motivierten Team
• Mitarbeit an der Entwicklung von Märkten und Produkten
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Planbare, familienfreundliche Arbeitszeiten
• 30 Urlaubstage von Anfang an
• Faire Vergütung mit attraktiven Zusatzleistungen
•  Betriebliche Altersvorsorge
Und vieles mehr, wie z. B. Bikeleasing

Nähere Informationen finden Sie unter WWW.CARLPRINZ.DE/DE/KARRIERE

Jetzt
bewerben!

Die Stadtverwaltung Goch sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

IT-Administrator*in (m/w/d) in der Abteilung „Organisation,

Digitalisierung und IT“ – Vollzeit (39 Wochenstunden) // bis zu

EG 10 TVöD bzw. A 11 LBesG NRW 

Technische/n Prüfer*in (m/w/d) in der Stabsstelle

Rechnungsprüfung – Teilzeit (19,5 bzw. 20,5 Wochenstunden) // bis zu 

EG 10 TVöD bzw. A 11 LBesG NRW

Sachbearbeiter*in (m/w/d) für den Aufgabenbereich

„Stadtplanung“ – Teilzeit (19,5 bzw. 20,5 Wochenstunden) // bis zu

EG 10 TVöD bzw. A 11 LBesG NRW 

Sozialarbeiter*in bzw. Sozialpädagog*in (m/w/d) für

den Allgemeinen Sozialen Dienst im Jugendamt (100 % ASD-Tätigkeit)

Vollzeit (39 Wochenstunden) // S 14 TVöD-SuE 

Sozialarbeiter*in bzw. Sozialpädagog*in (m/w/d)

für den Allgemeinen Sozialen Dienst sowie die Koordinierungsstelle für 

das Netzwerk Kinderschutz im Jugendamt (50% ASD-Tätigkeit und 50% 

Koordinierungsstelle) – Vollzeit (39 Wochenstunden) // S 14 TVöD-SuE 

Sozialarbeiter*in bzw. Sozialpädagog*in (m/w/d) für die 

„Fachberatung Tagespflege“ im Jugendamt

Teilzeit (27 - 31 Wochenstunden) // S 11b TVöD-SuE 

Sachbearbeiter*in (m/w/d) für den Aufgabenbereich

„Finanzbuchhaltung“ – Teilzeit (19,5 Wochenstunden) // EG 6 TVöD 

Alle detaillierten Anforderungen und die Auf-

gabenbereiche sowie weiterführende Infor-

mationen finden Sie auf unserer Homepage.

Sie haben Interesse an einer dieser Stellen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

bis zum 2. April 2024 über unser

Bewerbungsportal: www.goch.de/karriere.

STADT GOCH
Der Bürgermeister – Fachbereich I/Innere Verwaltung, Finanzen und Bürgerdienste
Markt 2, 47574 Goch, Telefon: (0 28 23) 320 - 114 oder 320 - 224

 

Der Kreis Kleve sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt  
 

Koordinatorinnen / Koordinatoren 
(m/w/d) für das Programm  

Kommunales Integrationsmanagement 
(bis Entgeltgruppe 10 TVöD) 

 

für das Kommunale Integrationszentrum in Kleve  

sowie 
 

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 
(w/m/d) für Zulassungsangelegenheiten 

(Entgeltgruppe 7 TVöD) 
 

in Teilzeit (27 Wochenstunden) für die Abteilung 
Straßenverkehr in Geldern. 
 

Die ausführliche Stellenausschreibungen sowie das 
komplette Bewerberprofil finden Sie im Internet unter 

www.kreis-kleve.de, Rubrik „Stellenangebote“.  
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte  
online bis zum 31.03.2024. 
 

Kreisverwaltung Kleve 

Abteilung Personal 

Nassauerallee 15-23 

47533 Kleve  

 

Stellen-Angebote

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt (m/w/d)

–   Begleitperson auf Minijobbasis in Uedem

–   Transporterfahrer 
auf Abruf auf Minijobbasis, Zeiten flexibel vereinbar

Taxi Wolff GmbH Co. KG
Benzstr. 38 · 47574 Goch · Tel. (0 28 23) 37 38 

www.taxi-wolff.de · info@taxi-wolff.de

Das Collegium Augustinianum Gaesdonck ist ein seit 1849 bestehendes Inter-

natsgymnasium am Niederrhein mit zur Zeit 800 Schülerinnen und Schülern, 

davon 220 im Internat bzw. Tagesinternat.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeit-
punkt als

Internatspädagogin
Internatspädagoge (m,w,d)

Interesse geweckt?

Weitere Informationen über die Stelle und uns finden Sie auf unserer Homepage:

gaesdonck.de/karriere

Als eines der marktführenden
Unternehmen im Bereich

Beschattungsanlagen für Gewächshäuser
suchen wir ab sofort Verstärkung für

unser Verkaufsteam.

Verkäufer im
Außendienst M/W/D

Bei Rückfragen können Sie sich gerne
melden bei:

Nicole Kuhn 0152-32034 399 oder
auch per WhatsApp.

Bewerbungen senden Sie bitte an:
info@fischer-waermetechnik.de

Als eines der marktführenden Unternehmen im Bereich Be- 
schattungsanlagen für Gewächshäuser suchen wir ab sofort  
Verstärkung für unser Verkaufsteam:

Verkäufer im
Außendienst (m/w/d)

Bei Rückfragen können Sie sich gerne melden bei:
Nicole Kuhn 0152-32034 399 oder auch per WhatsApp. Bewer-
bungen senden Sie bitte an: info@fischer-waermetechnik.de

Das neue 
ONLINE-
Stellenportal

jobs.niederrhein-nachrichten.de
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KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sym-
pathische Menschen, die neben den Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internatio-
naler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll mit 
der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE  ABTEILUNG 
INSTANDHALTUNG EINEN 

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik
als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET:

• Wartung und Instandsetzung an allen 
 technischen Einrichtungen der Pro- 
 duktions- und Nebenanlagen inklusive  
 Dokumentation
• Überwachung der technischen Einrich- 
 tungen der Produktions- und Neben- 
 anlagen
• Einleitung und Durchführung sofortiger  
 Gegenmaßnahmen bei Abweichung  
 vom Normalbetrieb
• Störungsbeseitigung bei Ablauff eh- 
 lern in der Prozessleitechnik
• Selbständige Abwicklung zugewiesener 
 Modifi kationsvorhaben mit vorwie- 
 gend elektrotechnischem/prozessleit- 
 technischem Schwerpunkt
• Mitarbeit bei der Überwachung zur  
 Einhaltung technischer Standards  
 sowie Sicherheits- und Umweltbe- 
 stimmungen
• Vertretung der Arbeitsvorbereitung

DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

• Erfolgreich abgeschlossene 
 Ausbildung als Elektroniker (m/w/d)  
 für Betriebstechnik 
• Fortbildung zum Industriemeister  
 oder Techniker im Bereich
 Elektrotechnik 
• Mehrjährige Berufserfahrung im  
 ausgeschriebenen Aufgabengebiet,  
 bevorzugt in der chemischen
 Industrie
• Bereitschaft zur Teilnahme an der  
 Rufbereitschaft 
• Gute Englischkenntnisse in Wort   
 und Schrift 
• Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise  
 Kenntnisse in MS-Offi  ce, 
 Datastream MP2, SAP 

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS 
SICH MIT DER HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON 
ACHT TOCHTER-GESELLSCHAFTEN DER KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWI-
CKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN VIELEN BE-
REICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem 
internationalen Umfeld sowie ein attraktives Vergütungspaket, fl exible Arbeitszei-

ten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden. 

Unsere off ene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeits-

klima. Es erwarten Sie moderne Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistun-
gen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche Altersvorsorge 
sowie Fahrradleasing.

KAO CHEMICALS GMBH 
Human Resources 
Reeser Straße 81–83, 
46446 Emmerich am Rhein 
02822 711-355, 
bewerbung@kaochemicals.de

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

KAO CHEMICALS IST EIN INTERNATIONAL FÜHRENDES UNTERNEHMEN, DAS SICH MIT DER

HERSTELLUNG VON TENSIDEN BESCHÄFTIGT. ALS EINE VON ACHT TOCHTER- GESELLSCHAFTEN DER

KAO CORPORATION, JAPAN, ENTWICKELN UND PRODUZIEREN WIR HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE IN

VIELEN BEREICHEN DES LEBENS UND DER INDUSTRIE ANWENDUNG FINDEN.

An unserem Standort Emmerich am Rhein im Herzen Europas arbeiten ca. 250 sympathische Menschen, die neben den

Entwicklungsmöglichkeiten, die ein internationaler Konzern bietet, die Lebensqualität zu schätzen wissen, die ländliches Idyll

mit der Nähe zu großen Städten verbindet.

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT FÜR UNSERE ABTEILUNG

INSTANDHALTUNG EINEN

Elektroniker (m/w/d) für
Betriebstechnik

als Vertreter der Arbeitsvorbereitung

DAS AUFGABENGEBIET: DAS ANFORDERUNGSPROFIL:

WIR BIETEN IHNEN abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie ein

attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Möglichkeit, sich intern und extern weiterzubilden.

Unsere offene Unternehmenskultur sichert ein freundliches und familiäres Arbeitsklima. Es erwarten Sie moderne

Räumlichkeiten und hervorragende Sozialleistungen, z. B. diverse Gesundheitsförderprogramme, eine betriebliche

Altersvorsorge, Fahrradleasing sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

KAO CHEMICALS GMBH

Human Resources

Reeser Straße 81–83, 46446 Emmerich am Rhein

02822 711-355, bewerbung@kaochemicals.de

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt über

unser Onlineportal.

kaochemicals.de

••••• Wartung und Instandsetzung an allen technischen

Einrichtungen der Produktions- und Nebenanlagen

inklusive Dokumentation

•

Überwachung der technischen Einrichtungen der

Produktions- und Nebenanlagen

•

• Einleitung und Durchführung sofortiger

Gegenmaßnahmen bei Abweichung vom

Normalbetrieb nach Rücksprache mit dem

Arbeitsvorbereiter Elektrotechnik

•

• Störungsbeseitigung bei Ablauffehlern in der

Prozessleitechnik in Abstimmung mit der Abteilung

Ingenieurswesen

•

Selbständige Abwicklung zugewiesener

Modifikations-vorhaben mit vorwiegend

elektrotechnischem/ prozessleittechnischem

Schwerpunkt

•

Mitarbeit bei der Überwachung zur Einhaltung

technischer Standards sowie Sicherheits- und

Umweltbestimmungen

•

Übernahme Vertretung der Arbeitsvorbereitung•

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

•

Fortbildung zum Industriemeister oder Techniker im

Bereich Elektrotechnik

•

Mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen

Aufgabengebiet, bevorzugt in der chemischen

Industrie

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft•

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Gute EDV-Kenntisse, vorzugsweise Kenntnisse in

MS-Office, Datastream MP2, SAP

•

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins bevorzugt über 
unser Onlineportal.

kaochemicals.de

Komm in unser Team!

Wir bieten Dir neben guten Arbeitszeiten einen abwechslungsreichen

Job, ein tolles Team und eine herzliche Atmosphäre. Bewirb Dich jetzt

in unter 60 Sekunden: baeckerei-tebart.de/stellenmarkt

Dringend
richtige Fahrer (m/w/d)

gesucht!

Hier Scannenfür mehr Infos

Wir wollen wachsen! 
Für unseren Standort in Kleve suchen wir  
aktuell Mitarbeiter für folgende Positionen:
• Produktmanager / Product Owner (m/w/d)

• Strategischer Einkäufer im Projektgeschäft (m/w/d)

• Koordinator (m/w/d) – Qualitätsmanagement & Arbeitssicherheit
• Process Owner (m/w/d) – Produktkonfiguration
• Techniker (m/w/d) – Schwerpunkt Konstruktion
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Entwicklungsingenieur (m/w/d) – Bereich Brandschutz

Wir bieten:
• Einen sicheren Arbeitsplatz 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung und Entwicklungsmöglichkeiten
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld, VWL, betriebliche Altersvorsorge, Dienstrad Leasing, 

freiwilliger Arbeitgeberzuschuss zum Krankengeld, Gleitzeit
• 30 Tage Urlaub

Bewerbungen an: Jana Verfürth
0 28 21 - 990-128
bewerbungen@de.coltgroup.com
Briener Strasse 186 | 47533 Kleve

www.colt-info.de

Colt International GmbH
Seit 1931 sind wir Spezialisten für Innovationen 
in Lüftung, Heizung, Klimatechnik, vorbeugenden 
Brandschutz, Sonnenschutz und Tageslichttechnik. 
Was wir sehr erfolgreich umsetzen – sind  
Problemlösungen mit ausgezeichnetem  
Synergieeffekt. So bringen wir Ökologie und  
Ökonomie buchstäblich unter Dach und Fach.  
Das ist Colt heute.
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TRANSREGINT

Seit rund 15 Jahren stehen wir an der Hochschule Rhein-Waal am 
Niederrhein für eine innovative, interdisziplinäre und internationale 
Ausbildung junger Menschen aus der ganzen Welt. Wir bieten 
insgesamt 37 Bachelor- und Masterstudiengänge an den vier inter-
disziplinären Fakultäten – Technologie und Bionik, Life Sciences, 
Gesellschaft und Ökonomie sowie Kommunikation und Umwelt. Mehr 
als 90 Partnerhochschulen in 38 Ländern stehen für die internationale 
Kooperationsstärke der Hochschule Rhein-Waal. So ist die Hochschule 
in der EUREGIOn verwurzelt und mit der Welt vernetzt.

Verstärken Sie unsere Hochschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

für autonomes Lernen im Bereich Fremdsprachen 

Kennziffer 01/ZIS/24 | EG 11 TV-L | unbefristet | Vollzeit |
International Center | Campus Kleve | Bewerbungsfrist: 17.03.2024

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

für das Projekt „Code and Craft for Sustainability“

Kennziffer 01/F4/24 | EG 11 TV-L | befristet im Rahmen eines Projektes 
bis zum 14.06.2026 | Vollzeit | Fakultät Kommunikation und Umwelt | 

Campus Kamp-Lintfort | Bewerbungsfrist: 24.03.2024

Sekretär*in für Präsident*in

Kennziffer 02/P/24 | EG 8 TV-L | unbefristet | Teilzeit mit
einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 

von 19,92 Stunden | Stabsstelle des Präsidiums | Campus Kleve | 
Bewerbungsfrist: 24.03.2024 

Sekretär*in für Präsident*in

Kennziffer 03/P/24 | EG 8 TV-L | unbefristet | Vollzeit | Stabsstelle
des Präsidiums | Campus Kleve | Bewerbungsfrist: 24.03.2024

Gremienbetreuung/Assistenz 

Kennziffer 01/D4/24 | EG 9b TV-L / A9 LBesO A NRW | unbefristet | 
Vollzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39,83 Stunden bzw.
41 Stunden für Beamt*innen | Dezernat rechtliche und akademische 

Angelegenheiten | Campus Kleve | Bewerbungsfrist: 01.04.2024 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

im Drittmittelprojekt „TransPlant“ 

Kennziffer 02/F2/24 | EG 13 TV-L | befristet im Rahmen eines Projektes 
bis zum 01.03.2026 | Vollzeit | Fakultät Life Sciences | Campus Kleve | 

Bewerbungsfrist: 01.04.2024 

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen, die geforderten Qualifikationen 
sowie weitere Details finden Sie auf unserer Homepage unter:
www.hochschule-rhein-waal.de/de/jobs

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Werden Sie Teil der HSRW!

R §

Zur Unterstützung unserer Kanzlei suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 

Steuerfachangestellten oder Buchhalter 

(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Aufgaben
• Erstellung der Finanzbuchführung und der Lohn- und Gehaltsabrechnungen
• Ansprechpartner und Betreuung eines festen Mandantenstammes
• Allgemeine Bürotätigkeiten

Ihr Profil
• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) oder  
 vergleichbare Ausbildung; auch Quereinstieg möglich.
• Erfahrungen mit Word und Excel, Kenntnisse im System DATEV sind von Vorteil
• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit

Wir bieten
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung
• Sicherer Arbeitsplatz, auch in Krisenzeiten
• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Mitarbeit in einem 9-köpfigen motivierten Team
• Homeoffice-Möglichkeit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auf dem Postweg oder auch per E-Mail. 
Für Rückfragen stehen wir gerne telefonisch zur Verfügung.

Ostwall 36 | 47638 Straelen | Telefon: 02834/91370 
E-Mail: info@stb-ratttmann.de | www.stb-rattmann.de 

Instagram: steuerkanzlei_rattmann

Überall herrscht Fachkräftemangel und auch wir suchen gute Leute.

Warum Du (m/w/d) zu uns kommen sollst?

Wir haben einen Obstkorb!

Und warum Du wirklich 
zu uns kommen sollst, 
erfährst Du hier:

Oder hier: www.steuerkanzlei-jaspers.de/stellenangebote
Du kannst uns auch einfach anrufen (02823 5058-0) oder eine 
Mail schreiben: sandra.jaspers@steuerkanzlei-jaspers.de

Jaspers Steuerberatungsgesellschaft mbH
Wiesenstraße 7 – 9, 47574 Goch

Stellen-Angebote
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VOCOL GmbH 
Zeppelinstr. 8 | 47623 Kevelaer | www.vocol.de

Fa. VOCOL ist ein mittständischer Hersteller von Tankfahrzeugen mit Hauptsitz 

in Kevelaer.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder Teilzeit eine

Technische Sachbearbeiterin m/w/d

Folgende Aufgaben würden Sie erwarten:

- Technische Assistenz für den geschäftsführenden Inhaber und den Betriebsleiter

- Erstellung von Entwurfs- und Angebotszeichnungen sowie Angebotstexte

- Bearbeitung von Typ-Zulassungen, etc.

Wenn Sie über technische Erfahrungen verfügen oder sogar über eine Ausbildung zum 

technischen Zeichner, Techniker, etc. und Interesse an einer interessanten und abwechs-

lungsreichen Tätigkeit haben, dann würden wir uns über Ihre Bewerbung freuen. 

Auch gerne vorab telefonisch unter + 49 172 533 6830 (Herr Gösslinghoff), sonst auch per 

E-Mail an: info@vocol.de

WIR SUCHEN! Stellenangebote bei der 
Gemeinde Rheurdt

stellvertretende Leitung für den Fachbereich Bauen und 
Planen (m/w/d)- Schwerpunkt Klimaschutzmanagement, 
Nachhaltigkeit und Mobilität (m/w/d) 

EG 11 TVöD-VKA I Vollzeit 39 Std. I unbefristet I schnellstmöglich

erforderliche Qualifikation: 

• erfolgreicher oder zeitnaher Abschluss des 

 Verwaltungslehrgangs II (ehemals Angestelltenlehrgang II) oder

•	abgeschlossenes	Hochschulstudium	der	Rechtswissenschaften		

	 einschließlich	des	ersten	juristischen	Staatsexamens	oder	der		

	 Fachrichtung	Städte-	oder	Raumplanung

Klimafolgenanpassungsmanager*in (m/w/d)

EG 11 TVöD-VKA I Teilzeit 20 Std. I befristet 2 Jahre I schnellstmöglich 

erforderliche Qualifikation: 

• abgeschlossenes	Studium	(Bachelor/Master/Diplom)	in	einer			

	 einschlägigen	Fachrichtung	z.B.	Klimaschutz	und	Klimaanpassung,		

	 Umwelt-	und	Landschaftsplanung,	Stadtplanung,	Geographie,	Geo	

	 ökologie,	Umweltinformation,	Energietechnik,	Umwelt-	und	

 Ressourcenmanagement oder

• erfolgreicher oder zeitnaher Abschluss des 

    Verwaltungslehrgangs II (ehemals Angestellten 

 lehrgang II) 

Siebengewald/NL · Gochsedijk 110 · www.profileweys.nl · Tel. 0031/485/441693

Gebrauchträder ab 89,- € und 
gebrauchte E-Bikes ab 495,- €

E-Bike Akkus, Reparatur u. neu, auch für 
Golf-Caddys und Senioren-Scooter, BSAB 
Elektronik  S 02831/12051

E-Bike Bulls, hochwertig, Ramenhöhe 50, 
28 Zoll, Mittelmotor, Shimano Ketten-
schaltung, kleine Mängel, VB 600,-€ ,  
S 0173/5922387

Verkaufe krankheitsbedingt Mountain-
bike, Marke Scott und ein Rennrad + 
Helm; 450€   S 0157/34709845

Der Spezialist 
fürs gute Rad

2-RAD

MICHALIK
Kevelaer,  Annastraße 37,  Telefon 02832/5241

Fahrräder

Veranstaltungen
09.03 Flohmarkt Disco E3 Geldern Wal-

becker/Venloer Str.10 Ab 7:00 Uhr  
S 0151/52477078 (KLG) 

10.03 Flohmarkt Weeze/Weezer-Han-
del  Katharinenstr 26-28 Ab 7:00 Uhr   
S 0151/52477078 (KLG) 

10.03. Trödelmarkt Straelen, Self, An 
der Oelmühle 8. Beenen`s Märkte  
S 02152/1591 

10.03.2024 Trödelmarkt Mehrzweck-
halle Kalkar Wisseler See Info: Sven Vogt  
S 0151/11646999 

10.03.2024 Trödelmarkt Xanten Ede-
ka, Sonsbecker Straße Info: Sven Vogt  
S 0151/11646999 

Achtung Hof- & Scheunentrödel, alles 
muss raus, billig, billig! Sa. 9. & So. 10.3. 
von 11 - 17 Uhr, Römerstr. 39, Kranenb./
Nütterd., antike Möbel, Lampen u.v.m. 

Carport Flohmarkt am 09.März von 11-
18 Uhr in Goch-Pfalzdorf, Talstr.108; Im 
Angebot sind Kleidung, Elektrogeräte, 
Haushaltswaren und mehr

Events & Aktivitäten am Niederrhein? 
Jetzt im Online-Veranstaltungskalender 
events.niederrhein-nachrichten.de ! 

Zu Verschenken
Kalksandsteine ca. 25 Stück, verschiede-

ne Gr. kostenlos abzugen. Goch, Putten-
bruch 86; liegen in der Gargeneinfahrt.

Verschiedenes

Seit über 25 Jahren in Geldern
Schmuck, Münzen, Gold, 

Silber, Zahngold, Bruchgold
An- und Verkauf

Fritz Gasthaus
Geldern · Issumer Tor 18
Telefon 0 28 31/8 85 37

Kauf-Gesuche
Achtung alte Kunst und Antiquitäten – Fa. 

Schomaker kauft und schätzt Gemälde, 
Ikonen, Silberwaren, Besteck, Porzellan, 
Militaria. Unsere Öffnungszeiten: Mi 
und Do 15 bis 18 Uhr sowie Fr und Sa 8 
bis 13 Uhr (Moers-Kapellen, Bahnhofstr. 
2-4). Gerne auch Hausbesuche bei Ih-
nen vor Ort. www.ankauf-nrw.de oder   
S 02841/9997744

Ankauf von Bekleidung, Porzellan, Mö-
bel, Bleikristall, Zinn, Näh- und Schreib-
maschinen, Handtaschen, LP‘s, Puppen, 
Silberbesteck, Uhren, Münzen, Schmuck, 
Frau Klärr  S 0163/7939481

Annahme hochwertiger Damenmarken-
mode, Kleidung, Taschen, Lederwa-
ren, Modeschmuck, Second Hand nur 
für Sie, Haagsche Str. 26, 47533 Kleve,  
S 02821/9797096 o. 0175/3612559

Aufsitzrasenmäher Mc Culloch, BJ 2012 
Modell M125-97 HRB zum Ausschlach-
ten ges., Preis und Fotos über WhatsApp, 
S 0152/34259727

Gold, Schmuck, Münzen! Zahle seriös/bar! 
Fachgeschäft Klein, Roggenstr. 8, Weeze, 
Nähe B 9,   S 02837/961105

Kaufe gebrauchte Küchen  
S  0178/5573523 www.michas-cocinas.
de

Möbel, Lampen, Radios, Spielz. und Antik-
trödel gesucht  S 02151/733295

Schallplatten gesucht: Heavy Metal, Punk, 
Gothic, Reggae, HipHop, Kraut, Psych, 
Beat, Blues, Jazz, Soul, Disco, Rock/Pop 
allgem...   S 0151/15242646

Su. von privat: Pelze, Garderobe, Hand-
taschen, Bilder, Porzellan, Möbel, Teppi-
che, Silberbesteck, Zinn, Schallplatten, 
Schreib- u. Nähmaschinen, Bücher, 
Armband- u. Taschenuhren, Münzen, 
Schmuck. Fr. Richter   S 0163/4968188

Su. von privat Pelzmantel oder -jacke, 
Abendgarderobe, Teppiche, Porzellan, 
Bleikristall, Gemälde, Tafelsilber, Münzen, 
Uhren, Schmuck 0163/6085889

Suche Aufsitzmäher und Gartenfräse, auch 
defekt  S 0151/27052965

Suche Hutschenreuther, Rosenthal und 
Tierpräparate  S  0178/9243772

Suche Pferde- oder PKW-Anhänger, auch 
TÜV fällig  S 02821/60953

Gold-, Zinn- und
Silberankauf

seit 2009

www.gold-und-silber-ankauf.de
Hartstraße 32 · Geldern
01578/1799214

Hartmann
Seriöser Ankauf

Wir kaufen Möbel (aller Art), Porzellan, 
Uhren, Puppen, Teddys, Bernstein, Schmuck, 

Pelze, Bilder, Nähmaschinen, Teppiche, 
Gläser, Instrumente, Münzen, Kaffeemühlen, 

Spielzeug. Bitte alles anbieten.
Telefon 0 28 41/6 08 57 63
Handy 0174/6 90 98 20

Möbel
Caritas FairKaufHaus Geldern sucht gut-

erhalt. Möbelspenden - Abholung nach 
Absprache möglich. WhatsApp oder  S   
02831/974302

Musik
Bassist mit Auftrittserfahrung (kein Profi) 

sucht Band zum Mitspielen für Rock, Pop 
und mehr.  S 0177/3126626

Das Duett „Zeitensprung“ sucht Literaten 
um im gemeinsamen Programm eigene 
Songs & Gedichte vorzutragen. Spiele 
Gittarre & Harp dazu.  S 0177/3126626

Gitarren-Unterricht modern und quali-
fiziert, für alt und jung, 0173/1844488, 
www.gitarrenlehrer-teichert.de

Klavierunterricht  S 02824/9295158

Top Dj-Musik für‘s Fest   S 0162-3075995

Georg Neinhuis  | Klavierbaumeister

Verkäufe
1-jähr. Blutpfirsich-Bäumchen, ca. 

50 cm Höhe, günstig abzugeben  
S 0177/4193710

Baumaterial, Bautür, Gerüstböcke, Bau-
stützen uvm. zu verk.  S 0173/5278411

Brennholz - 1 Stamm amerik. Eiche, je 
Stück 1m lang  - 1 Buchenbaum liegend, 
Sturmschaden; gegen Gebot zu verk.  
S 0163/2443724

Deutsche Bahn-Gutschein im Wert von 
261,40€  für 200€  abzugeben, indivi-
duell einsetzbar; gültig bis 30.08.2025  
S 0173/2861167

Elekt. Seniorenmobil E-Quad 6, rot, 1 Jahr 
alt, neuwertig, NP 1.500€ , für VB 900€  zu 
verk.,  S 02821/8066904

Heu 20 kleine HD-Ballen, Regen- & Jakobs-
kreuzkraut-frei  S 0163/2443724

Hochwertige Damenmode Gr. 38-44, neu-
wertig, gr. Stückz.  S 0173/7128091

Issumer Kaminholzhandel bie-
tet Fichte, Tanne und Buche an  
S 0152/25654866

Kaminholz Bergmann,Buche  
S 0173/7407258, www.kaminholz-keve-
laer.de

Kaminholz KvG Service Weeze. Telefon: 
02837/664897 www.kvg-kaminholz.de 

Kaminholz trockenes Hartholz, inkl. Liefe-
rung, 4m³ oder mit Container 30m³, Info  
S 0031/615681335

Kaminholz zu verkaufen. Eiche u. Buche 1 
Jahr vorgelagert.  S 0170/ 8729869

Loungeset faltbar, beige, 2 Sessel, 1 Tisch 
50 Durchm., neuwertig, 250€  - Garten-
tisch Alu, künstliches Holz, Durchm. 130 
x H74 cm, 100€  -  Kleinofen 220V/3000W 
Maße 58x34x33 cm, 130€  - Tresor 
Maße H 315 x B413x T378 mm, 130€  -  
S 02821/9975488

Marder-Holzfalle, Lebendfalle auch für 
Waschbär, zu verk.   S 0173/9528174

Polstergarn.. Fa. Sedda, 2 Sessel + 1 Ho-
cker, Schlafsofa ausziehb., Lattenrost 
Holz Massiv + Federkern, 2x81cm und 2m 
breit, VB 395 €   S 0170/5302755

Selbstgehäkelte Puppen sowie Tiere und 
Babysachen  S 02832/9778684

Spülbecken, 1,70m lang, 70 cm breit, 150 
€ , Kühlschrank mit 8 Schubladen, 120 €   
S 02835/52794

Staubsauger Vorwerk überholt und Rep.
annahme,  keine Vorwerkvertretung.  
S 02832/4944

1A Trapezbleche auf Maß
direkt v. Hersteller. 5 % Online-
Rabatt + Lieferung bundesweit

Tel. 0 28 32 / 9 77 37-158 
www.dachbleche24-shop.de

Garten & Landwirtschaft
1A-Gartenpflege-Exclusiv, schnell + zu-

verl., mod. Werkzeuge, 3 Std €  285, - S. 
Müller-Kabisch  S 0163/1545947

Acker- und Grünland am Niederrhein zu 
pachten gesucht: landwirt24@gmx.net

Alle arbeiten im Garten wie Rollrasen, 
Heckenschnitt und Baumfällung. Be-
sichtigung kostenlos.  S   02833/3574 
0173/7345069  

Alle Wurzeln fräsen,  S 0171/7764238

Altschrottabholung  S 02831/2685

Baumfällungen, Gartengestaltung u. 
-pflege, Strauch- u. Heckenschnitte  
S 02831/86936 od. 0173/6802313

DE-Zaun.de Fam. Ried  S 02837/7806

GaLaBau - Gartengestaltung (Planung, 
Durchführung, Pflege), Pflasterarbeiten, 
Rollrasen, Zaunbau, Baum- und Hecken-
schnitt, Teichservice und vieles mehr. Al-
les rund ums Haus.   S 02802/5959822, 
www.gartenservice-bolz.de

Ich bin Landschaftsgärtner und überneh-
me ihre Gartengestaltung, Hecke schnei-
den und entsorgen + Teiche säubern + 
lege Platten  S 0170/4960199

Immer Moos/Unkraut im Rasen? Boden-
proben-Düngen-Kalken-Beratung Dün-
geprofi Bergmann  S 0151/56029509

Landw. Flächen zu kaufen gesucht. Von 
Wittenhorst Immobilien,  S 02851/8032 
e-mail: wittenhorst @web.de 

Schmalspurtrecker 25 PS und Frontlader 
+ 1m Fräse, wenig gebraucht zu verk.  
S 0151/58835506 nach 17 Uhr

Schweinemastbetrieb ab 500 Stellpl. am 
Niederrhein gesu.,landwirt24@gmx.net 

Wald, Wiese oder kleine Ackerfläche zu 
kaufen gesucht.   S 0172/2156479

Selbst kostenfrei pflanzen, 
säen und ernten im Garten 

bei Xanten.

Telefon 0 28 01 / 46 49

Pumpen · Teichbau · Gartenhäuser

Pumpen Holzum GmbH
Empeler Str. 91 · 46459 Rees · Tel. 02851 9236-0

www.holzum.de

Teichreinigung, 
Filterwartung, Reparatur

www.agriV.de

Kostenlose  
Bestellhotline 
0800-7245830

Sonsbeck 

Goch-Asperden

Wildpassweg 90 

Triftstr. 43
Folge uns auf  � �

www.rollrasen-verbund.de
Preis mengenabhängig, ab Lager

ab 3. pro m²
19

Wohnmobile
Beyl Xanten Campingfachmarkt, Anhän-

gerzubehör, Ersatzteile & Rep. aller Cam-
per, TÜV, Gas-Abn.  S 02801/90941

Mercedessprinter mit Umbau als Wohn-
mobil,  Bj. 2005, 242.602 km, CDI 3,13, 
90kW, 136 PS, grüne Plakette, TÜV frei, 
Preis VB   S 02831/973210

Vermietung & Verkauf  von Hymer / 
Laika / Carado, gelderland-mobile.de  
S 02831/9102828

Wir kaufen Wohnmobile 
& Wohnwagen

03944 - 36 160
www.wm-aw.de FA

Camping
Camperglück Xanten,mobile Gasab-

nahme nach G 607,Reparaturen,TÜV-
Ü b e r f ü h r u n g , D e p o t / S t e l l p l ä t z e  
S 0179/7763030

Urlaub
1a FeWo S-Schwarzwald nä. Titisee/Feld-

berg, Balkon, 2-3P.,   S 0177/3375676
Alken/Mosel NR-FeWo  S  02605/3282 

www.fewo-glagau.de
Nordsee/Norddeich, Fewo strandnah, gr. 

Balk.,  (google) Aldenkott,  02842/8739 

Tiermarkt
3 normale Brahma-Hähne je/5€  abzuge-

ben.  S 0157/57047881
Aquarium Juwel mit Unterschrank, 260 L, 

Eheim Außenfilter, Heizung, 380 €  VB (NP 
950 € )  S 0151/22265154

Australian-Shepherd-Welpen, je 1 black-
tri, red-tri Rüde, su. ein liebvolles neues 
Zuhause. S 0151/11140145

Heu u. Stroh in Quadrantballen zu verkau-
fen, S 0151/11140145

Junge Kaninchen zu verk.  S 02831/8465

Meerschweinchen 10 €  KLE  
S 0163/0809020

Ob Hund, ob Katz...
hier haben alle Platz!

Liebevolle Betreuung in der  
Tierpension Glahu in Sonsbeck  

Tel. 0 28 38 / 22 44 o. 0174 / 86 85 518 

Unterricht
Lernen lernen, Nachhilfe in M, D, E, Lat. bis 

Abi  S 02824/961696

Teilzeit-Gesuche
Altenpflegerin mit Herz und viel Erfah-

rung sucht seriöse Stelle als 24 Std. Se-
nioren Betreuerin   S 0159/01489862

Erfahrene Hauswirtschafterin/Köchin/
Kuchenbäckerin sucht Anstellung auf 
Stundenbasis in Hofcafe, Küche, Land-
wirtschaft oder Privat. Seriös, zuverlässig, 
flexibel, mobil.   S 0151/59480956

Erfahrener Malergeselle sucht Arbeit  
S 0177/4003453

Fliesenleger / Putzer sucht Arbeit.  
S 0172/2503986

Gärtner auf 520 Euro Basis nach Sevelen 
gesucht   S 02835/448310

Gärtner mit Erfahrung schneidet ihre He-
cke  S 0152/14607312

Gartenarbeit gesu.  S 0157/35360016

Handwerker sucht Arbeiten im Trocken-
bau, Streichen,Tapezieren,Laminat u.s.w.;   
S 0160/95470949

Maurermeister (Rentner) sucht Arbeit    
S 0170/2029898

Polinisches Familienteam übernehmen 
kompl. Baum- u. Heckenschnitt + Garten-
pflege  S 0174/8178270

Putzstelle Geldern Umkreis ges.  
S 0163/8872495

Trockenbauer, Spachtler, Verputzer, Strei-
chen, tapezieren und Badsanierung, 
sucht Arbeit  S 0174/8600829

Stellen-Gesuche
Fliesenleger  S 0170/4691610
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Trajanring 19 · 46509 Xanten
Telefon 0 28 01 / 70 60 43
eMail: info@hts-xanten.de
www.hts-xanten.de

Dichtigkeitsprüfungen:
–  Bio- und Dreikammergruben

und deren Zuleitungen
–  Verlängerung und 

Beantragung der
behördlichen Erlaubnis

Sachverständiger

GOLDANKAUF zu 
HÖCHSTPREISEN

Seriöse Abwicklung – Bargeld sofort!

Wir kaufen:
Altgold - Schmuck - Zahngold - Münzen 
Barren - Silber - Diamanten - Nobeluhren
Nach Absprache auch Hausbesuche möglich!

Juwelier Knittel - Kleve
47533 Kleve | Große Str. 51

Tel. 0 28 21/711 58 78
www.juwelier-kleve.com

PFAFF- 
NÄHMASCHINEN
47533 Kleve, Hagsche Straße 45 

Telefon 0 28 21/2 41 11 
Reparaturen aller Fabrikate!

Macht Spaß. Macht Sinn. Macht Mit!
www.NABU.de/aktiv

Apotheken:
Emmerich, Rees
Samstag: Apotheke am Rat-
haus, Klosterplatz 20, Bed-
burg-Hau, 02821/6699333;
Sonnen-Apotheke, Bahnhofstr.
31, Hamminkeln,
02857/92200.
Sonntag: Apotheke Rhein-
Waal, Neumarkt 16, Emmerich,
02822/9766970; Viktor-Apo-
theke, Viktorstr. 15, Xanten,
02801/1233.

Montag: Apotheke im EOC,
Hoffmannallee 41-51, Kleve,
02821/997040; Apotheke am
Dombogen, Lüttinger Str. 25,
Xanten, 02801/4455.
Dienstag: Rathaus-Apotheke,
Geistmarkt 27, Emmerich,
02822/3123.
Mittwoch: Stern-Apotheke,
Speelberger Str. 4, Emmerich,
02822/96810.
Donnerstag: Markt-Apotheke,
Hagsche Str. 100, Kleve,
02821/18175; Beginen-Apot-
heke, Grabenstr. 38, Kalkar,
02824/4370.
Freitag: Flora Apotheke, Ma-

terborner Allee 65, Kleve,
02821/74637; Delltor-Apothe-
ke, Dellstr. 9, Rees,
02851/92350.
Ärzte:
Bundesweite kostenfreie Be-
reitschaftsdienstnummer
116117 für die Arztrufzentra-
le.
Faxnummer für Sprach- und
Hörgeschädigte
0800/5895210
Zahnärzte:
01805/986700
Frauenberatung Impuls:
Telefon 02823/419171
E-Mail info@fb-impuls.de

PRAEST. Die Katholische Kin-
dertageseinrichtung St. Johan-
nes in Praest vergrößert ihr An-
gebot an Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern
um ein Drittel. Die Einrichtung
am Amtsplatz ist mit einem
vorübergehenden Bau aus elf
mobilen Einheiten ergänzt wor-
den. Durch die zusätzlichen
189 Quadratmeter konnten
weitere 22 Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren in den
Kindergarten aufgenommen
werden. Bürgermeister Peter
Hinze besuchte gemeinsam mit
dem zuständigen Beigeordne-
ten Markus Dahms und Fach-
bereichsleiterin Claudia Lind-
lahr die Einrichtung. 

Im November vergangenen
Jahres begann das beauftragte
Unternehmen mit der Aufstel-
lung der Einheiten. Anfang Fe-
bruar konnten die Kinder und
Erzieher die neuen Räumlichkei-
ten beziehen. Die Kosten für die
Aufstellung der Einheiten in Hö-
he von rund 41.000 Euro wurden
vollständig von der Stadt Emme-
rich übernommen. Diese wird
auch für die kommenden zwei
Jahre die Miete für die mobilen
Einheiten tragen. „Die Kinder-
garten-Situation in unserer Stadt
ist derzeit ziemlich angespannt.
Wir versuchen deshalb gemein-
sam mit den Trägern, pragmati-
sche Lösungen zu finden. Das
hier in Praest ist ein Beispiel die-
ser Zusammenarbeit“, sagte Bür-
germeister Hinze

Das Team um Einrichtungslei-
tung Helena Dunkerbeck arbei-
tet auf Hochtouren, um mög-
lichst schnell allen Kindern eine
moderne, liebvolle und schöne
Einrichtung zu bieten. „Sicher-
lich sind die mobilen Einheiten
nicht die absolut beste Lösung“
sagt Dunkerbeck, „aber wir
mussten schnell improvisieren,
um dem Anspruch an Betreu-
ungsplätzen gerecht zu werden“.

Die Idee, die Einrichtung um
eine zusätzliche Gruppe zu er-
weitern, besteht schon einige
Jahre. Eigentlich sollte sie sich im
Zuge des geplanten Neubaus ver-
größern. Da die Warteliste dann
allerdings sehr lang wurde und
die Umsetzung des Neubaus
doch sehr zeitintensiv ist, musste
improvisiert werden. Die Idee
hierzu kam dem Team bei ihrem
Waldtag 2022 im Zuge des Em-
mericher Homeruns. „Bei einem
Waldspaziergang besprachen wir
also unsere Möglichkeiten und
das gesamte Team war gleich mit
voller Motivation an der Umset-
zung interessiert“, berichtet He-
lena Dunkerbeck.

„Unser Ziel ist es, den Kindern
eine liebevolle und fachlich kom-
petente Einrichtung zu bieten“,
erläutert Heilpädagogin Karina
Struth. Die Weiterentwicklung
der katholischen Einrichtung hat
im gesamten Team eine sehr ho-
he Priorität. „Wir möchten El-
tern und Familien bei der Bil-
dung, Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder optimal unterstüt-

zen“, sagt Joana Kroes, die stell-
vertretende Einrichtungsleitung.

Der Antrag, eine dritte Grup-
pe zu eröffnen und diese zu im-
plementieren, wurde im Oktober
2022 in enger Kommunikation
mit der Stadt Emmerich erstellt.
Im Januar 2023 wurden die fina-
len Pläne zum Projekt erstellt –
das in die Jahre gekommene Ge-
bäude musste erweitert werden.

Auch das Team erweitert

Die Umsetzung zum Umbau
vom Gebäude und die der Er-
richtung waren im vollen Gange,
nun musste das pädagogische
Team erweitert werden. Einige
Fachkräfte konnten ihre Wo-
chenarbeitsstunden erhöhen,
und drei weitere Pädagoginnen
konnten nach einem erfolgrei-
chen Bewerbungsprozess für die
Kita gewonnen werden. „Uns ist
sehr wichtig, dass diese Personen
ins Team passen und die Ziele
der Einrichtung verfolgen“, sagt
Helena Dunkerbeck.

Der letzte Schritt zur Umset-
zung war eine neue Namensver-
teilung der nun drei Gruppen
der Kita St. Johannes. Insgesamt
besuchen nun 64 Kinder die
Gruppen „Zauberland“, „Traum-
land“ und das in den mobilen
Einheiten entstandene „Aben-
teuerland“. Durch einen direkten
Zugang zum alten Gebäudeteil
können sich die Kinder weiter-
hin barrierefrei durch alle
Räumlichkeiten bewegen.

22 weitere Kinder finden
Platz im „Abenteuerland“
Kindertageseinrichtung St. Johannes in Praest um dritte Gruppe vergrößert

In dem neuen Anbau der Praester Kita, der aus elf mobilen Einheiten besteht, haben sich die „Abenteuer-
land“-Kinder schnell eingelebt. NN-Foto: Rüdiger Dehnen

REES/STOLBERG. (HF) Es hat
ein bisschen gedauert, bis es ge-
klappt hat mit dem Termin.
Motto: Besuch bei alten Nach-
barn.

Der Vorstand der Stiftung der
Christenserinnen entschloss
sich, das ehemalige und inzwi-
schen leer stehende Mutterhaus
in Stolberg-Venwegen für be-
treutes Wohnen umzubauen. In
diesem ehemaligen, sanierten
Mutterhaus wohnen wir nun zur
Miete. Entlastend für uns ist es,
dass dieses Haus so umgebaut
worden ist, dass es auch, wenn
wir den Platz nicht mehr brau-
chen, weiter für Menschen, für
die ein betreutes Wohnen erfor-
derlich wird, vermietet werden
kann.“

Der Umzug fand zwischen Fe-
bruar und Mai 2023 statt. 16-mal
ging es mit einem gemieteten
7,4-Tonner die 170 Kilometer
hin und her. Irgendwie, denke
ich, passen die Zahlen zueinan-
der: 172 Jahre waren die „Töchter
vom heiligen Kreuz“ am Nieder-
rhein. Jetzt sind sie 170 Kilome-
ter weg und je nachdem, welchen
Weg man wählt, sind es auch ein
paar Kilometer mehr. Zurück
zum Umzug: Möbel, Kisten, Kof-
fer – alles musste transportiert
werden.Maria Beate: „Jede
Schwester richtete sich mit un-
endlich viel Hilfe unserer Hand-
werker ihren Wohnbereich ein.
Alles, was in den Zimmern und
allgemeinen Räumen steht,
kommt aus dem Aspeler Be-
stand. Jede Schwester hat ein
Wohnzimmer, ein Schlafzimmer
sowie Dusche und WC. Im
Wohnraum ist die Möglichkeit
für eine Küchenzeile vorbereitet.
Da wir aber weiterhin in Ge-
meinschaft unsere Mahlzeiten
einnehmen, brauchte diese Kü-
chenzeile nicht voll installiert
werden. Acht dieser Räumlich-
keiten sind auf drei Etagen mit
jeweils einer Teeküche, einem
Vorratsraum und den Büros für
Orden und Verwaltung.

Parterre ist eine Kapelle. Dort
steht der wunderschöne ge-
schnitzte Altar aus dem Irmgar-
disstift – ein original Langen-
berger Altar, der für eine unserer
Niederlassungen in Düsseldorf

im Jahre 1905 erworben wurde.
Parterre sind auch unsere Ar-
chivräume sowie ein kleiner Be-
sprechungsraum. Die große
Klosterkirche, in der an jedem
Tag die Eucharistie gefeiert wird,
steht uns zur Verfügung. Für die
Seelsorge im Haus ist ein Steyler
Pater zuständig, der außerdem
vom Bistum Aachen für die Seel-
sorge im Klinikum Aachen ange-
stellt ist.“

115 Bewohner verpflegen

Verpflegt werden von der Zen-
tralküche insgesamt 115 Bewoh-
ner. „Das Frühstück und das
Mittagessen nehmen wir ge-
meinsam ein in einem schönen
Speiseraum mit den Möbeln,
dem Porzellan, und Besteck von
Haus Aspel ein. Der Raum ist
unmittelbar an die Küche an-
grenzend. Zu Abend essen wir
mit unseren Mitschwestern der
drei Wohngruppen – jeweils fünf
bis sechs Schwestern – in den
Teeküchen der Etagen. Im Hin-
blick auf den Weggang von Aspel
war es für uns von großer Be-
deutung, dass wir als Gemein-
schaft zusammenbleiben. Das ist
uns mit dem Wechsel nach Ven-
wegen geglückt und wir erleben
das als Geschenk.“

Auch über einen Abschied der
anderen Art musste nachgedacht
werden: „Unser Aspeler Friedhof
bleibt erhalten. Unsere verstor-
benen Mitschwestern werden
seit mehreren Jahren auf unserer
Klostergrabstätte auf dem Fried-

hof in Düsseldorf-Unterrath be-
erdigt. Während der 172 Jahre
Töchter vom hl. Kreuz in
Deutschland hatten wir die meis-
ten Einrichtungen in Düsseldorf,
somit auch eine eigene Grabstät-
te innerhalb des Kommunalen
Friedhofs. Wir sind darüber hin-
aus sehr dankbar, dass wir wei-
terhin den Halderner Diakon
Bernard Herbst für die Begräb-
nisfeier in Düsseldorf-Unterrath
ansprechen können. Mit dem
Aspeler PKW und einem unserer
Mitarbeiter (Handwerker), die
noch in und für Aspel tätig sind,
ist die Autofahrt nach Düssel-
dorf probhlemlos möglich.“

Und wie sieht es mit der ver-
kehrstechnischen Anbindung
aus? „Da brauchen wir uns – ver-
glichen mit Aspel – nicht beson-
ders umstellen. Es gibt Busver-
bindungen nach Aachen und
Stolberg. Jedoch sind in Bezug
auf das Alter und die Mobilität
der Schwestern unsere PKW und
die Fahrerinnen oft zu Arztter-
minen unterwegs. Die ärztliche
Betreuung sowie auch die Mög-
lichkeit, Fachärzte in Anspruch
zu nehmen, sind groß und sehr
gut. Mit unseren Mitschwestern
in Belgien sind wir jetzt ver-
kehrsmäßig enger verbunden.“

Zeit für Kaffee und Kuchen.
Zeit für alte Geschichten – Ge-
schichten aus einer irgendwie
anderen Zeit und von einem an-
deren Ort. „Kommen Sie gern
wieder zu Besuch Wir freuen
uns.“. sagt Maria Beate zum Ab-
schied.

172 Jahre, 172 Kilometer
Fortsetzung von Seite 1: „Besuch bei alten Nachbarinnen“

Schwester Maria Beate begrüßt die Gäste in Stolberg. NN-Foto: HF

Der Seniorenbeirat der Stadt Rees hat Dr. Resul Toprak, Chefarzt für Altersmedizin der Kliniken Marienhos-
pital in Wesel und St.-Willibrord-Spital in Emmerich, sowie viele interessierte Bürger zum Vortrag „Gesundes Al-
tern“ im Bürgerhaus begrüßt. Der Vortrag war sehr aufschlussreich. Toprak legte dar, dass zu einem guten Altern
Ernährung, Bewegung und Fitniss gehören, ebenso Prophylaxe und Gesundheitschecks – sowie viel Spaß und Un-
terhaltung. Der Vortrag war sehr gelungen, und es wurden noch zahlreiche Fragen beantwortet. Foto: privat

FachgeschäFt seit 1834 

SCHMUCK · UHREN · TRAURINGE 
HAGSCHE STRASSE 1 · 47533 KLEVE 

(02821) 23923 · WWW.KNOPS-KLEVE.DE

WIR FÜHREN  
EINE ERLESENE  

AUSWAHL 

Trauringe &  
Brillantringe
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